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Protokél z kontroli
problemowej przeprowadzonej w domu pomocy spolecznej

Kontrole przeprowadzono w dniach od 26 do 31 pazdziernika 2012 r. w Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinie. Powyzszych czynnosci dokonali pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku w skiadzie: Justyna Rudowska — Blazek (starszy specjalista) i Malgorzata
Wardziak (starszy specjalista) dzialajgc na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spofecznej (tekst jedn. Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), Zarzadzenia nr 8/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie
procedury kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
oraz upowaznienia do kontroli nr 11/2012 Dyrektora tejze jednostki z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

Nazwa kontrolowanej jednostki:

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie
76-270 Ustka, Machowino 53

Kierownik jednostki:
Ewa Mtynarczyk — Dyrektor
Przedmiot i zakres kontroli:

Organizacja pracy i dziatalnosci jednostki. Kontrolg objeto nastepujace obszary problemowe:
1) Standard realizacji ustug bytowych,

2) Standard realizacji ustug opiekuriczych i wspomagajacych,

3) Zasady organizowania i zakres rehabilitacji leczniczej,

4) Dokumentacj¢ dotyczacg przyjecia mieszkanca,

5) Dokumentacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W trakcie kontroli informacji udzielali: Ewa Mtynarczyk — Dyrektor Domu, Malgorzata Spryszak —
Kierownik Dziatlu Terapeutyczno — Opiekunczego, Joanna Blok — Chyba — Gléwna Ksiggowa.

Poprzednia kontrolg przeprowadzono dnia 20 grudnia 2011 r. Kontrola dotyczyla organizacji pracy
i dzialalnosci jednostki. W wyniku jej przeprowadzenia dnia 23 stycznia 2012 r. wydane zostaly zalecenia
pokontrolne. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie pismem z dnia 17 lutego 2012 r.
udzielita odpowiedzi w przedmiotowej sprawie i poinformowata o podjgciu dziatan majacych na celu
usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci. Realizacje zalecen pokontrolnych sprawdzono 31 maja
2012 r. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Uwarunkowania organizacyjne i prawne dzialalnoSci jednostki

Pracg i organizacj¢ domu reguluja w szczegdlnosci nastgpujgce akty prawne: ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535
z pdzn. zm.), rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2012 poz. 964), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zzn. zm.), rozporzadzenie z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie zasad
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organizowania i zakresu rehabilitacji leczniczej w domach pomocy spotecznej (Dz. U. z 1995 Nr 132 poz.
653), uchwata nr XV/143/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 27 marca 2012 r. w sprawie zmiany
Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie zezwolenia
Wojewody Pomorskiego udzielonego decyzja nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. zmienionej decyzja
z 18 listopada 2010 r. wydanego na czas nieokre$lony. W §wietle niniejszych decyzji Dom przeznaczony
jest dla oséb niepeilnosprawnych intelektualnie i posiada sto dwadziescia miejsc dla mieszkancow.
W dniu kontroli w jednostce przybywato sto dwadziescia os6b — wykaz mieszkancéw stanowi zatacznik
or 1 do niniejszego protokotu.

Wedtug stanu na dzien 31 pazdziernika 2012 r. Dom zatrudnia 80 oséb. Wykaz pracownikow
z okresleniem stanowisk pracy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokolu. Dom posiada rozklad
pracy opiekunéw, pokojowych, pielggniarek, palaczy oraz pracownikéw kuchni. Ponadto w dokumentacji
znajdujg si¢ roczne karty ewidencji czasu pracy oraz miesigczne rozktady pracy. Zarzadzeniem nr 9/2012
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie z dnia 20 marca 2012 r. zatwierdzono plan kontroli
w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie na 2012 r., ktéry stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
protokotu kontroli. Na 2012 r. zaplanowano kontrole w nastgpujacych obszarach: ochrona danych
osobowych, kontrola p.poz nieruchomosci ,,Patac”, przeglad stanowisk pracy, zaopatrzenia pracownikow
w odziez ochronng, roboczg i1 sprzet ochrony osobistej, przestrzegania instrukcji kancelaryjnej,
wykonania zalecen pokontrolnych, nadzoru na gospodarka finansowa, kontroli kasy, kontroli naliczania
plac. Na dzien kontroli zadna z zaplanowanych kontroli nie zostata przeprowadzona.

Standard realizacji ustug bytowych

W zakresie ustug bytowych Dom zapewnia miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie,
utrzymanie czystosci. Mieszkancy podzieleni sg na grupy w zalezno$ci od wieku oraz stopnia
niepetnosprawnosci. Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie wykonuje swoje zadania w oparciu
o nastgpujaca bazg lokalowa:

1) Palac, w ktérym znajduja si¢ pokoje mieszkalne dla 64 osob, gabinet lekarski, gabinet podazy
lekow 1 przechowywania dokumentacji medycznej, pomieszczenia higienicznosanitarne, izolatka,
stoldwka, aneksy kuchenne, sala dziennego pobytu, pomieszczenia socjalne, gabinet rehabilitacji,
kuchnia, kottownia, pralnia.

2) Budynek biurowo-mieszkalny, obejmujgcy pomieszczenia biurowe oraz pracownig terapii.

3) Budynek mieszkalny ,,Eden” , obejmujacy pokoje mieszkalne dla 16 oséb, aneks kuchenny,
pomieszczenia higienicznosanitarne.

4) Budynek mieszkalny ,,Bialy Domek”, w ktérym znajduja sie pokoje mieszkalne dla 10 osdb,
aneks kuchenny, pomieszczenia higienicznosanitarne,

5) Budynek mieszkalny ,, Arka i Oaza” w ktérym znajdujg si¢ pokoje mieszkalne dla 30 os6b,
aneks kuchenny i pomieszczenia higienicznosanitarne.

Teren zielony wokét Domu zostal zagospodarowany na potrzeby mieszkancéw. W trakcie kontroli
dokonano lustracji pokoi mieszkancéw oraz pozostatych pomieszczen. Wszystkie pomieszczenia byly
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czyste, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachéw. Wyposazenie i wyglad pokoi w nalezytym
stanie, dostosowane do potrzeb mieszkancéw. Pokoje wyposazone sa w podstawowy sprzet 10zka, stoliki,
szafy, szafki nocne, komody, w niektérych pokojach jest sprzet RTV. Budynek pozbawiony jest barier
architektonicznych. Wewnatrz Palacu jest winda wewnetrzna, dodatkowo na schodach zamontowano
urzadzenia ulatwiajgce transport osob z dysfunkcja narzadu ruchu (schodotaz). Przy budynku ,,Arka
i Oaza” zamontowana jest winda przy$cienna, utatwiajgca osobom z dysfunkcja narzadu ruchu dostep do
pomieszczen znajdujacych si¢ na pierwszym pigtrze. Pomieszczenia higienicznosanitarne dostosowano
do potrzeb 0séb niepelnosprawnych posiadajacych trudnosci w poruszaniu sie.

Wyzywienie i organizacja posilkow. Dom zapewnia mieszkancom trzy podstawowe positki dziennie
($niadanie, obiad i kolacj¢). Mieszkancy Domu spozywaja positki na stoléwee, moga tez jes¢ positki
w swoich pokojach. Sposéb spozywania positkow uzalezniony jest od stanu zdrowia mieszkanca jego
sprawnosci fizycznej oraz samodzielno$ci. Mieszkarnicy mniej sprawni karmieni sg przez opiekunow. Czas
wydawania positkéw wynosi dwie godziny, a ostatni posilek wydawany jest nie wczesniej niz o godzinie
18.00. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sg dostepne dla mieszkancow przez cata dobe na
wszystkich oddziatach (w pomieszczeniach kuchennych). Mieszkancy z problemami zdrowotnymi maja
zapewnione diety.

Obuwie i odziez. Dom zapewnia mieszkaficom odziez oraz obuwie dostosowane do indywidualnych
potrzeb i por roku. Odziez znakowana jest indywidualnie, utrzymywana w czystosci. Kazdy mieszkaniec
posiada bielizng¢ dzienng i nocng, obuwie w zalezno$ci od pory roku i kapcie. Osoby lezace maja
zapewniong odziez dostosowang do ich potrzeb.

Utrzymanie czystosci. Mieszkancom zapewnia sie pomoc w utrzymaniu higieny osobistej.
Pomieszczenia mieszkalne s3 sprzgtane raz dziennie, za utrzymanie czystosci odpowiada opiekun.
Mieszkancéw motywuje si¢ do dbania o higieng wlasng i czysto$¢ otoczenia. W domu funkcjonuje
pralnia. Kazdy mieszkaniec zaopatrzony jest w kilka sztuk re¢cznikéw zmienianych raz w tygodniu lub
kazdy mieszkaniec ma zapewnione przybory toaletowe oraz osobiste $rodki czystosci. Na
poszczegOlnych oddzialach znajdujg si¢ lazienki ogoélnodostgpne oraz toalety dla o0séb
niepetnosprawnych. Osobom, ktére sg mniej sprawne fizycznie pomocy w utrzymaniu higieny osobistej
oraz przy ubieraniu si¢ udzielajg opiekunowie.

Standard realizacji uslug wspomagajacych i opiekunczych

Do ustug wspomagajgcych i opiekunczych §wiadczonych przez Dom wchodzg: organizacja terapii
zajeciowej; podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkafncOw; organizacja §wigt, uroczystosci
okazjonalnych, imprez kulturalno-o$§wiatowych i turystycznych; zapewnienie kontaktu z kaptanem,
rodzing i $rodowiskiem oraz dyrektorem domu; sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego;
zapewnienie kontaktu 2z psychologiem; udzielanie pomocy w czynnosciach Zzycia codziennego,
zalatwianie spraw osobistych.

Organizacja terapii zaj¢ciowej. Gabinet terapii znajduje si¢ w budynku administracyjnym (parter).
Sg to dwa pomieszczenia wyposazone w gry planszowe, puzle, plasteling, kredki, mase plastyczna, stoty,
dwa stanowiska komputerowe (bez podigczenia do Internetu), telewizor, sprzet odtwarzajacy, DVD.
W dniu kontroli terapia nie byta prowadzona. Nie opracowano planu terapii z mieszkafcami na 2012 r.

Ustalono, ze zatrudniona na stanowisku terapeuty Pani Jod dnia -

przebywala na zwolnieniu lekarskim, !
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przebywa na urlopie wychowawczym. Wedlug wyjasnien Dyrektora Domu podczas nieobecnosci

B obowigzki terapeuty czesciowo powierzone zostaly instruktorowi ds. kulturalno-
o$wiatowych, ponadto w prowadzeniu terapii pomagata wolontariuszka, uczeszczajgca do policealnego
studium na kierunku terapeuta zajgciowy. Wyjasnienie Dyrektora Domu w sprawie terapii zajeciowe;
stanowi zatgcznik nr 4 i 5 do niniejszego protokotu.

Podnoszenie sprawnoSci i aktywizowanie mieszkancéw. W Domu dziala samorzad mieszkancéw.
Opracowany zostal regulamin samorzadu mieszkaficow w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
kadencja 2012/2014, w ktorym okres§lono Zarzad Samorzadu oraz czlonkdw. Zebrania samorzadu sg
protokotowane przez pracownika socjalnego. W 2012 r. odbyly sie¢ trzy posiedzenia.

Organizacja Swiat, uroczystosci okazjonalnych i imprez kulturalnych. Dom przygotowuje imprezy
okolicznosciowe z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia. Przygotowywane sa tradycyjne
dania Swiateczne. Mieszkancy wlaczajg si¢ w przygotowanie $wigt poprzez wykonywanie $§wigtecznych
dekoracji. Organizowane sg imprezy okolicznosciowe. Uroczyscie obchodzone sg urodziny i imieniny
mieszkancow. W dokumentacji Domu znajduje si¢ roczny plan pracy zaje¢ kulturalno-oswiatowych.
na 2012 r. Ponadto sporzadzane sg miesieczne wykazy zaplanowanych zajec.

Zapewnienie kontaktu z kaplanem. Mieszkancy regularnie uczestnicza w mszach swigtych w kosciele
w poblizu Domu. Ponadto obtoznie chorych mieszkancéw odwiedza ksigdz z postugg kaptanska.

Zapewnienie kontaktu z dyrektorem, zalatwianie skarg i wnioskéw. Dyrektor przyjmuje
mieszkancoOw codziennie od 10.00 do 15.00. Informacja na ten temat jest umieszczona na tablicy
informacyjnej w budynku administracji oraz na poszczegélnych oddziatach. W Domu od 2002 r.
prowadzony jest rejestr skarg i wnioskdéw. W rejestrze nie odnotowano skarg.

Zapewnienie kontaktu z rodzing. Dom dba o utrzymanie lub odbudowanie kontaktu mieszkanca
z rodzing. W porozumieniu z rodzinami mieszkancéw planowane sg ich urlopy okolicznosciowe
1 $wigteczne. Rodziny mieszkancow majg mozliwo$¢ odwiedzenia swoich bliskich. Pracownicy socjalni
podejmujg dziatania majgce na celu podtrzymanie kontaktéw mieszkancéw z rodzinami.

Praca socjalna. Dom zatrudnia dwdch pracownikéw socjalnych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. W 2012 r. Dyrektor Domu zatrudnit nowego pracownika socjalnego

; (umowa o prace ' b Pani .

| { posiada dyplom Akademii Pomorskiej w Stupsku Wydzial Edukacyjno-Filozoficzny na
kierunku pedagogika w specjalnosci praca socjalna.

Zasady organizowania i zakres rehabilitacji leczniczej

Powyzsze zagadnienia reguluje rozporzadzenie z dnia 3 listopada 1995 r. w sprawie zasad
organizowania i zakresu rehabilitacji leczniczej. Rehabilitacja lecznicza w Domu obejmuje: badania
lekarskie 1 specjalistyczng diagnoz¢ w zakresie rehabilitacji; $wiadczenia terapeutyczne w formie
kinezyterapii i ¢wiczen ruchowych; S$wiadczenia psychologiczne; zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocniczne oraz sprzet rehabilitacyjny.

‘Badania lekarskie i specjalistyczna diagnoza w zakresie rehabilitacji. Dom zapaéwnia mieszkangg
‘pomoc W korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych przyshugujacych na podstawie odrebnych przepiséw,
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w szczegoOlnosei ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Dom zapewnia mieszkancom regularny kontakt z lekarzami. Jeden raz w tygodniu przyjmuje lekarz
rodzinny z Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kobylnicy — Maciej Kaczmarzyk. Jeden raz
w tygodniu przyjmuje lekarz psychiatra — Magdalena Marcinkiewicz — Piekarec. Dom ponosi koszty
$wiadczefi wykraczajacych poza finansowanie ze $rodkéw publicznych i dotyczy to niezbednych ustug
pielegniarskich. W Domu zatrudnionych jest sze$¢ pielegniarek. Catodobowa opieka pielggniarska ma na
celu obserwacje i ocene stanu zdrowia mieszkaficéw, wykonywanie pomiaréw, udzielanie pomocy
w naglych wypadkach i zachorowaniach, podawanie lekéw, zmiang¢ opatrunkéw i cewnikow,
zaopatrywanie mieszkancow w leki, $rodki ortopedyczne i pomocniczne. Pielggniarki w razie potrzeby
telefonicznie powiadamiajg lekarzy o pogorszeniu stanu zdrowia mieszkancéw lub wzywajg pogotowie
ratunkowe. Mieszkancy korzystajg z konsultacji i badaf specjalistycznych. Dokumentacja medyczna
mieszkancoOw przechowywana jest w zamykanej szafie w pokoju zabiegowym. Prowadzona jest
indywidualnie dla kazdego mieszkafica. Znajduje si¢ w niej historia choroby z rozpoznaniem dokonanym
przez lekarza, wywiadem od pacjenta lub rodziny, przebiegiem choroby, wynikami badan, zaleceniami
lekarskimi i inne szczegéltowe informacje zwigzane ze stanem zdrowia. W gabinecie pielggniarskim
prowadzone sg migdzy innymi nastepujace rejestry: lekéw psychotropowych pobieranych przez personel
medyczny, lekéw w ampuikach, antybiotykow, srodkéw opatrunkowych, choréb zakaznych, konsultacji
medycznych oraz wezwan pogotowia ratunkowego.

Procedure stosowania przymusu bezpoéredniego reguluje zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Machowinie z dnia 2 listopada 2000 r. Prowadzony jest rejestr zastosowania
przymusu bezposredniego. W okresie od stycznia do pazdziernika 2012 r. przymus zastosowano dwa
razy. Decyzje¢ o zastosowaniu przymusu podejmowat lekarz. Adnotacje o zastosowaniu przymusu zostaly
odnotowane w historii choroby, poinformowany zostal réwniez Dyrektor Domu. Nalezy podkresli¢, ze
kontrola przestrzegania praw os6b z zaburzeniami psychicznymi byla przedmiotem kontroli sedziego
Sadu Rejonowego w Stupsku dnia 12 marca 2012 r., w wyniku ktérej nie stwierdzono uchybien.
Sprawozdanie z kontroli znajduje sie w dokumentacji tutejszego Centrum.

Stosownie do rozporzagdzenia w sprawie zasad organizowania i zakresu rehabilitacji lecznicze)

Zarzadzeniem nr 33/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r. Dyrektor Domu powotat Zespét Rehabilitacyjny.

Zadaniem Zespolu jest opracowanie i prowadzenie indywidualnych i grupowych planéw rehabilitac)i

leczniczej. Dnia 10 stycznia 2012 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu Rehabilitacyjnego, podczas ktorego

ustalono pracg w zakresie rehabilitacjii mieszkafcéw, wyszczegdlniono osoby do” éwiczen
indywidualnych oraz ustalono grupe mieszkancéw przygotowujaca si¢ do rajdu rowerowego. Protokét
z posiedzenia Zespotu Rehabilitacyjnego stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Swiadczenia terapeutyczne w formie kinezyterapii i éwiczeii ruchowych. Na podstawie dokumentacji
Domu ustalono, ze zajgcia w wyzej wymienionym zakresie prowadzone sa indywidualnie i grupowo.
Mieszkancy posiadaja plany rehabilitacji. Informacje dotyczace rehabilitacji dokonywane sg w systemie
miesigcznym 1 tygodniowy. Zajgcia grupowe obejmujg: gimnastyke poranng, pomoc przy kapieli
porannej, pomoc przy karmieniu mniej sprawnych mieszkaficow, gry i zabawy z mieszkancami domu.
Zajgcia indywidualne obejmuja ¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia ogolnorozwojowe, C¢wiczenia
rozciagajace, ¢wiczenia wzmacniajgce migsnie, ¢wiczenia rownowagi na pilce rehabilitacyjnej, pionizacjg
z zachowaniem prawidlowej postawy ciala, ¢wiczenia konczyn dolnych na rotorze. Sala do ¢wiczen
wyposazona jest w nastepujacy sprzet: stot do masazu, pitki, rowerki stacjonarne, bieznig, atlas, orbitrek,
taweczki, drabinki, cigzarki. W dniu kontroli rehabilitacja nie byla prowadzona, poniewaz technik
fizjoterapii od dnia. ' _- «— przebywa na zwolnieniu lekarskim.
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Swiadczenia psychologiczne. Opieke psychologiczng sprawuje psycholog Wiadystaw Halasiewicz
zatrudniony na umowe od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Umowe zawarto pomigdzy Domem
Pomocy Spolecznej w Machowinie, reprezentowanym przez Dyrektora Ewe Miynarczyk, a Firmg
Usthugowo-Szkoleniowa Danuta Halasiewicz-Tokarskg. Psycholog $wiadczy ustugi w nastgpujgcym
zakresie: opieki psychologicznej nad mieszkancami poprzez nawigzywanie kontaktu, indywidualne
rozmowy, badanie potrzeb, wplyw na pozadane zmiany oraz prowadzenie konsultacji z zespolem
opiekuniczo-terapeutycznym w celu koordynowania dzialan wychowawczych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych. Na 2012 r. sporzadzono plan pracy psychologa. Ponadto psycholog sporzadza rejestr
porad psychologicznych, w ktérym znajdujg si¢ nast¢pujgce informacje: data ushugi, liczba godzin, opis
wykonywanej czynnosci. Platnos¢ nast¢puje na podstawie rachunku.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 i 3 ustawy o pomocy spolecznej wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej
opieki mieszkaficom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych w calosci
pokrywa dom pomocy spolecznej. Dom pokrywa oplaty ryczattowe i czg$ciowa odptatnos¢ do wysokosci
limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia. W przypadku pieluchomajtek oznacza to, ze Dom zobowigzany jest do pokrycia udziatu
wihasnego mieszkancéw do wysokosei limitu ceny okreslonego w odrgbnych przepisach. Limit dla
pieluchomajtek wynosi 90,00 zt. Z kwoty tej 63,00 zt (70%) finansuje Narodowy Fundusz Zdrowia
a 27,00 zt (30%) to koszt mieszkanca, ktéry powinien by¢ uregulowany ze srodkéw domu pomocy
spolecznej. Na podstawie kontroli ustalano, ze aktualnie z zaopatrzenia w pieluchomajtki lacznie
korzysta 32 mieszkanicéw. Do dnia 29 pazdziernika 2012 r. Dom pokrywat koszty zakupu pieluchomajtek
jedynie dla 6 mieszkancéw. W przypadku pozostatych 26 mieszkancéw doplata za zakup pieluchomajtek
oplacona byta ze érodkéw finansowych mieszkancéw. W trakcie kontroli 30 pazdziernika 2012 r. Dom
dokonat optaty za zakup pieluchomajtek dla wszystkich mieszkancow — faktura VAT nr 22808/Z0ZR
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Dokumentacja dotyczacg przyje¢cia mieszkanca

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie domOéw pomocy spolecznej przez przyjgciem osoby do
domu pracownik socjalny tego domu ustala jej aktualng sytuacj¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu,
ktéra stanowi podstaw¢ indywidualnego planu wsparcia po przyje¢ciu tej osoby do domu pomocy
spolecznej. Sprawdzono wyrywkowo teczki osobowe nizej wymienionych mieszkancoOw przyjetych
w2011 r.:




W przypadku oséb przyjetych do Domu w 2011 r. stwierdzono brak pism do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku z informacjg, kiedy dana osoba przybyla do Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie. Zgodnie z § 13 obowiazujacego w 2011 r. rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej, o0 przyjeciu do domu osoby skierowanej dyrektor domu
zawiadamia niezwlocznie organ lub podmiot prowadzacy dom. Ponadto w $wietle § 11 wyzej cytowanego
rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej, przed przyjeciem osoby do domu pracownik
socjalny tego domu ustala jej aktualng sytuacj¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi
podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do domu. W przypadku wyzej
wymienionych oséb przyjetych w 2011 r., brak jest informacji na temat ustalenia przez pracownika
socjalnego aktualnej sytuacji poszczeg6lnych os6b w miejscu zamieszkania lub pobytu.

Dokumentacja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin tworzenia i podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie zostal wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2007 z dnia 31 grudnia
2007 r. — zarzgdzenie stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego protokohu. Zarzadzeniem nr 8/2012 z dnia
20 marca 2012 r. oraz Zarzadzeniem nr 14/2012 z dnia 14 czerwca 2012 r. wprowadzono zamiany do
regulaminu. Wyzej wymienione Zarzagdzenia stanowig zalacznik nr 9 i 10 do protokotu.

Komisja Swiadczeri Socjalnych zostala powolana Zarzadzeniem nr 1/2001 Dyrektora Domu
Spotecznej w Machowinie z dnia 1 lutego 2001 r. — zarzadzenie stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego
protokotu. Komisja sklada si¢ z pieciu oséb. W 2012 r. do dnia kontroli odbyto sie 7 protokotowanych
posiedzen . Komisji Socjalnej. Wszystkie posiedzenia odbyly si¢ w czteroosobowym skladzie.
Po przeanalizowaniu wykazu pracownikow ustalono, ze powolana w sktad Komisji Pani

nie figuruje na wykazie pracownikow jednostki.

Stosownie do § 6 ust. 1 Regulaminu podstawa do obliczenia i przyznania ulgowych ustug
1 $wiadczen jest wniosek stanowigcy zal. nr 2 i wniosek nr 2/1 do Regulaminu. We wniosku winny by¢é
wykazane wszystkie dochody uzyskane przez osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe 0s6b w rodzinie. Przeanalizowano wszystkie §wiadczenia w dziale ,,Zapomogi
i dofinansowania” w wyniku czego ustalono braki w dokumentacji nastepujacych oséb ubiegajacych si¢
o wyplate $wiadczenia:




W przypadku dwéch oséb el e IR
stwierdzono brak formularza wnioskéw. Osoby te zwrécily si¢ o zapomoge w formie podania nie
okreslity natomiast wysokosci dochodu na jedna osobg w rodzinie.

Na tym kontrolg¢ zakonczono. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zalaczniki do protokotu w liczbie 11 stanowig jego integralng czgs¢:

Zalacznik nr 1 - wykaz mieszkaficéw DPS w Machowinie

Zalgeznik nr 2 — wykaz pracownikéw DPS w Machowinie

Zalacznik nr 3 — zarzadzenie nr 9/2012 Dyrektora DPS w Machowinie

Zalacznik nr 4 — wyjasnienie Dyrektora DPS w Machowinie z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
Zatacznik nr S — wyjasnienie Dyrektora DPS w Machowinie z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
Zalacznik nr 6 — protokd! z posiedzenia Zespotu Rehabilitacyjnego

Zatgceznik nr 7 — faktura 23808 za zakup pieluchomajtek

Zalacznik nr 8 — zarzadzenie nr 13/2007 Dyrektora DPS w Machowinie

Zatacznik nr 9 — zarzadzenie nr 8/2012 Dyrektora DPS w Machowinie

Zalacznik nr 10 — zarzadzenie nr 14/2012 Dyrektora DPS w Machowinie

Zalacznik nr 11 — zarzadzenie nr 1/2001 Dyrektora DPS w Machowinie

Zgodnie z § 8 pkt 7, 8 i 9 Zarzadzenia Nr 8/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu
kierownik jednostki kontrolowanej zapoznaje si¢ z treScig protokolu, podpisuje go lub odmawia
podpisania. Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem. W przypadku odmowy
podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zglasza na pi$mie zastrzezenia co do ustalen
w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.
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