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Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 

 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie działa na podstawie zezwolenia Wojewody 

Pomorskiego, udzielonego decyzją nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmienionego decyzją  

z dnia 18 listopada 2010 r. na czas nieokreślony. Przeznaczony jest dla osób niepełnosprawnych 

intelektualnie, posiada sto dwadzieścia miejsc. Stan na 31.12.2020 r. wynosił 112 Mieszkańców (94 

mężczyzn i 18 kobiet). 

 

1. USŁUGI BYTOWE 

 

Warunki lokalowe 

 

 Dom Pomocy Społecznej w Machowinie tworzą cztery budynki mieszkalne, przeznaczone 

dla 120 osób, w których znajdują się następujące oddziały: 

 „Oaza” – 8 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 18 osób, 

 „Arka” – 5 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 12 osób, 

 „Eden” – 6 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 17 osób, 

 „Biały Domek” – 5 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 10 osób, 

 „Pałac” i „Nasza Rodzina” – 22 pokoje mieszkalne, przeznaczone dla 63 osób. 

 Na każdym oddziale oprócz pokoi mieszkalnych (wyposażonych w: tapczany lub łóżka, 

komody, szafy, stoły z krzesłami, fotele, szafki nocne), znajdują się również podręczne kuchnie 

połączone z jadalniami, łazienki i toalety. Mieszkańcy mają do dyspozycji pokoje dziennego 

pobytu. W pałacu – budynku głównym, znajduje się gabinet medycznej pomocy doraźnej, sala 

rehabilitacji (siłownia), kuchnia główna, pralnia, stołówka, pokój odwiedzin. W obiekcie 

administracji znajduje się sala terapii zajęciowej. W każdym z budynków jest podłączone c.o., 

bieżąca ciepła i zimna woda, system przyzywowy i przeciwpożarowy. W pałacu działa system 

oddymiania. Budynki mieszkalne jak i teren wokół Domu pozbawione są barier architektonicznych. 

  

Wyżywienie 

 

 Mieszkańcy Domu mieli zapewnione całodzienne wyżywienie składające się z trzech 

głównych posiłków: śniadania, obiadu, kolacji. Dodatkowo otrzymywali drugie śniadanie  

i podwieczorek. Ponadto na oddziałach były do dyspozycji całodobowo takie produkty spożywcze, 

jak m.in.: pieczywo, masło, nabiał, dżemy, napoje, pasztety, wędlina. Osoby z problemami 

zdrowotnymi mieli zapewnione diety: cukrzycową, lekkostrawną, półpłynną, na atopowe zapalenie 

skóry, bezbiałkową. 
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 Mieszkańcy spożywali posiłki w stołówkach. Ze względu na stan zdrowia niektórzy jedli 

posiłki w pokojach mieszkalnych. W razie potrzeby Mieszkańcy byli karmieni przez opiekunów. 

 Dzienna stawka żywieniowa w 2020 r. wynosiła 10,68 zł. 

Utrzymanie czystości 

 

 W oddziałach „Pałac”, „Nasza Rodzina” i „Biały Domek” za należytą czystość i porządek 

wszystkich pomieszczeń odpowiedzialne były panie pokojowe. W pozostałych oddziałach za 

czystość i porządek wszystkich pomieszczeń odpowiadał personel dyżurujący. Opiekunowie razem 

z Mieszkańcami (w miarę swoich możliwości) dbali o porządek i czystość w szafach, szafkach 

przyłóżkowych i tapczanach. 

 Czystość utrzymywana była przez m.in.: odkurzanie i mycie podłóg oraz dywanów, 

wietrzenie sal, mycie stolików, krzeseł, szafek, drzwi, okien, lamp, kinkietów, kwiatów itp., 

odkurzanie dekoracji, pranie firanek i zasłon, dbanie o rośliny na oddziałach, dezynfekcję 

tapczanów, łóżek, materacy, wózków inwalidzkich, kul ortopedycznych, balkoników itp., mycie 

okien, grzejników i ścian, systematyczne wyparzaniu kubków, talerzy i sztućców Mieszkańców.  

 Czystość łazienek i sanitariatów utrzymywana była przez regularne mycie i dezynfekcję. Ze 

względu na stan zagrożenia epidemicznego systematycznie dezynfekowano miejsca dotykowe,  

w tym m.in. łóżka, stoły, krzesła, poręcze, klamki, włączniki itp., a także przeprowadzano 

całościową dezynfekcję poszczególnych oddziałów. 

 Mieszkańcy mieli możliwość korzystania z pralni, w której prano odzież osobistą. Pościel 

wymieniana była nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie oraz w razie potrzeby, ręczniki według 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w tygodniu, koce w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz  

w miesiącu. 

 

2. USŁUGI OPIEKUŃCZE 

 

Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych 

 

Usługi dotyczące pomocy w podstawowych czynnościach życiowych Mieszkańców Domu 

polegały m.in. na: zapewnieniu dostępu do opieki pielęgniarskiej i lekarskiej, karmieniu osób 

niezdolnych do samodzielnego jedzenia, pomocy w przygotowaniu posiłków, uzupełnianiu płynów, 

toalecie osób leżących, regularnej wymianie bielizny pościelowej, pomocy w czynnościach 

higienicznych oraz w doborze i zmianie odzieży, a także zapewnieniu czystości najbliższego 

otoczenia. 
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Pielęgnacja 

 

 W roku 2020 pracownicy Domu zapewniali całodobową opiekę. Usługi pielęgnacyjne 

świadczone przez personel były adekwatne do rozpoznawanych potrzeb Mieszkańców.  

 Świadczona opieka pielęgnacyjna i rehabilitacyjna nad Mieszkańcami Domu opierała się 

m.in. na: utrzymaniu stabilnego stanu zdrowia i higieny osobistej, umawianiu i realizacji 

specjalistycznych wizyt lekarskich, podawaniu leków zleconych przez lekarza, unikaniu powikłań 

związanych z chorobą bądź hospitalizacją, prowadzeniu profilaktyki przeciwodleżynowej, 

zmienianiu pieluchomajtek, karmieniu przez PEGA, kompensacji ograniczonej zdolności do 

samodzielnego poruszania się przy pomocy środków rehabilitacyjnych bądź drugiej osoby, 

poprawie sprawności fizycznej lub utrzymaniu jej na dotychczasowym poziomie poprzez regularną 

rehabilitację. 

 

Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych 

 

 Mieszkańcy w 2020 roku mieli zapewnioną pomoc w załatwianiu swoich spraw poprzez 

m.in.: 

 zapewnienie kontaktu z opiekunem prawnym,  

 podtrzymanie kontaktu z rodzinami – utrzymywanie korespondencji, wysyłanie kartek 

okolicznościowych, kontakt osobisty (ograniczony ze względu na stan zagrożenia 

epidemicznego) i telefoniczny, 

 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym staraniu się o różne świadczenia, wymiany 

dowodu osobistego itp.,  

 pomoc w zakupie rzeczy osobistych: odzieży, środków higienicznych, telewizji cyfrowej, 

laptopów, telefonów komórkowych, sprzętu RTV itp., 

 utrzymanie kontaktu ze znajomymi i przyjaciółmi ze środowiska i innych placówek 

wsparcia, 

 wyjazdy na groby zmarłych członków rodzin, 

 uzyskiwanie dofinansowań na środki pomocnicze, np. wózki i łóżka rehabilitacyjne, 

balkoniki, kule, ortezy. 

 

 

 

 



5 
 

3. USŁUGI WSPOMAGAJĄCE 

 

Organizacja terapii zajęciowej 

 

 Mieszkańcy Domu uczestniczyli w zajęciach terapii zajęciowej organizowanej w sali  

terapeutycznej, na poszczególnych oddziałach mieszkalnych, w harcówce, a także na wolnym 

powietrzu. Metody i techniki terapii zajęciowej dostosowana była do indywidualnych możliwości 

oraz zainteresowań Mieszkańców. 

 Podczas zajęć Mieszkańcy wykonywali prace różnorodnymi metodami; wykorzystali m.in.: 

arteterapię  (rysunek), malarstwo, grafikę, rzeźbę, sztuki użytkowe, zdobnictwo, dekoratorstwo 

(ikebany, kompozycje z suszonych elementów), ergoterapię (dziewiarstwo), krawiectwo, 

metaloplastykę, wikliniarstwo, garncarstwo, pirografię. Mieszkańcy regularnie i aktywnie brali 

udział w treningu kulinarnym, umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, 

zabawoterapii (grach planszowych), a także w wydarzeniach terapeutycznych organizowanych 

przez Dom.   

 Podczas terapii zajęciowej wykonywane były przez Mieszkańców okolicznościowe 

dekoracje, rekwizyty i stroje, a także stroiki świąteczne i wiązanki na groby. Odbywały się próby  

teatralne i wokalne grup „Wizja”, „Kadros”, „Folk-lore”. Z myślą o Mieszkankach powstał „Salon 

Beauty”, w którym każda pani miała możliwość wykonania fryzury, makijażu, paznokci. 

 Mieszkańcy Domu wzięli udział w projekcie „Kultura literacka bez barier” we współpracy  

z Domem Pomocy Społecznej w Lubuczewie, w ramach którego odbyły się zajęcia z ilustracji 

wiersza. Mieszkańcy wzięli również udział w projekcie pt. „Mały Książę we współczesnym 

świecie, czyli teatr uliczny sposobem na pokonanie barier i integrację społeczną”, w ramach 

którego wykonali stroje i rekwizyty teatralne, brali udział w próbach teatralnych i wokalnych, 

wykonywali zdjęcia i filmiki, zrealizowali modę teatralną w obiektywie i makijaże teatralne, 

twistowali balony oraz zaprezentowali autorski spektakl w plenerze. 

 Mieszkańcy Domu wzięli udział w konkursach plastycznych pn. „Zabytki Powiatu 

Słupskiego” oraz „Najpiękniejsza kartka bożonarodzeniowa” (III miejsce Mieszkanki Domu).   

 

Podnoszenie sprawności i aktywizowanie Mieszkańców (w tym rehabilitacja) 

 

 W celu podnoszenia sprawności i aktywizowania ruchowego Mieszkańcy korzystali z sali 

rehabilitacji wyposażonej w: 

 UGUL (uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego),  

 rotor elektryczny do ćwiczeń kończyn górnych i dolnych,  
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 rower treningowy elektryczny i magnetyczny,  

 stół do masażu,  

 bieżnię treningową elektryczną,  

 orbitrek treningowy magnetyczny,  

 atlas do ćwiczeń ogólnokondycyjnych i siłowych,  

 maty i drabinki gimnastyczne,  

 urządzenie do masażu wibracyjnego – Aquavibron, 

 tablicę do ćwiczeń manualnych z oporem, 

 lampę do wykonywania zabiegów ciepło i światłoleczniczych Sollux, 

 panele i przybory zestawów do ćwiczeń sensorycznych, 

 inne pomoce gimnastyczne (hantle, piłki rehabilitacyjne).  

W ramach zajęć prowadzonych przez techników fizjoterapii z Mieszkańcami Domu w 2020 

roku wykonano: 

 masaże wibracyjne z wykorzystaniem urządzenia Aquavibron, 

 zabiegi światłolecznicze i ciepłolecznicze z wykorzystaniem lampy Sollux, 

 kinezyterapię: ćwiczenia bierne, w odciążeniu, w odciążeniu z oporem, ćwiczenia czynne, 

oddechowe, samowspomagane, równoważne, sensoryczne, ćwiczenia symetryczne  

i asymetryczne, elongacyjne, ćwiczenia chodu (w tym z zaopatrzeniem ortopedycznym), 

ćwiczenia ogólnousprawniające, ćwiczenia manualne dłoni, 

 naukę i doskonalenie techniki jazdy wózkiem inwalidzkim w terenie,  

 naukę i doskonalenie techniki lokomocji w pomieszczeniach oraz w terenie przy użyciu 

zaopatrzenia ortopedycznego (kule łokciowe, balkoniki, trójnogi itp.), 

 gry i zabawy na świeżym powietrzu o charakterze biernym, skocznym, rzutnym, a także  

z wykorzystaniem gier zespołowych (koszykówka, siatkówka, piłka nożna, boule, kometka, 

tenis stołowy), 

 grę w piłkarzyki stołowe, 

 fitness dla Mieszkanek Domu, 

 spacery, także z elementami Nordic Walking. 

 Ponadto technicy fizjoterapii aktywnie przygotowywali Mieszkańców do uczestnictwa  

w imprezie sportowej naszego Domu pn. „I Turniej Gry w Boule o Puchar Dyrektora DPS 

Machowino”.  
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Zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych 

 

 W celu zaspokojenia potrzeb religijnych Mieszkańcy Domu uczestniczyli w mszach 

świętych w pobliskim kościele, w wizycie duszpasterskiej w naszym Domu, a także  

w wydarzeniach religijnych: Wielkanocy, Bożym Narodzeniu. Ze względu na stan zagrożenia 

epidemicznego emitowano msze święte w telewizji, zastępując wyjścia do kościoła.  

 W ramach biblioterapii Mieszkańcy Domu korzystali ze zbiorów  Punktu Bibliotecznego 

(książek, prasy codziennej i audiobooków) usytuowanego w sali terapii zajęciowej. Uczestniczyli  

w spotkaniach poetyckich i zajęciach z doskonalenia czytania i pisania. Aktywnie działała grupa 

literacka, która tworzyła autorskie pismo Mieszkańców pn. „Wśród Nas”. 

 W ramach filmoterapii Mieszkańcy uczestniczyli w organizowanych seansach filmowych na 

terenie Domu oraz w wyjazdach do kina. Z zakresu teatroterapii odbył się wyjazd do teatru oraz 

cykliczne próby teatralne członków grupy „Wizja”, którzy również wzięli udział w projekcie pt. 

„Mały Książę we współczesnym świecie, czyli teatr uliczny sposobem na pokonanie barier  

i integrację społeczną”, zrealizowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Starszych  

i Niepełnosprawnych „Razem – Wszystko” działające przy DPS Machowino, we współpracy z DPS 

Lubuczewo. W ramach projektu Mieszkańcy wykonali stroje i rekwizyty teatralne, brali udział  

w próbach teatralnych i wokalnych, wykonywali zdjęcia i filmiki, zrealizowali modę teatralną  

w obiektywie, doskonalili techniki tworzenia makijaży teatralnych, twistowali balony oraz 

zrealizowali premierę autorskiego spektaklu plenerowego. W ramach muzykoterapii odbyły się 

próby wokalne zespołu „Kadros” oraz nowej grupy „Folk-lore”, powstałej z inicjatywy 

Mieszkańców i łączącej elementy śpiewu, tańca, stroju ludowego i gry na instrumentach.  

 W minionym roku organizowane były wydarzenia terapeutyczne, m.in. bal walentynkowy, 

Dzień Kobiet, turniej gry w boule, Mikołajki, Andrzejki, zabawa sylwestrowa. Mieszkańcy 

uroczyście obchodzili urodziny oraz imieniny, spotykali się również towarzysko. Wszelkie 

spotkania miały na celu integrację, wzajemne poznanie, akceptację, tolerancję jak i zrozumienie. 

Porządkowane były groby byłych Mieszkańców Domu. Na bieżąco uzupełniano zmodyfikowaną 

stronę internetową oraz profil internetowy na portalu społecznościowym, na których zamieszczano 

wpisy z wydarzeń, zdjęcia i filmiki. Mieszkańcy brali również udział w zajęciach multimedialnych, 

doskonaląc umiejętności m.in. wykonywania i obróbki zdjęć, korzystania ze sprzętu 

komputerowego i Internetu.   

 Mieszkańcy Domu wzięli udział w wydarzeniach terapeutycznych organizowanych przez 

placówki zaprzyjaźnione: Dom Pomocy Społecznej w Machowinku (zabawa karnawałowa), Dom 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie (Słodki Bal Czwartkowy), Specjalny Ośrodek Szkolno – 
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Wychowawczy w Damnicy (Walentynkowy Bal Absolwenta). Mieszkańcy naszego Domu 

zorganizowali „Bal Walentynkowy” dla Mieszkańców domów pomocy społecznej z Machowinka, 

Przytocka, Czarnego, Lubuczewa i ZOLP z Kobylnicy oraz uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy z Gardny Wielkiej. 

 Mieszkańcy Domu wzięli udział w projekcie „Kultura literacka bez barier” we współpracy  

z Domem Pomocy Społecznej w Lubuczewie, w ramach którego odbyło się spotkanie online 

Dyskusyjnego Klubu Książki.  

 W 2020 roku miały miejsce następujące wydarzenia terapeutyczne: 

 wizyta duszpasterska, 

 wyjazdy do parku wodnego, kina i teatru, 

 zabawa karnawałowa w DPS Machowinko, 

 zabawa walentynkowa w naszym Domu dla zaprzyjaźnionych placówek, 

 bal walentynkowy absolwentów SOSW w Damnicy, 

 VI Słodki Bal Czwartkowym w DPS Lubuczewo, 

 zabawa walentynkowo – karnawałowa w DPS Czarne, 

 Dzień Kobiet, 

 I Turnieju Gry w Boule o Puchar Dyrektora DPS Machowino, 

 projekt pn. „Kultura literacka bez barier” w ramach współpracy z DPS Lubuczewo, 

 projekt pn. „Mały Książę we współczesnym świecie, czyli teatr uliczny sposobem na 

pokonanie barier i integrację społeczną”, 

 Mikołajki, 

 Zabawa andrzejkowa,  

 udział w konkursach plastycznych: „Zabytki Powiatu Słupskiego” i „Najpiękniejsza kartka 

bożonarodzeniowa” (III miejsce Mieszkanki Domu),   

 uroczyste wręczenie nagród za aktywną postawę w ramach realizacji założeń rehabilitacji 

społecznej. 

 

Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności Mieszkańców 

 

 W Domu funkcjonuje Samorząd Mieszkańców, który angażował się we wszelkie sprawy 

związane z organizowaniem życia w DPS. W roku 2020 Rada Samorządu aktywnie 

współpracowała z personelem m.in. w przygotowaniach do wydarzeń terapeutycznych, 

zatwierdzaniu jadłospisu, przekazywaniu sugestii co do organizacji życia Domu. Członkowie 

Samorządu ściśle współpracowali z kierownictwem Domu, instruktorem ds. kulturalno - 
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oświatowych, instruktorami terapii zajęciowej, pracownikami socjalnymi, psychologiem, 

technikami fizjoterapii.  

 Funkcjonowanie Samorządu określa procedura funkcjonowania Samorządu Mieszkańców, 

zmodyfikowana w 2020 roku. 

 

Zapewnienie kontaktu z psychologiem 

 

 Mieszkańcy Domu mieli zapewniony stały kontakt z psychologiem. Świadczona opieka 

psychologiczna w 2020 roku polegała na: 

 prowadzeniu zajęć indywidualnych i grupowych (w związku z sytuacją zagrożenia 

epidemicznego część zajęć odbyła się w formie zdalnej – telefonicznie lub przez Internet), 

 indywidualnej terapii psychologicznej; pracy na zasobach  Mieszkańców, motywowaniu do 

aktywności w obrębie społeczności, kształtowaniu umiejętności zaradczych w momentach 

potencjalnego kryzysu emocjonalnego, stwarzaniu sytuacji umożliwiających odreagowanie 

trudnych doświadczeń, 

 utrzymaniu jak najlepszej zdolności komunikowania, wyrażania własnych myśli, 

nawiązywania kontaktów interpersonalnych oraz umiejętności współżycia w grupie, 

 ćwiczeniu procesów poznawczych, 

 wspieraniu i kształtowaniu wartościowego wizerunku własnej osoby, 

 prowadzeniu indywidualnych rozmów z Mieszkańcami; udzieleniu pomocy w rozwiązaniu 

codziennych problemów, kształtowaniu poczucia samodzielności, wiary we własne 

możliwości, 

 przeprowadzaniu treningów uświadamiających znaczenia kontroli w wyrażaniu uczuć oraz 

ich kojarzenie z różnymi sytuacjami, rozpoznawanie i nazywanie; kształtowaniu 

umiejętności  wyrażania emocji własnych oraz ich rozpoznawanie u innych, 

 prowadzeniu warsztatów kompetencji i umiejętności społecznych, 

 prowadzeniu zajęć stymulujących funkcje poznawcze i funkcje psychomotoryczne, 

 diagnozowaniu poszczególnych Mieszkańców przy użyciu kwestionariusza wywiadu 

psychologicznego, testu, obserwacji, 

 współdziałaniu z pracownikami pierwszego kontaktu w zakresie rozpoznania potrzeb, 

planowania i realizacji kompleksowej opieki nad poszczególnymi Mieszkańcami, 

 podtrzymywaniu kontaktów z rodzinami Mieszkańców, 

 sporządzaniu dokumentacji psychologicznej. 
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Praca socjalna 

 

Praca socjalna świadczona przez pracowników socjalnych Domu w roku 2020 polegała na: 

 ustalaniu aktualnej sytuacji w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby, która ma zostać 

przyjęta do DPS w Machowinie, 

 przyjmowaniu nowych Mieszkańców, 

 prowadzeniu spraw Mieszkańców od momentu przyjęcia aż do momentu zgonu (w tym 

również zajmowanie się pochówkiem), 

 współpracy z urzędami i instytucjami: sądami, kuratorami, prokuraturą, Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, ośrodkami pomocy społecznej, zakładem 

ubezpieczeń społecznych, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, innymi domy 

pomocy społecznej, Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności itp., 

 przeprowadzaniu cyklicznych wywiadów środowiskowych dla ośrodków pomocy 

społecznej, 

 przeprowadzaniu cyklicznych wywiadów środowiskowych do Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku, 

 sporządzaniu wszelkich sprawozdań, w tym: MPiPS, GUS, PCPR, 

 współpracy z opiekunami prawnymi oraz rodzinami Mieszkańców, 

 współpracy z psychologiem, realizując jego wskazania dotyczące Mieszkańców, 

 zajmowaniu się masą spadkową zmarłych Mieszkańców, powiadamianiu rodzin  

o pozostawionej masie spadkowej oraz likwidacja niepodjętych depozytów, 

 uczestnictwie w zebraniach Zespołów Terapeutyczno – Opiekuńczych i współpracy  

z pracownikami pierwszego kontaktu, 

 współpracy z Samorządem Mieszkańców Domu, 

 współpracy z pracownikami poszczególnych oddziałów Domu, 

 współpracy z księgowością w sprawach dotyczących odpłatności za pobyt Mieszkańców. 

 

Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zabezpieczenie usług pielęgniarskich 

 

 W 2020 roku Mieszkańcy korzystali z przysługujących im świadczeń zdrowotnych  

w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, w tym specjalistycznych i psychiatrycznych. 

 Przez całą dobę w gabinecie medycznej pomocy doraźnej w tut. Domu dyżury pełniły 

wykwalifikowane pielęgniarki, które na miejscu wykonywały: pomiary ciśnienia tętniczego, 
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badania poziomu cukru, saturację, pobieranie krwi do badań laboratoryjnych, inhalacje, okłady, 

opatrunki, zastrzyki i podawanie leków wg zaleceń lekarza. 

 Mieszkańcy objęci byli opieką lekarza psychiatry (raz w miesiącu) oraz lekarza 

podstawowej opieki zdrowotnej – internisty (raz w tygodniu). Lekarze w razie potrzeby 

przyjeżdżali częściej. Udzielali również teleporad. 

 Zespół ratownictwa medycznego wzywano do Mieszkańców 25 razy, natomiast 

hospitalizacji w roku 2020 było 37. 

 Lekarze skierowali Mieszkańców Domu do następujących poradni w celu wykonania badań 

podstawowych i specjalistycznych: 

 

Poradnia Liczba wizyt 

okulistyczna 18 

chirurgii ogólnej 14 

chirurgii urazowej 2 

chorób płuc 4 

neurologiczna 5 

laryngologiczna  5 

chorób zakaźnych 2 

dermatologiczna 6 

kardiologiczna 4 

stomatologiczna 25 

ginekologiczna 2 

protetyczna 1 

laboratorium – pobieranie krwi 51 

TK 6 

RTG 12 
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USG 8  

kolonoskopia 2 

anestezjologiczna 2 

EKG 3 

wymazy na obecność COVID-19 23 razy 

 

 

4. ZATRUDNIENIE 

 

Wykształcenie kadry: 

 wyższe  15 

 policealne 12 

 średnie  33 

 zawodowe 11 

 podstawowe 11 

 

Struktura zatrudnienia 

 

Na dzień 31.12.2020 r. struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

przedstawiała się następująco: 

 

Rodzaj działalności 
Ilość zatrudnionych osób 

na umowę o pracę 

Kierujący jednostkami organizacyjnymi 1 

Działalność opiekuńczo-terapeutyczna 48 

Działalność medyczno-rehabilitacyjna 8 

Działalność administracyjna 5 

Działalność gospodarcza 20 

                                                                                Suma: 82 
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5. SZKOLENIA PRACOWNIKÓW DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE 

 

 

 

Data 

 

Temat Szkolenia 
Podmiot 

prowadzący 

Miejsce 

szkolenia 

 

Liczba 

uczestników 

 

28.02.2020  Schematy Podatkowe Trening Słupsk 2 

10.03.2020  

 

„Mieszkaniec Domu Pomocy 

Społecznej 2020 - zmiany w 

przepisach prawa i kwestie 

problematyczne 

 

EDI Centrum 

Szkolenia 

Gdańsk 4 

04.12.2020 

 

Zamówienia publiczne do 30 

tys. Euro, a zamówienia do 

130 000 zł oraz zamówienia 

bagatelne w mniejszych 

jednostkach budżetowych od 

2021 r. 

OWAL Machowino 1 

7.12.-

31.12.2020 

 

Prawa Mieszkańca, kierunki 

terapii, metody pracy z 

Mieszkańcami oraz elementy 

komunikacji alternatywnej  

i wspomagającej 

Centrum 

rozwiązywania 

Problemów 

Społecznych 

Machowino 82 

                     Suma:  89 

 

 

 

6. WYDATKI DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE W 2020 ROKU 

 

Paragraf Nazwa Kwota 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 8 302,80 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4 042 726,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 243 683,10 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 690 335,85 

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 59 899,13 
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4170 Wynagrodzenia bezosobowe 50 078,40 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 402 688,52 

4220 Zakup środków żywności 455 000,00 

4230 Zakup leków i materiałów medycznych 29 666,39 

4260 Zakup energii 109 317,91 

4270 Zakup usług remontowych 30 910,38 

4280 Zakup usług zdrowotnych 10 807,00 

4300 Zakup usług pozostałych 144 500,00 

4360 Usługi telekomunikacyjne  7 257,63 

4390 Ekspertyzy, analizy i opinie 13 827,50 

4410 Podróże służbowe krajowe 374,40 

4430 Różne opłaty i składki 13 605,50 

4440 Odpis na ZFŚS 163 459,31 

4480 Podatek od nieruchomości 12 747,00 

4500 Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego 

336,00 

4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 1 055,00 

4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego 

16 520,36 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 220,00 

4700 Szkolenia pracowników 3 750,70 

4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 42 106,73 

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek samorządu 

terytorialnego 

23 247,00 

 Razem 

 

6 576 422,61 

 

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 271 553,98 

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 50 700,24 

4117 Składki na ubezpieczenie społeczne 47 739,89 

4119 Składki na ubezpieczenie społeczne 8 913,22 
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4127 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 3 506,34 

4129 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 654,51 

4217 Zakup materiałów i wyposażenia 117 503,27 

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 20 769,78 

4307 Zakup usług pozostałych 6 800,00 

4309 Zakup usług pozostałych 1 200,00 

4787 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 4 072,81 

4789 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 760,41 

 Razem 

 

7 110 597,06 

 

 

 

7. WYSOKOŚĆ ŚREDNIEGO WYNAGRODZENIA 

 

Według stanu na dzień 31.12.2020 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

zatrudnionych było 82 pracowników. 

 Średnie wynagrodzenie wyniosło: 3950,73 zł. 

 Średnia gratyfikacja z dotacji celowej (objęto 77 i 80 pracowników): 490,84 zł. 

 Grant Narodowego Funduszu Zdrowia (dofinansowany z Funduszy Europejskich 

„Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz personelowi zakładów opiekuńczo – 

leczniczych, domów pomocy społecznej, zakładów pielęgnacyjno – opiekuńczych  

i hospicjów na czas COVID-19”)  

(w poszczególnych miesiącach objęto 4, 5, 5, 5 pracowników): 2002,53 zł. 

 Grant „Pomorskie Pomaga” (dofinansowany z Funduszy Europejskich) 

(w poszczególnych miesiącach objęto 46, 47, 45, 48, 44 pracowników): 1235,65 zł. 

 

8. WYSZCZEGÓLNIENIE INNYCH DZIAŁAŃ 

W 2020 roku wykonano: 

 adaptację magazynku na magazyn odpadów medycznych – 3 423,73 zł, 

 remont komina II Bloku – 2 805,65 zł, 

 naprawę instalacji elektrycznej w oborze – 1 162,77 zł, 

 odmalowanie hydroforni, portierni, warsztatu i harcówki – 1 544,87 zł, 

 naprawę elewacji i pokrycia dachowego piwnic – 3 682,26 zł, 

 remont sali terapii zajęciowej, wraz z zakupem wyparzarki do naczyń i mebli   – 13 596,54 

zł, 
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 montaż 7 moskitier – 2 911,98 zł, 

 dezynfekcję obiektów w związku z sytuacją epidemiologiczną (6 razy) – 11 321,01 zł.  

 

Ponadto zakupiono: 

 wirówkę pralniczą – 23 247,00 zł, 

 meble do pokoju mieszkalnego oddziału „Biały Domek” – 2 797,02 zł, 

 roletę elektryczną do brudownika – 2 370,00 zł, 

 6 monitorów – 5 081,19 zł, 

 4 komputery z oprogramowaniem – 16 928,00 zł, 

 3 zasilacze awaryjne – 2 339,21 zł, 

 sofę do sali dziennego pobytu oddziału „Nasza Rodzina” – 2 500,00 zł, 

 2 narożniki do sali dziennego pobytu oddziału „Nasza Rodzina” – 7 800,00 zł, 

 komodę do sali dziennego pobytu oddziału „Nasza Rodzina” – 2 100 zł,  

 2 fotele do oddziałów „Arka” i „Nasza Rodzina” – 1 960,01 zł, 

 4 tapczany do pokojów mieszkalnych oddziałów „Pałac” i „Biały Domek” – 8 000 zł, 

 zmywarkę do naczyń do oddziału „Arka” – 4 991,22 zł, 

 mikser ręczny do kuchni – 1 407,12 zł, 

 szafę chłodniczą do magazynu na odpady medyczne – 2 539,95 zł, 

 dmuchawę do suszenia powierzchni – 1 896,17 zł, 

 telewizor do sali dziennego pobytu oddziału „Pałac” – 3 599,00 zł, 

 sprzęt audio do sali terapii zajęciowej – 799,99 zł, 

 notebook – 1 899,99 zł, 

 urządzenie wielofunkcyjne – 821,75 zł, 

 2 ławki bujane na zewnątrz oddziału „Arka” – 890,00 zł, 

 piłkarzyki do sali dziennego pobytu oddziału „Pałac” – 998,00 zł, 

 2 wózki na bieliznę – 1 476,00 zł, 

 w związku z sytuacją zagrożenia epidemicznego COVID-19:  

- 8 dozowników elektrycznych do dezynfekcji  rąk – 8 480,77 zł, 

- 14 dozowników łokciowych – 1 409,86 zł,  

- 2 dozowniki z płynem – 205,96 zł, 

- 6 koncentratorów tlenu– 15 946,00 zł,  

- 20 termometrów bezdotykowych – 5 054,00 zł, 

- maty antybakteryjne – 4 772,00 zł, 

- 2 ozonatory – 1 578,00 zł, 
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- 2 zamgławiacze – 9 998,00 zł, 

- środki ochrony osobistej (maseczki i rękawiczki jednorazowe, płyny do dezynfekcji, 

kombinezony ochronne, fartuchy jednorazowe, ochraniacze na buty, półmaski, przyłbice, 

maski ochronne, czepki jednorazowe) – 165 300 zł  

 

9. OPIS SYTUACJI ZWIĄZANEJ Z PANDEMIĄ COVID-19 W DOMU POMOCY 

SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE 

W związku z pandemią COVID-19 i w celu minimalizowania możliwości zakażenia 

koronawirusem przez Mieszkańców i pracowników Domu w 2020 roku wprowadzono następujące 

procedury, które szczegółowo opisywały schematy postępowania: 

 w sprawie wprowadzenia ograniczenia kontaktów zewnętrznych w DPS w Machowinie  

w związku z potencjalnym zagrożeniem epidemiologicznym związanym z koronawirusem 

COVID-19, 

 w sprawie zmiany organizacji pracy – możliwość pracy zdalnej, 

 w sprawie wprowadzenia procedur dotyczących postępowania z Mieszkańcami i personelem 

DPS Machowino w związku z podejrzeniem zakażenia wirusem SARS-CoV-2, 

 w sprawie wprowadzenia zakazu pracy pracowników DPS w Machowinie w innych 

jednostkach w związku z potencjalnym zagrożeniem epidemiologicznym związanym  

z koronawirusem COVID-19, 

 w sprawie wprowadzenia procedury dotyczącej przyjęcia Mieszkańca do DPS  

w Machowinie w okresie epidemii COVID-19, 

 w związku z sytuacją zagrożenia epidemiologicznego wirusem SARS-CoV-2: w związku  

z sytuacją zagrożenia, w przypadku wyjazdu Mieszkańca na konsultacje lekarskie i powrotu 

Mieszkańca z hospitalizacji w okresie trwania epidemii wywołanej wirusem SARS-CoV-2, 

dotyczącą odwiedzin Mieszkańca w czasie zagrożenia epidemicznego spowodowanego 

wystąpieniem wirusa SARS-CoV-2, 

 Regulamin pracy zdalnej, 

 w sprawie ograniczeń kontaktów zewnętrznych - wprowadzony zakaz odwiedzin. 

W związku z sytuacją epidemiczną kontakt Mieszkańców z osobami z zewnątrz został 

ograniczony. Wstęp na teren DPS Machowino miały tylko osoby, których obecność była niezbędna 

do zachowania ciągłości usług świadczonych przez Dom. Zarówno Mieszkańcy, jak i pracownicy 

mieli stale kontrolowaną temperaturę ciała oraz ogólny stan zdrowia. Mieszkańców i pracowników 

obowiązywały procedury wprowadzone w czasie pandemii koronawirusa, zatem i wszelkie 

schematy zachowań, w tym obowiązkowe korzystanie ze środków ochrony osobistej  
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i systematyczna dezynfekcja dłoni oraz powierzchni dotykowych. W czasie wzrostu zachorowań  

w kraju i pogorszenia się sytuacji epidemicznej poszczególne oddziały były od siebie odizolowane 

(brak kontaktów bezpośrednich Mieszkańców z danych oddziałów), a zajęcia dodatkowe, m.in.  

z zakresu terapii zajęciowej i kulturalno-oświatowego zawieszone, natomiast konsultacje  

z psychologiem odbywały się w formie zdalnej – telefonicznie lub przez Internet. 

W związku z realizacją projektu pn. „Pomorskie S.O.S.” dofinansowanego z Funduszy 

Europejskich, którego celem było łagodzenie skutków epidemii COVID-19 oraz przeciwdziałanie 

jej negatywnym konsekwencjom poprzez ograniczanie czynników ryzyka w miejscu pracy  

w stosunku do pracowników domu pomocy społecznej, zakupiono środki ochrony osobistej (m.in. 

maseczki i rękawiczki jednorazowe, ochraniacze na buty i fartuchy jednorazowe, kombinezony 

jednorazowe, półmaski, przyłbice, czepki jednorazowe), koncentratory tlenu, termometry 

bezdotykowe, płyny do dezynfekcji rąk i powierzchni. Przeprowadzono również profesjonalną 

dezynfekcję obiektów, którą wykonała firma zewnętrzna. 

 Zakupiono maty do dezynfekcji obuwia, które znajdowały się przy wejściu w każdym 

obiekcie Domu, podobnie jak dozowniki do dezynfekcji dłoni. Pracownicy DPS Machowino 

przeprowadzali dezynfekcję poszczególnych oddziałów przy użyciu zakupionych zamgławiaczy  

i płynów do zamgławiaczy, a także ozonatorów. Zabezpieczono naczynia jednorazowe, które były 

uzupełniane na bieżąco.  

 Zakażenie wirusem SARS-CoV-2 w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie miało 

miejsce po potwierdzeniu pozytywnych wyników przez Powiatową Stację Sanitarno – 

Epidemiologiczną 10 grudnia 2020 r. (wymazy od wszystkich Mieszkańców i części pracowników 

zostały pobrane 09.12.2020 r.). Od 10.12.2020 r. do 19.12.2020 r. miała miejsce izolacja 

zakażonych Mieszkańców (89 osób) i pracowników (45). Łącznie w 2020 roku pozytywny wynik 

na obecność koronawirusa miało 46 pracowników Domu. W związku z zakażeniem COVID-19  

w 2020 roku zmarło 5 Mieszkańców.  

 

 

 


