
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ  

W MACHOWINIE ZA 2019 R. 

 

 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 

 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie działa na podstawie zezwolenia Wojewody 

Pomorskiego, udzielonego decyzją nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmienionego decyzją  

z dnia 18 listopada 2010 r. na czas nieokreślony. Przeznaczony jest dla osób niepełnosprawnych 

intelektualnie, posiada sto dwadzieścia miejsc. Stan na 31.12.2019 r. wynosił 118 mieszkańców 

(102 mężczyzn i 16 kobiet) 

 

1. USŁUGI BYTOWE 

Warunki lokalowe 

 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie tworzą cztery budynki mieszkalne, przeznaczone dla 120 

osób, w których znajdują się następujące oddziały: 

 Oddział OAZA – 8 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 18 osób, 

 Oddział ARKA – 5 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 12 osób, 

 Oddział EDEN – 6 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 17 osób, 

 Oddział BIAŁY DOMEK – 5 pokoi mieszkalnych, przeznaczony dla 10 osób, 

 Oddział PAŁAC – 22 pokoje mieszkalne, przeznaczone dla 63 osób. 

Na każdym z oddziałów oprócz pokoi mieszkalnych, znajdują się również podręczne kuchnie 

połączone z jadalniami, łazienki i toalety. Mieszkańcy mają do dyspozycji pokoje dziennego 

pobytu. 

W głównym budynku – Pałac – znajduje się gabinet pielęgniarsko – lekarski, sala rehabilitacji 

(siłownia), kuchnia główna, pralnia, stołówka, pokój odwiedzin. 

Pokoje mieszkalne wyposażone są w: tapczany lub łóżka, komody, szafy, stoły z krzesłami, fotele, 

szafki nocne.  

W każdym z budynków jest podłączone c.o., bieżąca ciepła i zimna woda, system przyzywowy  

i przeciwpożarowy. W Pałacu działa system oddymiania. 

Budynki mieszkalne jak i teren wokół Domu pozbawione są barier architektonicznych.  

Wyżywienie 

 

Mieszkańcy Domu mieli zapewnione trzy podstawowe posiłki dziennie, tj. śniadanie, obiad  

i kolacja. Między posiłkami odbywały się przerwy na kawę i herbatę, słodycze, owoce i ciasto. 
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 Ponadto na oddziałach mieszkańcy do dyspozycji mieli całodobowo takie produkty 

spożywcze jak: pieczywo, masło, nabiał, dżemy, napoje, pasztety, wędlinę. 

 Osoby z problemami zdrowotnymi mieli zapewnione diety: 

 cukrzycową, 

 wątrobowo-trzustkową, 

 lekkostrawną, 

 półpłynną, 

 na nietolerancję laktozy, 

 na atopowe zapalenie skóry, 

Dzienna stawka żywieniowa w 2019 r. wynosiła 10,11 złotych. 

Utrzymanie czystości 

 

Mieszkańcy utrzymywali porządek w pokojach mieszkalnych w miarę swoich możliwości, 

oczywiście mieli zapewnioną również pomoc personelu tut. Domu (opiekunowie, pokojowe). 

Czystość na oddziałach utrzymywana była poprzez: odkurzanie, wietrzenie sal i pościeli, 

sprawdzanie i porządkowanie tapczanów, szafek i szaf, mycie podłóg, mycie okien, lamp itp., 

dbanie o rośliny na oddziałach. Czystość łazienek i sanitariatów utrzymywana była przez regularne 

mycie i dezynfekcję. Mieszkańcy mieli możliwość korzystania z pralni, gdzie prana była ich 

osobista odzież. Mieszkańcy mieli wymienianą pościel – nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie oraz 

w razie potrzeby. 

2. USŁUGI OPIEKUŃCZE 

 

Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych 

 

Usługi dotyczące pomocy w podstawowych czynnościach życiowych mieszkańców tut. DPS 

w 2019 r. polegały m.in. na: 

 zapewnieniu dostępu do opieki pielęgniarskiej i lekarskiej,  

 karmieniu osób niezdolnych do samodzielnego jedzenia, 

 pomocy w przygotowaniu posiłków (przygotowanie kanapek, rozdrobnienie 

posiłków, krojenie), 

 uzupełnianiu płynów – dopajanie osób tego potrzebujących, 

 toalecie osób leżących, 

 regularnej wymianie bielizny pościelowej, 

 pomocy w czynnościach higienicznych, 
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 pomocy w doborze i zmianie odzieży u osób tego wymagających. 

 

Pielęgnacja 

 

W roku 2019 pracownicy DPS zapewniali całodobową opiekę. Usługi pielęgnacyjne świadczone 

przez personel Domu były adekwatne do rozpoznawanych potrzeb mieszkańców.  

Świadczona opieka pielęgnacyjna i rehabilitacyjna nad mieszkańcami tutejszego Domu opierała się 

na całodobowej opiece, m.in. na: 

 utrzymaniu stabilnego stanu zdrowia, 

 umawianiu specjalistycznych wizyt lekarskich, 

 podawaniu leków zleconych przez lekarza, 

 unikaniu powikłań związanych z chorobą bądź hospitalizacją, 

 prowadzeniu profilaktyki przeciwodleżynowej, 

 zmienianiu pieluchomajtek, 

 karmieniu przez PEGA, 

 kompensacji ograniczonej zdolności do samodzielnego poruszania się przy pomocy 

środków rehabilitacyjnych bądź drugiej osoby, 

 poprawie sprawności fizycznej bądź utrzymaniu jej na dotychczasowym poziomie 

poprzez regularną rehabilitację. 

 

Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych 

 

Mieszkańcy w 2019 roku mieli zapewnioną pomoc w załatwianiu swoich spraw, m.in.: 

 kontaktu z opiekunem prawnym,  

 kontaktu z rodzinami – m.in. utrzymywanie korespondencji, wysyłanie kartek 

okolicznościowych, wspólnym spędzaniu czasu podczas organizowanego przez DPS 

Pikniku Rodzinnego, kontaktu telefonicznego, 

 pomocy w załatwianiu spraw urzędowych, m.in. staraniu się o różne świadczenia, 

wymiany dowodu osobistego,  

 pomocy w zakupie rzeczy osobistych mieszkańca: odzieży, środków higienicznych, 

telewizji cyfrowej, laptopów, telefonów komórkowych, sprzętu RTV, itp., 

 utrzymaniu kontaktu ze znajomymi i przyjaciółmi ze środowiska i innych DPS, 

 wyjazdu na groby zmarłych członków rodzin mieszkańców, 
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 uzyskiwaniu dofinansowań na środki pomocnicze (wózki rehabilitacyjne, łóżka 

rehabilitacyjne, balkoniki, kule, ortezy itp.) 

 

3. USŁUGI WSPOMAGAJĄCE 

 

Organizacja terapii zajęciowej 

 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Machowinie uczestniczyli w zajęciach terapii zajęciowej 

organizowanej na świetlicy terapeutycznej oraz na oddziałach mieszkalnych.  

Terapia zajęciowa dostosowana była do indywidualnych możliwości mieszkańców. 

Podczas zajęć terapii zajęciowej mieszkańcy wykonywali prace metodami: arteterapii - rysunek, 

malarstwo, grafika, rzeźba, sztuki użytkowe, zdobnictwo, muzykoterapia, dekoratorstwo, 

ergoterapii – pracowano metodą dziewiarstwa, krwiectwa, metaloplastyki, wikliniarstwa, 

garncarstwa, zajęcia komputerowe, tworzenie prac techniką pirograficzną. 

Mieszkańcy regularnie i aktywnie brali udział w treningach: budżetowym, kulinarnym, czytania  

i pisania. Podczas zajęć terapii ćwiczyli również umiejętności interpersonalne i umiejętności 

rozwiązywania problemów. 

Podczas zajęć terapii zajęciowej pisane były scenariusze do przedstawień, odbywały się próby 

grupy teatralnej „Wizja”, zespołu muzycznego KADRoS oraz solowe.  

Podczas zajęć terapii zajęciowej mieszkańcy wykonywali rekwizyty do przedstawień wystawianych 

przez grupę teatralną „Wizja”, tworzyli elementy do Szopki Bożonarodzeniowej wystawianej  

w Starostwie Powiatowym w Słupsku, wykonywali prace, które zostały przekazane na cel 

charytatywny. 

 

Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców: 

 

W celu usprawnienia i aktywizacji mieszkańcy korzystali z sali rehabilitacyjnej wyposażonej w: 

 UGUL (uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego),  

 rowery stacjonarne, 

 rotor elektryczny do ćwiczeń kończyn górnych i dolnych,  

 stół do masażu,  

 bieżnię stacjonarną,  

 orbitrek,  

 atlas do ćwiczeń ogólnokondycyjnych i siłowych,  

 drabinki gimnastyczne,  
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 materace gimnastyczne,  

 przyrząd do ćwiczenia kończyn górnych i dolnych, 

 urządzenie do masażu – AQUAVIBRON,  

 lampa SOLLUX 

 inne pomoce gimnastyczne (hantle, piłki rehabilitacyjne).  

 

Zajęcia w 2019 roku prowadzone przez fizjoterapeutów z mieszkańcami tut. Domu: 

 masaż wibracyjny, 

 zabiegi cieplne z wykorzystaniem lampy SOLLUX 

 ćwiczenia oddechowe, 

 ćwiczenia bierne i czynne, 

 trening koordynacji wzrokowo – ruchowej, 

 zajęcia ruchowe na powietrzu (koszykówka, wycieczki rowerowe, siatkówka, tenis stołowy, 

Bocce), 

 regularne wyjazdy na basen do Słupska, 

 nordic walking, 

 nauka i doskonalenie techniki lokomocji przy użyciu zaopatrzenia ortopedycznego (kule, 

balkoniki, wózki inwalidzkie) w pomieszczeniach i terenie 

 ćwiczenia manualne dłoni z wykorzystaniem stolika do ćwiczeń dłoni 

 ćwiczenia równoważne, longacyjne, 

 zajęcia z mieszkańcami na siłowni, m.in. trening wytrzymałościowy, ogólnokondycyjne 

treningi stacyjne, itp. 

Ponadto fizjoterapeuci aktywnie przygotowywali mieszkańców do uczestnictwa w cyklicznych 

imprezach sportowych: Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli, 

Spartakiada Osób Niepełnosprawnych. 

W roku 2019 mieszkańcy wzięli udział w turnusie rehabilitacyjnym, który był zorganizowany  

w Ośrodku Wczasowym “Anastazja” w Mielnie w dniach 02.10.2019 r. – 15.10.2019 r. 

Mieszkańcy w roku 2019 objęci byli rehabilitacją społeczną w ramach której uczestniczyli  

w poszczególnych zajęciach: 

 zajęciach terapeutycznych: trening funkcjonowania w życiu codziennym, trening 

umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów, trening 

umiejętności spędzania czasu wolnego, 

 zajęciach z psychologiem: badanie psychologiczne, terapia psychologiczna, poradnictwo 
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psychologiczne, 

 zajęciach ruchowych: zajęcia sportowe, turystyka, rekreacja,  

 zajęciach przygotowujących do podjęcia zatrudnienia. 

Zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych 

 

W tut. DPS funkcjonował punkt biblioteczny, w którym zgromadzone były bogate zbiory książek, 

dostępna była również prasa codzienna. Mając na względzie osoby niedowidzące oraz nie umiejące 

czytać, punkt wyposażony był również w audiobooki. 

Aktywnie działała grupa teatralna “WIZJA” (wcześniej “Kubuś”) oraz zespół muzyczny KADRoS. 

Prowadzona na bieżąco była strona internetowa, na której zamieszczano wpisy z wydarzeń  

w jakich uczestniczyli mieszkańcy oraz informacje dotyczące Domu (wygląd, warunki przyjęcia 

itp.). 

Mieszkańcy uroczyście obchodzili urodziny oraz imieniny, spotykali się również towarzysko. 

Wszelkie spotkania miały na celu integrację, wzajemne poznanie, akceptację, tolerancję jak  

i zrozumienie. 

Mieszkańcy aktywnie i chętnie brali udział w różnych wydarzeniach religijnych: Wielkanoc, Boże 

Ciało, Boże Narodzenie. Uczestniczyli także we Mszach św. w miejscowym kościele jak  

i w wizycie duszpasterskiej, z którą przychodzi do naszego DPS proboszcz z tutejszej parafii – ks. 

Tadeusz Mazur. 

W roku 2019 mieszkańcy wzięli udział w wielu wyjazdach, imprezach integracyjnych oraz 

przeglądach twórczości artystycznej, m.in.: 

 \ Wyjazd do Multikina do Słupska na film pn: "Aquaman". 

  Wyjazd na Bal Karnawałowy do DPS w Machowinku. 

  Zabawa Walentynkowa w DPS Machowino. 

  Zabawa Walentynkowa w DPS Czarne. 

  Wyjazd do Multikina do Słupska na film pt. "Mia i biały lew". 

  V Słodki Bal Czwartkowy w DPS Lubuczewo. 

  Jubileusz 5- lecia Teatru w Lubuczewie w Zaleskich. 

  Dzień Kobiet dla Mieszkanek DPS Machowino. 

  Wyjazd do Nowego Teatru w Słupsku na spektakl "Pan Tadeusz". 

  Powitanie Wiosny w DPS Machowino. 
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  Piknik integracyjny w Damnicy. 

  Festyn im. Jana de La Salle w DPS Przytocko. 

  V Piknik Rodzinny w DPS Machowino. 

  Z Disco możesz wszystko w DPS Machowinko. 

  Festyn Integracyjny w Zakładzie Opiekuńczo – Leczniczym Psychiatrycznym w Kobylnicy. 

 . Zawody Wędkarskie nad Jeziorem Mausz k. Sulęczyna. 

  III Festiwal Zespołów Folklorystycznych "Ziemia Słupska 2019" w Słupsku. 

  Ogólnopolskie Konfrontacje Artystyczne Niepełnosprawnych w Ośrodku Posejdon w Ustce. 

  Festyn “Kwiat Paproci” w Machowinie. 

  Zabawa Powitanie Lata w DPS Czarne. 

  Zabwa Powitanie Lata w DPS Machowino. 

  III Festiwal Gier Planszowych CHIŃCZYK w Centrum Zdrowia Psychicznego w Słupsku. 

  Jarmark Gryfitów w Słupsku. 

  Ognisko integracyjne. 

  Dzień Seniora na Świetlicy Wiejskiej w Machowinie. 

  IV Letni Festiwal Prezentacji Scenicznych Osób Niepełnosprawnych Kolorowe Anioły  

w Rowach. 

  IV Spartakiada Osób Niepełnosprawnych, która odbywa się na Ośrodku Sportu i Rekreacji 

w Ustce. 

  XVII Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli. 

  Wycieczka do Wrocławia. 

  Wyjazd do Akwarium Gdyńskiego. 

  Turnus rehabilitacyjny w Ośrodku Anastazja w Mielnie. 

  Festiwal Integracji Artystycznej  POZAPOZY Gdańsk. 

  Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych w Słupsku. 

  XXII Ogólnopolski Przegląd Twórczości Artystycznej Niepełnosprawnych OPTAN 2019  

w Grudziądzu. 
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  Spotkanie z Katarzyną, Andrzejem i Marcinem w Środowiskowym Domu Samopomocy  

w Gardnie Wielkiej. 

  Zabawa Andrzejkowa w DPS Machowino. 

  XII Festiwal Piosenek Marka Grechuty w Domu Kultury w Sławnie. 

   Zabawa Andrzejkowa w DPS Czarne. 

   Wyjazd do Fabryki Bombek w Koszalinie. 

  Zabawa Andrzejkowa w Machowinku. 

  Powiatowy Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnościami w DPS Lubuczewo . 

  Spotkanie ws. rehabilitacji społecznej w DPS Machowino. 

  Spotkanie Wigilijne w DPS Machowino. 

  Zabawa sylwestrowa  w DPS Machowino. 

 

Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności mieszkańców 

 

W tutejszym Domu funkcjonował Samorząd Mieszkańców, który angażował się we wszelkie 

sprawy związane z organizowaniem życia w DPS. W roku 2019 Rada Samorządu aktywnie 

współpracowała z personelem w przygotowaniach do wielu imprez m.in. przygotowywaniu  

oprawy muzycznej i teatralnej, zatwierdzaniu jadłospisu, itp. 

Członkowie Samorządu ściśle współpracowali z kierownictem Domu, pracownikiem ds. kulturalno 

- oświatowych, pracownikiem socjalnym, psychologiem, fizjoterapeutami.  

Funkcjonowanie Samorządu określa procedura funkcjonowania Samorządu Mieszkańców. 

 

Zapewnienie kontaktu z psychologiem 

 

Mieszkańcy tutejszego Domu mieli zapewniony stały kontakt z psychologiem. Świadczona 

opieka psychologiczna w 2019 roku polegała między innymi na: 

 indywidualnej terapii psychologicznej uwzględniającej specyfikę zaburzeń, 

 prowadzeniu spotkań grupowych z mieszkańcami w celu postepowania wspierająco – 

aktywizującego, 

 diagnozowaniu mieszkańców (wywiad psychologiczny, test, obserwacja), 

 współdziałaniu z personelem w zakresie rozpoznawania potrzeb, planowania  

i realizacji kompleksowej opieki nad poszczególnymi mieszkańcami, 
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 przeprowadzaniu u mieszkańców testów na poziom ilorazu inteligencji, w sytuacji 

kiedy wymagany jest taki dokument przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności,       

 konsultacjach indywidualnych i grupowych z opiekunami, 

 podtrzymywaniu kontaktów z rodzinami mieszkańców. 

 

Praca socjalna 

 

Praca socjalna świadczona przez pracowników socjalnych tut. Domu w roku 2019 

wyglądała następująco: 

 Ustalanie aktualnej sytuacji w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby, która ma zostać 

przyjęta do DPS w Machowinie. 

 Przyjmowanie nowych mieszkańców. 

 Prowadzenie spraw mieszkańców od momentu przyjęcia aż do momentu zgonu (w tym 

również zajmowanie się pochówkiem). 

 Współpraca z urzędami i instytucjami: Sądy, Kuratorzy, Prokuratura, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Zakłady Ubezpieczeń 

Społecznych, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, inne Domy Pomocy 

Społecznej, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności itp. 

 Przeprowadzanie cyklicznych wywiadów środowiskowych do Ośrodków Pomocy 

Społecznej. 

 Sporządzanie wszelkich sprawozdań,  w tym: MPiPS, GUS, PCPR. 

 Współpraca z opiekunami prawnymi oraz rodzinami mieszkańców, 

 Współpraca z psychologiem realizując jego wskazania dotyczące mieszkańców. 

 Udział w programie na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Słupskim na lata 

2019 – 2020. 

 Zajmowaniu się masą spadkową zmarłych mieszkańców – powiadamianie rodzin  

o pozostawionej masie spadkowej oraz likwidacja niepodjetych depozytów. 

 Uczestnictwo w zebraniach Zespołów Terapeutyczno – Opiekuńczych, współpraca   

z pracownikami pierwszego kontaktu. 

 Uczestniczenie w pracy Samorządu Mieszkańców tut. Domu. 

 Organizacja turnusów rehabilitacyjnych. 

 Pomoc w organizacji i udział w cyklicznych imprezach: Piknik Rodzinny, Rajd 

Rowerowy, Spartakiada. 
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 Współpraca z oddziałami tut. DPS: Arka, Oaza, Eden, Nasza Rodzina, Pałac, Biały 

Domek. 

 Współpraca z księgowością w sprawach dotyczących odpłatności za pobyt 

mieszkańców. 

 Prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej. 

 

Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienia usług pielęgniarskich 

 

Mieszkańcy w 2019 roku korzystali z przysługujących im świadczeń zdrowotnych, w tym: 

specjalistycznych, psychiatrycznych w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. 

Przez całą dobę w gabinecie lekarskim tut. Domu dyżury pełniły wykwalifikowane pielęgniarki, 

które wykonywały na miejscu pomiary ciśnienia tętniczego, badania poziomu cukru, saturację, 

pobierana była krew do badań laboratoryjnych, wykonywane były inhalacje oraz okłady, opatrunki, 

zastrzyki i podawane leki wg zaleceń lekarza. 

Mieszkańcy byli objęci opieką lekarza psychiatry (raz w miesiącu) oraz lekarza podstawowej opieki 

zdrowotnej –internisty (raz w tygodniu). Lekarze w razie potrzeby przyjeżdzali częściej. 

Karetka pogotowia była wzywana do mieszkańców 6 razy, natomiast hospitalizacji  

w roku 2019 było 18. 

Lekarze skierowali mieszkańców do następujących poradni w celu wykonania badań 

specjalistycznych jak i podstawowych: 

 Poradnia okulistyczna 5 wizyt 

 Poradnia chirurgii ogólnej 14 wizyt 

 Poradnia chirurgii urazowej 19 wizyt 

 Poradnia urologiczna 6 wizyt 

 Poradnia choró płuc 8 wizyt 

 Poradnia neurologiczna 14 wizyt 

 Poradnia laryngologiczna  8 wizyt 

 Poradnia chorób zakaźnych 5 wizyt 

 Poradnia dermatologiczna 5 wizyt 

 Poradnia kardiologiczna 7 wizyt 
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 Poradnia stomatologiczna 50 wizyt 

 Poradnia chirurgii szczękowej 1 wizyta 

 Poradnia ginekologiczna 10 wizyt 

 Poradnia protetyczna 22 wizyty 

 Poradnia medycyny pracy 1 wizyta 

 Optyk 2 wizyty 

 Labolatorium – pobieranie krwi 25 wizyt 

 TK 3 wizyty 

 Mammografia 4 wizyty 

 RTG 20 wizyt 

 USG 13 wizyt 

 Gastroskopia 1 wizyta 

 Kolonoskopia 1 wizyta 

 Pantomogram 2 wizyty 

 Badanie densytometryczne 1 wizyta 

 

4. ZATRUDNIENIE 

Wykształcenie kadry: 

 wyższe 13 

 policealne 13 

 średnie  29 

 zawodowe 15 

 podstawowe 10 
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Struktura zatrudnienia na dzień 31.12.2019 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

przedstawiała się następująco: 

 

Rodzaj działalności 
Ilość zatrudnionych osób 

na umowę o pracę 

Kierujący jednostkami organizacyjnymi 1 

Działalność opiekuńczo-terapeutyczna 47 

Działalność medyczno-rehabilitacyjna 6 

Działalność administracyjna 5 

Działalność gospodarcza 21 

                                                                                Suma: 80 

 

 

5. SZKOLENIA PODNOSZĄCE KWALIFIKACJE PRACOWNIKÓW DOMU POMOCY 

SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE 

 

Data 

 
Temat Szkolenia 

Podmiot 

prowadzący 

Miejsce 

szkolenia 

Liczba 

uczestników 

 

08.01.2019  

„Nowe zasady prowadzenia 

akt osobowych zgodnie z 

obowiązującymi od 

01.01.2019 r. przepisami” 

PARR S.A. Słupsk 1 

28.01.2019 

„Zamknięcie ksiąg 

rachunkowych za 2018 r. 

Nowe wzory sprawozdań 

finansowych” 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa 
Gdańsk 1 

20.02.2019  

„Prowadzenie dokumentacji 

pracowniczej od 01.01.2019 

r.” 

Stanisławscy 

Biuro prawne 
Słupsk 1 

24.04.2019 

„Podstawy udzielania 

zamówień publicznych wg 

Prawa zamówień 

publicznych” 

Agencja Zamówień 

Publicznych Hanna 

Has 

Słupsk 2 

07.06.2019 

„RODO”- informacje 

dotyczące ochrony danych 

osobowych jednostce 

Kancelaria Prawno-

Podatkowa 

 Piątak i Wspólnicy  

Piotr Piątak 

Machowino 
66 

 

11.06.2019 
„Pracownicze Plany 

Kapitałowe” 

Stanisławscy 

Biuro prawne 
Słupsk 3 

18.09.2019  
„Nowelizacja podatku VAT 

w 2019 r. Praktyka VAT 
KONSFIN Słupsk 1 
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oraz rozwiązanie bieżących 

problemów” 

09.10.2019  

„Pomoc Społeczna a ochrona 

zdrowia psychicznego po 

zmianach 2019- zagadnienia 

praktyczne dla pracowników 

jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej” 

EDI Centrum 

Szkolenia 
Gdańsk 2 

23.10.2019  

„Kontrola Zarządcza ze 

szczególnym 

uwzględnieniem zarządzania 

ryzykiem” 

Narodowy Instytut 

Samorządu 

Terytorialnego 

Słupsk 2 

15.11.2019 

Podatek VAT w Jednostkach 

Sektora Finansów 

Publicznych- istotne zmiany 

od września i listopada 2019  

Trening  

Przybyliński 

Doradztwo  

i Szkolenia 

Słupsk 1 

22.11.2019 

Konferencja naukowo-

szkoleniowa NT. Pacjent  

z NTM- leczenie, pielęgnacja 

i opieka-najnowsze 

standardy 

Tena Koszalin 3 

27-

28.11.2019 

„Zasady prawidłowego 

żywienia zbiorowego osób 

starszych i chorych” 

Centrum 

Szkoleniowe Edu-

Punkt w Słupsku 

Słupsk 1 

29.11.2019 

„Zapobieganie agresji  

i autoagresji u 

podopiecznych domu 

pomocy społecznej” 

CRPS Machowino 76 

5-6.12.2019 

 

„Pierwsza pomoc” 

 

Art.-Med Machowino 75 

                     Suma:  235 

 

6. WYDATKI DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE 

 

Paragraf Nazwa Kwota 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 11 990,28 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 448 133,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 231 710,66 
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4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 603 057,25 

4120 Składki na fundusz pracy 55 652,54 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 52 016,40 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 466 807,03 

4220 Zakup środków żywności 428 704,00 

4230 Zakup leków i materiałów medycznych 29 999,27 

4260 Zakup energii 97 659,02 

4270 Zakup usług remontowych 37 225,70 

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 319,50 

4300 Zakup usług pozostałych 133 514,92 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych  2 764,34 

4390 Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz, 

opinii 

13 197,19 

4410 Podróże służbowe krajowe 208,70 

4430 Różne opłaty i składki 15 636,50 

4440 Odpis na ZFŚS 127 381,90 

4480 Podatek od nieruchomości 12 314,00 

4500 Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego 

315,00 

4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 1 158,00 

4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego 

29 788,36 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 365,00 

4700 Szkolenia pracowników 9 047,95 

4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 30 958,06 

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 

budżetowych 

90 000,00 

  

Razem 
5 934 924,57 
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7. WYSOKOŚĆ  WYNAGRODZENIA 

 

Według stanu na dzień 31.12.2019 roku w DPS w Machowinie zatrudnionych było  

80 pracowników. Średnie wynagrodzenie wyniosło 3840,93 zł. W poszczególnych grupach 

zawodowych kształtowało się następująco: 

 

Dział Przeciętne miesięczne wynagrodzenie  

w dziale *  w złotych 

Przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie  

w dziale*  w złotych najniższe najwyższe 

Zarządzający 

jednostką 

 

- - 8501,50 

Stanowiska 

kierownicze 

(kierownicy działów, 

główny księgowy, 

itp.) 

 

5668,83 6626,18 6147,50 

Dział opiekuńczo-

terapeutyczny 

 

2956,91 5299,51 3740,08 

Dział medyczno-

rehabilitacyjny 

 

3618,79 4443,52 4412,21 

Dział gospodarczy 

 
2530 4113,67 3141,84 

Dział 

administracyjny 

 

3383,27 5694,52 4664,56 

 

8. ZESTAWIENIE WAŻNIEJSZYCH PRAC INWESTYCYJNYCH I REMONTOWYCH 

PODEJMOWANYCH W 2019 ROKU: 

 

 remont korytarza na Białym Domku na kwotę 1.222,66 zł 

 naprawa dachu- magazynek na zlewki na kwotę 882,45 zł 

 remont zewnętrznej klatki schodowej na kwotę 887,65 zł, 

 wykonanie dodatkowego pionu elektrycznego w kuchni na kwotę 495,51zł, 

 wykonanie rozbudowy wentylacji w pralni na kwotę 500,68 zł, 

 c.d. remontu pomieszczeń rehabilitacji na kwotę 6.284,07 zł, 

 dostosowanie ogródka dla mieszkańców (m.in. wykonanie ogrodzenia) na kwotę 4.606,02 

zł, 

 poprawa schodów w budynku administracji na kwotę 308 zł, 

 montaż i obudowa drzwi na strychu w Pałacu na kwotę 1.378,02, 

 wymiana wymiennika ciepłej wody (bojlera) w Pałacu na kwotę 7.100 zł 
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Ponadto zakupiono: 

 pralnicowirówkę UC-60E- 30.000 zł, 

 samochód Volkswagen- przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych- 140.000 zł 

(dofinansowanie z PFRON), 

 system znakowania TT3L- 9.963 zł 

 meble do gabinetu pielęgniarskiego- 8.367zł, 

 meble tapicerowane na odziały mieszkalne- 11.139,50 zł, 

 meble na oddział mieszkalny EDEN 4.649,40 zł, 

 meble do biura kierownika działu – 3.364 zł 

 wózek transportowo-kąpielowy - 8.700,48 zł, 

 rotory ( 3 szt.) – 8.700 zł,  

 wózki inwalidzkie – 3.872,22 zł, 

 łóżka rehabilitacyjne (10 szt.) – 30.000 zł. 

 taboret indukcyjny- 4.685,93 zł 

 wilk do mięsa – 4.044 zł, 

 szatkownicę do warzyw – 1.997 zł, 

  

Wykonano również: 

 projekt instalacji oświetlenia awaryjnego- 3.690 zł, 

 opinię techniczną gaz + aktualizacja projektu- 1.845 zł, 

 aktualizację instrukcji bezpieczeństwa pożarowego- 3.690 zł 

 

 


