
 
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ  

W MACHOWINIE ZA 2018 R. 
 
 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 
 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie  działa na podstawie zezwolenia Wojewody 
Pomorskiego, udzielonego decyzją nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmienionego decyzją  
z dnia 18 listopada 2010 r. na czas nieokreślony. Przeznaczony jest dla osób niepełnosprawnych 
intelektualnie, posiada sto dwadzieścia miejsc. Stan na 31.12.2018 r. wynosił 120 osób. 

 
1. Standard realizacji usług bytowych 

Warunki lokalowe 
 

Bazę lokalową stanowią cztery budynki mieszkalne w skład w których wchodzą 
poszczególne oddziały: 

 
 Oddział OAZA                   - 18 osób, mieszkańcy zajmują 8 pokoi, 
 Oddział ARKA                  - 12 osób, mieszkańcy zajmują 5 pokoi, 
 Oddział EDEN                   - 17 osób, mieszkańcy zajmują 6 pokoi, 
 Oddział BIAŁY DOMEK - 10 osób, mieszkańcy zajmują 5 pokoi, 
 Oddział PAŁAC                - 63 osób, mieszkańcy zajmują 22 pokoje. 
 

Na każdym z oddziałów znajdują się pokoje mieszkalne, podręczne kuchnie połączone  
z jadalniami, pokoje dziennego pobytu, toalety i łazienki. W głównym budynku- Pałacu  mieści się 
gabinet pielęgniarski, sale rehabilitacyjne, kuchnia główna, stołówka, pralnia, pokój odwiedzin. 

Pokoje mieszkalne wyposażone są w tapczany lub łóżka, komody, szafy, stoły krzesła lub 
fotele, szafki nocne. W każdym budynku jest c.o., bieżąca ciepła, zimna woda, system 
przyzywowy, przeciwpożarowy. W Pałacu działa system oddymiania. Budynki jak i otoczenie 
pozbawione są barier architektonicznych, funkcjonują dwie windy osobowe oraz winda towarowa. 

  
Wyżywienie 
 

Mieszkańcy domu mieli zapewnione trzy podstawowe posiłki dziennie: śniadanie, obiad  
i kolację. Między posiłkami otrzymywali herbatę, kawę, słodycze i owoce lub ciasto. Oprócz tego 
na każdym oddziale przez całą dobę dostępne były podstawowe produkty spożywcze (pieczywo, 
masło, sery, pasztety, dżemy oraz napoje). Osoby z problemami zdrowotnymi mieli zapewnione 
diety: 
 cukrzycową, 
 wątrobowo-trzustkową, 
 lekkostrawną, 
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 półpłynną, 
 na nietolerancję laktozy, 
 na atopowe zapalenie skóry 

 Dzienna stawka żywieniowa w 2018 r. wynosiła 8,70 zł na osobę. 
 
Utrzymanie czystości 
 

Mieszkańcy mieli zapewnioną pomoc w utrzymaniu higieny osobistej są ogólnodostępne 
łazienki. Mniej sprawnym mieszkańcom w utrzymaniu czystości pomagali opiekunowie  
i pielęgniarki. Pościel wymieniana była w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż co dwa tygodnie, 
ręczniki i bielizna osobista wymieniana była codziennie.  

Pomieszczenia  mieszkalne i ogólnodostępne sprzątane były na bieżąco, jednak nie rzadziej 
niż raz dziennie.  

 
2. Standard realizacji usług opiekuńczych 

 
Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych 
 

Zespół wykwalifikowanych pracowników zapewniał mieszkańcom pomoc w podstawowych 
czynnościach życiowych takich jak: dbałość o rozwój fizyczny, psychiczny. Ponadto sprawował 
nadzór nad wykonywaniem podstawowych czynności higienicznych, wymianie odzieży, 
utrzymaniem czystości w pomieszczeniach i szafach. 

 
Pielęgnacja 
 
 Praca pielęgnacyjna i rehabilitacyjna polegała na całodobowej opiece nad mieszkańcami  
(tj. pielęgnacji, stosowania profilaktyki przeciwodleżynowej, rehabilitacji w usprawnianiu 
mieszkańców poruszających się na wózkach inwalidzkich oraz przy pomocy inny środków 
pomocniczych). 
 
Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych 
 

W 2018 roku pracownicy udzielali niezbędnej pomocy mieszkańcom w: 
 kontaktowaniu się z rodzinami, m.in. organizowanie pikniku rodzinnego, utrzymywaniu 

korespondencji z rodzinami, znajomymi oraz kontaktu telefonicznego, 
 w załatwianiu spraw urzędowych,  
 zaspokajaniu potrzeb bytowych, zakupie rzeczy osobistego użytku, (odzież, obuwie, 

telefony komórkowe, laptopy, sprzęt RTV itp.), 
 wyjazdach do domu rodzinnego, 
 wyjazdach na groby bliskich osób (rodziców, rodzeństwa) 
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3. Standard realizacji usług wspomagających 
 
Organizacja terapii zajęciowej 

 
W ramach terapii zajęciowej mieszkańcy wykonywali prace manualne, przygotowywali dekoracje 
okolicznościowe, zajmowali się malowaniem, rysowaniem, stolarstwem, wikliniarstwem 
papierowym, garncarstwem. Brali czynny udział w wszelkiego rodzaju zabawach edukacyjnych jak 
również co piątkowych seansach filmowych oraz zajęciach kulinarnych. Dużym wyzwaniem dla 
mieszkańców było uczestnictwo w teatrze Kubuś oraz w zespole KADROS. Prace mieszkańców 
prezentowane były na kiermaszach, pikniku rodzinnym. Mieszkańcy wspólnie z terapeutami 
uczestniczyli w tworzeniu szopki Bożonarodzeniowej, którą można było podziwiać w Starostwie 
Powiatowym w Słupsku. 

Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców: 
 W celu usprawnienia i aktywizacji mieszkańcy korzystali z sali rehabilitacyjnej wyposażonej  
w rowery stacjonarne, rotor, stół do masażu, bieżnię stacjonarną, orbitrek, atlas do ćwiczeń 
ogólnokondycyjnych, zestaw do ćwiczeń siłowych, drabinki gimnastyczne, poręcze do nauki 
chodu, materace gimnastyczne, przyrząd do ćwiczenia kończyn górnych i dolnych, przyrząd do 
ćwiczenia mięśni brzucha w pozycji siedzącej i inne pomoce gimnastyczne. Zajęcia w 2018 roku 
prowadzone były od poniedziałku do piątku i obejmowały: 
 gimnastykę poranną, 

 masaż, 

 ćwiczenia oddechowe, 

 ćwiczenia bierne i czynne, 

 trening koordynacji ruchowo – oddechowej, 

 budowę siły mięśniowej, naukę poprawnego chodzenia, 

 zajęcia ruchowe na powietrzu (koszykówka, wycieczki rowerowe, siatkówka, tenis 
stołowy), 

 wyjazdy na basen, 

 nordic walking. 

W dniach od 20.04.2018 r. do 26.04.2018 r. mieszkańcy przebywali na turnusie rehabilitacyjnym  
w Kołobrzegu jak również uczestniczyli w: Spartakiadzie Sportowej Osób Niepełnosprawnych oraz  
w Rajdzie Rowerowym Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli. 

Wszyscy mieszkańcy objęci byli rehabilitacją społeczną uczestnicząc m.in. w zajęciach: 

 terapeutycznych, 

 ruchowych, 

 kulinarnych, 

 budżetowych, 
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 bibliotecznych, 

 nauki pisania, 

 przygotowujących do podjęcia zatrudnienia, 

 psychologicznych itp. 

Zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych 
 
Od lat w Domu jest punkt biblioteczny, w którym oprócz książek i codziennej prasy osoby 

niedowidzące mają możliwość korzystania z audiobooków. Prowadzona była również strona 

internetowa, na której zamieszczane są wpisy z wydarzeń, w których brali udział nasi Mieszkańcy. 

Uroczyście obchodzono urodziny i imieniny mieszkańców. Ideą wszelkich spotkań kulturalnych 

była integracja i stworzenie klimatu wzajemnej akceptacji, tolerancji i zrozumienia.  

Mieszkańcy brali udział w różnych wydarzeń religijnych takich jak: Wielkanoc, Boże Narodzenie, 

Boże Ciało itp.,  uczestniczyli w  niedzielnych Mszach św. Jak co roku z wizytą duszpasterską do 

Mieszkańców domu przybył ks. Tadeusz Mazur. 

Mieszkańcy uczestniczyli w przeglądach oraz innych imprezach.  

W 2018 roku mieszkańcy wzięli udział w następujących imprezach: 
 

 Wyjazd na Bal Karnawałowy do DPS Machowinko 

 Wyjazd do Ustki  

 Wyjazd do Multikina na film pt. "Jumanji. Przygoda w dżungli" 

 Zabawa Walentynkowa w DPS Czarne 

 Wyjazd do Multikina na film pt. "Gnomy rozrabiają" 

 Zabawa Walentynkowa dla mieszkańców 

 Dzień Kobiet dla Mieszkanek DPS w Machowinie 

 Pierwszy Dzień Wiosny w DPS Machowino 

 Ognisko integracyjne dla mieszkańców DPS w Machowinie 

 Wyjazd na festyn im. Jana de La Salle do DPS w Przytocku 

 Festyn "Hawajskie rytmy" w DPS Machowinko 

 IV Piknik Rodzinny  dla mieszkańców DPS w Machowinie 

 Ogólnopolskie Konfrontacje Artystyczne w Ośrodku Posejdon w Ustce 

 Zawody Wędkarskie nad jeziorem Mausz k. Sulęczyna 

 Festyn w ZOL w Kobylnicy 

 Powitanie lata w DPS Machowino 

 Turniej gry w Chińczyka w Centrum Zdrowia Psychicznego w Słupsku 

 Wycieczka do Stryszej Budy: Park Miniatur, Park Gigantów, Kaszubski Gracik w Stryszej Budzie 
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 XVI Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli 

 III Festiwal Prezentacji Scenicznych Kolorowe Anioły 2018 w Rowach 

 Spartakiada Osób Niepełnosprawnych na OSIR w Ustce 

 Wyjazd na XXI Ogólnopolski Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych 
OPTAN 2018 w Grudziądzu 

 Wycieczka do Doliny Charlotty koło Słupska 

 Występ Dariusza Słowińskiego w Muszli Koncertowej w Rowach 

 Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych w Słupskim Inkubatorze 
Technologicznym 

 POZAPOZY XIII Festiwal Integracji Artystycznej w Gdańsku 

 Zabawa integracyjna z okazji 60 – lecia DPS w Czarnem 

 Ognisko z okazji pożegnania lata w DPS w Machowinie 

 Festiwal Artystycznej Twórczości Osób Sprawnych Inaczej – FATOSI w Starogardzie Gdańskim 

 Wyjazd na Disney on Ice do Ergo Areny w Gdańsku 

 Andrzejki w DPS Czarnem 

 Andrzejki w Machowinku 

 Spotkanie w ramach rehabilitacji społecznej dla mieszkańców DPS w Machowinie 

 Spotkanie wigilijne mieszkańców DPS w Machowinie 

 Zabawa sylwestrowa mieszkańców DPS w Machowinie 

 
Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności mieszkańców 
 

Od wielu lat na terenie domu działa Samorząd Mieszkańców, który współpracuje  
z dyrektorem i pracownikami m.in. rozwiązując problemy nurtujące naszych mieszkańców. Na 
spotkaniach mieszkańcy poruszali wszystkie sprawy związane z życiem domu. Zasady pracy Rady 
określa procedura funkcjonowania Samorządu Mieszkańców. 
 
Zapewnienie kontaktu z psychologiem 
 

Mieszkańcy mieli zapewniony stały kontakt z psychologiem. Opieka psychologiczna  
polegała m.in. na: 

 prowadzeniu rozmów z mieszkańcami: indywidualnych i grupowych,  
 zajęć dotyczących uczestnictwa w zajęciach rehabilitacji społecznej, 
 przeprowadzanie testów na iloraz inteligencji na potrzeby Powiatowego Zespołu ds. 

Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, 
 rozmowy z personelem na temat reagowania w sytuacjach trudnych oraz stresowych. 
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Praca socjalna 
 

Praca socjalna polegała między innymi na: 
 reprezentowaniu mieszkańców w załatwianiu spraw sądowych, rodzinnych, urzędowych, 
 organizacji wycieczek i imprez okolicznościowych, 
 współpracy z rodzinami i opiekunami prawnymi,  
 przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych, 
 organizowaniu turnusów rehabilitacyjnych, 
 współpracy z kuratorami zawodowymi, 
 współpracy z personelem domu, 
 prowadzeniu strony internetowej, 
 załatwianie wszystkich spraw związanych z przyjęciem nowych mieszkańców. 
 

Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienia usług pielęgniarskich 
 

Mieszkańcy korzystali z przysługujących im świadczeń zdrowotnych, w tym 
specjalistycznych, psychiatrycznych w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Całą 
dobę dyżur pełniła wykwalifikowana pielęgniarka - wykonywała na miejscu pomiary ciśnienia 
tętniczego, badania poziomu cukru, pobierała krew do badań laboratoryjnych, wykonywała okłady, 
opatrunki i zastrzyki itp. Opiekę lekarską sprawował lekarz psychiatra i lekarz rodzinny. 
Mieszkańcy korzystali z usług medycznych raz w tygodniu, a w razie potrzeby częściej. Karetka 
pogotowia ratunkowego była wzywana 13 razy, a 25 osób było hospitalizowanych. Lekarze 
skierowali mieszkańców na 189 konsultacji i 72 badań podstawowych i specjalistycznych: 
 
 poradnia okulistyczna  7 wizyt, 
 poradnia chirurgii ogólnej  24 wizyty, 
 poradnia chirurgii urazowej  22 wizyty, 
 poradnia urologiczna   3 wizyty, 
 poradnia chorób płuc   16 wizyt, 
 poradnia neurologiczna  8 wizyt, 
 poradnia laryngologiczna  7 wizyt, 
 poradnia chorób zakaźnych  7 wizyt, 
 poradnia dermatologiczna  4 wizyty, 
 poradnia kardiologiczna  7 wizyt, 
 poradnia stomatologiczna  58 wizyt,  
 poradnia chirurgii szczękowej 1 wizyta, 
 poradnia ginekologiczna  3 wizyty, 
 poradnia endokrynologiczna  3 wizyty, 
 poradnia alergologiczna  1 wizyta, 
 poradnia audiofoniczna  1 wizyta, 
 poradnia psychologiczna  1 wizyta, 
 protetyk    14 wizyt, 
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 optyk     2 wizyty, 
 laboratorium- pobieranie krwi 19 wizyt, 
 TK     5 badań, 
 mammografia    1 badanie, 
 RTG     26 badań, 
 EKG     4 badania, 
 USG     11 badań, 
 gastroskopia    1 badanie, 
 kolonoskopia    2 badania, 
 pantomogram    1 badanie, 
 badanie densytometryczne  2 badania.    

 
4. Zatrudnienie 

Wykształcenie kadry: 

 wyższe 14 
 policealne 14 
 średnie  29 
 zawodowe 10 
 podstawowe 10 

Struktura zatrudnienia na dzień 31.12.2018 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 
przedstawiała się następująco: 

 

Rodzaj działalności 
Ilość zatrudnionych osób 

na umowę o pracę 
Kierujący jednostkami organizacyjnymi 1 
Działalność opiekuńczo-terapeutyczna 46 
Działalność medyczno-rehabilitacyjna 7 
Działalność administracyjna 6 
Działalność gospodarcza 17 
                                                                                Suma: 77 

 
5. Szkolenia podnoszące kwalifikacje pracowników Domu Pomocy Społecznej  

w Machowinie 

Data 
 

Temat Szkolenia 
Podmiot 

prowadzący 
Miejsce szkolenia 

Liczba 
uczestników 

 

21.02.2018  

„Zmiana szczególnych 
zasad rachunkowości w 

Jednostkach sektora 
finansów publicznych nowe 

zasady rachunkowości w 

Pomorskie Centrum 
Szkoleniowe 

Słupsk 1 
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praktyce wydziałów 
finansowo-księgowych od 
2018 r. Bilanse, ewidencja, 
klasyfikacja, aktualizacja, 

przychody, dochody, 
majątek, wydatki. 

Prawidłowość prowadzenia 
rachunkowości, zagadnienia 
organizacyjno- księgowe” 

12.03.2018  
„Unijna reforma ochrony 

danych osobowych”- 
analiza zmian 

PARR S.A. Słupsk 2 

05.04.2018  
„Zasady ochrony danych 

osobowych” 

Spektrum- Centrum 
szkoleń i rozwoju 

kadr 
Słupsk 8 

01.07.2018  

„Split Payment oraz inne 
zagadnienia związane 

związane z rozliczaniem 
podatku VAT 

Urząd Skarbowy  Słupsk 1 

15.10.2018 
„Sprawozdawczość 

budżetowa” 
Regionalna Izba 
Obrachunkowa 

Ustka 1 

10.10-
15.10.2018  

Szkolenie okresowe z bhp Grasz Machowino 48 

14.11.2018 

„Inwentaryzacja roczna 
2018 oraz środki trwałe, 
wartości niematerialne i 
prawne  
w rachunkowości 
budżetowej jednostek 
sektora finansów 
publicznych. Zagadnienia 
praktyczne, aktualny stan 
prawny, najczęstsze 
nieprawidłowości”- 

Pomorskie Centrum 
Szkoleniowe 

Słupsk 3 

10.12-
11.12.2018  

„Prawa mieszkańca, 
kierunki, metody pracy z 

mieszkańcami oraz 
elementy komunikacji 

AAC” 

Centrum 
Rozwiązywania 

Problemów 
Społecznych 

Machowino 56 

                     Suma: 
  

120 
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6. Wydatki Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

 
Paragraf 

 
Nazwa Kwota 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 23 983,39  

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 187 520,01  

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 215 054,64  

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 560 301,49 

4120 Składki na fundusz pracy 56 050,77 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 21 744,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 485 852,85 

4220 Zakup środków żywności 376 256,00 

4230 Zakup leków i materiałów medycznych 25 000,00 

4260 Zakup energii 98 057,15 

4270 Zakup usług remontowych 58 611,09 

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 281,00 

4300 Zakup usług pozostałych 119 718,21 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych  2 453,90 

4390 Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz, 
opinii 

6 735,48 

4410 Podróże służbowe krajowe 488,50 

4430 Różne opłaty i składki 8 165,00 

4440 Odpis na ZFŚS 123 599,72 

4480 Podatek od nieruchomości 12 107,00 

4500 Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 

306,00 

4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 458,00 

4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego 

30 055,36 
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4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 40,00 

4700 Szkolenia pracowników 6 366,00 

4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 30 204,93 

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 35 000,00 

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 
budżetowych 

13 530,00 

 Razem 5 502 940,49 
  

 
7. Wysokość  wynagrodzenia 
 

Według stanu na dzień 31.12.2018 roku w DPS w Machowinie zatrudnionych było  
77 pracowników. Średnie wynagrodzenie wyniosło 3.439,43 zł. W poszczególnych grupach 
zawodowych kształtowało się następująco: 
 

Dział Przeciętne miesięczne wynagrodzenie  
w dziale *  w złotych 

Przeciętne 
miesięczne 

wynagrodzenie  
w dziale*  w złotych 

najniższe najwyższe 

Zarządzający 
jednostką 
 

- - 7629,30 

Stanowiska 
kierownicze 
(kierownicy działów, 
główny księgowy, 
itp.) 
 

5332,17 6166,32 5749,24 

Dział opiekuńczo-
terapeutyczny 
 

2501 4109 3276,52 

Dział medyczno-
rehabilitacyjny 
 

3122,34 4210,83 3807,43 

Dział gospodarczy 
 2783,96 3785,60 2966,98 

Dział 
administracyjny 
 

2953,88 5205,68 4235,03 
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8. Zestawienie ważniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych  

w 2018 roku: 
 
 remont stołówki personelu w Pałacu na kwotę 10.740,36 zł 

 montaż ścianki i drzwi p.poż. w pionie kuchennym plus remont schodów w Pałacu na 

kwotę 1.957,55 zł, 

 remont elewacji na Białym Domu na kwotę 2.635,89 zł, 

 wykonanie prac konserwacyjnych i remont elewacji na oddziale mieszkalnym Eden na 

kwotę 21.700 zł, 

 wykonanie przyłącza wodociągowego do hydroforni oraz montaż hydrantu zewnętrznego 

na kwotę 35.000 zł, 

 remont kapitalny pomieszczeń rehabilitacji na kwotę 1.568,25 zł, 

Ponadto zakupiono: 

 suszarkę bębnową do pralni -13.530 zł, 

 meble na odziały mieszkalne - 37.073,11 zł, 

 meble na terapię zajęciową - 12.499,40 zł, 

 kuchnię gazową oraz szafę przelotową - 13.800 zł,  

 szafy do pralni  - 4.059 zł, 

 sprzęt rehabilitacyjny – 15.020 zł. 

 

 


