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CHARAKTERYSTYKA  DOMU 
 
            
           Dom Pomocy Społecznej w Machowinie  jest domem koedukacyjnym dla osób dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie. 

 
W  czterech budynkach mieszkalnych  mieszkało 125 osób w tym 4 kobiety i 121 mężczyzn: 
 

 PAŁAC  - parter - 27 osób 

 PAŁAC  - NASZA RODZINA  - 41 osób 

 EDEN - 17 osób 

 BIAŁY DOMEK                                 - 10 osób 

 ARKA - 12 osób 

 OAZA - 18 osób       

 
MIESZKAŃCY 
 
Przekrój wiekowy mieszkańców: 
 
18  –  40 lat      –  31 osób 
 
41  –  60 lat      –        73 osoby 
 
61  –  74 lat      –  17  osób 
 
75 lat i więcej  –  4  osób 
 
Najmłodszy mieszkaniec miał 18 lat, najstarszy 90 lat. 
 
W Domu przebywało 99 osób ubezwłasnowolnionych całkowicie oraz 12 osób 

ubezwłasnowolnionych częściowo. W przypadku 17 osób opiekunami prawnymi są członkowie 

rodzin, natomiast 29 opiekunów prawnych to pracownicy tut. Domu, / są opiekunami prawnymi dla 

więcej niż jednego podopiecznego, 7 pracowników jest kuratorami dla podopiecznych. 14 

mieszkańców jest nie ubezwłasnowolnionych. 

 
W 2011 roku przyjęto do tut. Domu 8 mieszkańców, zmarło 5 osób.  Wg nowych zasad, tj. na 

podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 roku w domu przebywało 25 osób oraz 100 osób wg 

zasad starych. 
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Charakterystyka niepełnosprawności: 
 

1. Niepełność intelektualna w stopniu lekkim - 19 osób 
 

2. Niepełnoprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym - 55 osób 
 

3. Niepełnosprawność intelektualna w stopniu znacznym  - 22 osoby   
 

4. Niepełnosprawność intelektualna w stopniu głębokim                                - 17 osób 
 

5. Zespół  psychoorganiczny  otępienny - 2 osoby 
 

6. Schizofrenia - 3 osoby 
 

7. Organiczne zaburzenia osobowości - 7 osób 
 
 
 
STANDARD  USŁUG 
 
opiekuńcze -  pomoc w czynnościach  higienicznych, pielęgnacja, załatwianie  spraw osobistych  

bytowe - zabezpieczenie warunków mieszkalnych, odpowiedniego wyżywienia, utrzymanie    

czystości 

          wspomagające - udział w terapiach zajęciowych, kontakty z rodzinami, zaspakajanie potrzeb  

kulturalnych , religijnych 

          rehabilitacyjne - usprawnianie poprzez ćwiczenia rehabilitacyjne, fizjoterapię, masaże, wczasy 

rehabilitacyjne. 

 

ŚWIADCZENIA ZDRWOTNE 

      
Opiekę lekarską nad mieszkańcami sprawowało dwóch  lekarzy:  lekarz psychiatra i lekarz 

rodzinny. Pacjentów przyjmowali raz w tygodniu. 

 

 Mieszkańcy objęci byli całodobową opieką pielęgniarską. 
 
W ramach  świadczeń zdrowotnych mieszkańcy skorzystali ze 155 konsultacji specjalistycznych, 24 

hospitalizacji na oddziałach szpitalnych, było 12 wezwań karetki pogotowia. Na miejscu 

wykonywany jest pomiar ciśnienia tętniczego, badanie poziomu cukru, pobieranie krwi do badań 

laboratoryjnych, robione były okłady, opatrunki, zastrzyki itp. 

 
 Prowadzona była również rehabilitacja lecznicza. Usługi rehabilitacyjne wykonywane były  

w dobrze wyposażonych gabinetach rehabilitacyjnych w formie indywidualnej i zbiorowej. 
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Oprócz tego w ramach rehabilitacji 15 mieszkańców  przebywało na turnusie rehabilitacyjnym  

w sanatorium „Panorama Morska” w Jarosławcu dofinansowanych częściowo ze środków PFRON 

oraz ze środków własnych mieszkańców. Mieszkańcy korzystali również z boiska sportowego 

grając w piłkę, wykonując różne ćwiczenia gimnastyczne. Od wiosny do jesieni działała sekcja 

rowerowa. 

 
Opieka psychologiczna była realizowana w oparciu o umowę na usługi psychologiczne  

i obejmowała m .in.  indywidualną pracę z poszczególnymi mieszkańcami, szkolenia personelu dot. 

pracy z mieszkańcami, jak również rozmowy indywidualne z personelem na temat radzenia sobie ze 

stresem oraz wsparcia w trudnych sytuacjach.  

 

 
DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNO – OŚWIATOWA 
 
Dom  Pomocy Społecznej w Machowinie  w  2011 roku zorganizował wiele imprez na rzecz             

mieszkańców: 
 

 zabawy karnawałowe 

 przywitanie wiosny 

 festyn sportowy pt. „Śpiewać każdy może” 

 pożegnanie lata – przywitanie jesieni 

 dzień ziemniaka 

 zabawa andrzejkowa 

 rewia na lodzie – Gdańsk Disney On Ice 

 wyjazd do Multikina w Koszalina 

 wyjazd do teatru Lalki Tęcza 

 wycieczka do Poznania (dwudniowa) 

 wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na Musical  Grease. 

Bardzo uroczyście obchodzono święta Wielkanocne oraz Bożego Narodzenia. 

 
W ramach integracji  społecznej mieszkańcy uczestniczyli w wielu  wyjazdowych wydarzeniach 

kulturalno – oświatowych: 
 

 zabawa karnawałowa w  DPS w Czarnem i w DPS w Machowinku 
 

 Misterium Męki Pańskiej w Smołdzinie 
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 Olimpiada Sportowa w DPS w Przytocku 

 
  Dzień Dziecka w DPS w Machowinku 

 
  festyn sportowy w DPS w Słupsku 

 
  spotkanie integracyjne w DPS Czarne 

       
      –     IX Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych  

             

 Mieszkańcy  rozwijali swoje zainteresowania artystyczne  poprzez uczestnictwo  w różnych 

formach  terapii zajęciowych: muzycznej, plastycznej, teatralnej a nade wszystko w ergoterapii – 

terapia poprzez pracę, która pomaga w osiągnięciu jak największej samodzielności w życiu 

codziennym. Od wiosny do jesieni działała sekcja rowerowa, rozwijali swoją tężyznę fizyczną na 

siłowni w tut. Domu, rozgrywali mecze na boisku, uczestniczyli w wielu zawodach sportowych 

organizowanych przez pracowników. 

 

AKTYWIZACJA  MIESZKAŃCÓW 
 
  
      Dom funkcjonuje w sposób zapewniający właściwy zakres usług zgodny ze standardami  

w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkańca. W celu określenia tychże potrzeb powołane są 

zespoły opiekuńczo-terapeutyczne, których zadaniem jest opracowywanie indywidualnych planów 

wsparcia mieszkańców oraz wspólna z mieszkańcami ich realizacja. Działaniami wynikającym  

z w/w planów koordynuje pracownik pierwszego kontaktu. 

Jednym z głównych zadań postawionych przed personelem to aktywizowanie mieszkańców do 

samodzielnego wykonywania podstawowych czynności życiowych takich jak: kąpiel, mycie zębów, 

mycie rąk, golenie, ubieranie, spożywanie posiłków itp. Ponadto mieszkańcy z lżejszym stopniem 

niepełnosprawności intelektualnej uczestniczyli w wielu pracach na rzecz domu m. in. pomoc  

w pralni, kuchni, ogrodzie warzywnym, sadzie czy w sprzątaniu posesji. 

 
 
DZIAŁALNOŚĆ DOMU 
 
 
Oprócz zabezpieczenia godnych  warunków bytowych działalność Domu ukierunkowana była na 

rehabilitację fizyczną, psychiczną i społeczną zmierzającą do  usamodzielniania  się mieszkańców 

w miarę ich możliwości czego przykładem może być np. zatrudnienie jednego  
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z naszych mieszkańców w firmie Jantar w Słupsku. Naszym pomysłem na  usamodzielnianie się 

mieszkańców  było  utworzenie czterech oddziałów mieszkalnych, gdzie myślą przewodnią było 

przejście z warunków zmuszających do podporządkowania się do warunków  życia przeciętnego 

człowieka. 

 
ZATRUDNIENIE 
 
W tut. Domu średnioroczne zatrudnienie w 2011 roku wynosiło 80 osób. Wskaźnik zatrudnienia   

w pełnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na jednego mieszkańca wynosił 0,54 (dotyczy 

działu opiekuńczo-terapeutycznego oraz częściowo działu gospodarczego) był zgodny z wymogami 

określonymi w Rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 roku  

w sprawie domów pomocy społecznej  /Dz. U. Z 2005 r. Nr 217, poz. 1837 ze zm./ 

  
 
Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społeczne w Machowinie w 2011 roku 
 
 Lp.           Rodzaj działalności                                          Ilość zatrudnionych         
 
  1.       Kierujący jednostkami organizacyjnymi                             1 
 
   2.      Działalność  opiekuńczo-terapeutyczna                             47 
 
   3.      Działalność medyczno – rehabilitacyjna                         7 
          
   4.      Działalność administracyjna               5                                                                                                                                        
  
   5.      Działalność gospodarcza                                                    20 
 
              Razem                                                                               80   + 3 osoby zatrudnione na 
                                                                                                                zastępstwo   
 
 
Wykształcenie kadry:  
 
wyższe               10 
 
policealne           13 
 
średnie                36 
 
zasadnicze          10 
 
podstawowe       11. 
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SZKOLENIA PRACOWNIKÓW 
 
 
       W celu podwyższania  kwalifikacji  zawodowych pracownicy dokształcali się na wielu kursach 

i szkoleniach  takich jak: 

 szkolenie z zakresu podstaw języka migowego   -  2 osoby 

 Rola zespołu  terapeutyczno – opiekuńczego i pracowników  pierwszego kontaktu  

w działalności  DPS   – 58 osób 

 Środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne w praktyce funkcjonowania 

jednostek sektora finansów publicznych   – 2 osoby 

 Rozliczenie projektu w ramach POKL   –  3  osoby 

 Dialog społeczny, partnerstwa jako narzędzia aktywnej integracji   –  5  osób 

 Zamówienia publiczne w świetle POKL   –  1 osoba 

 Przygotowanie, realizacja i rozliczenie projektów z EFS   –  1 osoba 

 Kierowanie, zarządzanie zespołem  –    1 osoba 

 Szkolenie palaczy c. o. i konserwatora w zakresie obsługi i konserwacji urządzeń, 

instalacji i sieci    –    7  osób 

 Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz na 

stanowiskach robotniczych – 6 osób 

 Szkolenie okresowe bhp dla osób kierujących pracownikami   –  5  osób 

 Szkolenie okresowe bhp dla pracodawców   –  1  osoba. 
 

WYŻYWIENIE 
 
Mieszkańcy  otrzymywali 3 podstawowe posiłki  dziennie – śniadanie, obiad, kolacja.    Między 

tymi posiłkami otrzymywali też kawę, herbatę, słodycze, owoce. Prowadzone było również 

dożywianie indywidualne. Przez całą dobę dostępne były dla mieszkańców podstawowe produkty  

i napoje (pieczywo, masło, ser, dżem, herbata itp.) 

 

  

Wydawanie posiłków: 

 śniadanie        8.00       -      10.00 

  obiad           12.30       -      14.30 

  kolacja         18.00      -       20.00 
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Organizowane były również częste spotkania mieszkańców  przy pieczeniu kiełbasek. 

 

DPS współpracując z różnymi firmami pozyskał nieodpłatnie artykuły spożywcze za około 

44 tys. zł. 

Warzywa i owoce z naszego ogrodu w znacznym  stopniu uzupełniały potrzeby kuchni ( np. ogórki 

świeże – 482 kg, marchew – 160 kg, buraki czerwone – 1.187 kg,  fasola szparagowa – 77 kg,  

jabłka 377 kg, rabarbar 92 kg, por 30 kg, seler – 48 kg,  oraz botwina, szczypior, koper, nać 

pietruszki, szczaw, sałata, cebula). 

 
REMONTY, MODERNIZACJE 
 
      Pałac 

 remont elewacji   35.213,62 zł 

 remont pomieszczeń kuchni, zmywalni i korytarza  1.315,94 zł                     

 adaptacja pomieszczeń na fizjoterapię  773, 07 zł 

 remont w. c. (parter)  3.763,03 zł 

 remont łazienki (parter)  1.566,10 zł  

 remont balkonu   3.514, 25zł 

 remont werandy   888,88 zł                                                                                                                                                                           

 wymiana 9 okien  8.738, 12 zł 

 remont łaźni (Nasza Rodzina)  6.225,90 zł 

 remont korytarza w piwnicy  393,07 zł 
 

      Eden -  remont korytarza  3.539, 96 zł 
 

      Hydrofornia  -  remont pomieszczenia  925,86 zł 
 

      Portiernia  -   malowanie elewacji   907,46 zł 

 
      Bardzo cenna była współpraca z Aresztem Śledczym w Słupsku – OZ w Ustce. Nieodpłatna 

praca skazanych pozwoliła na wykonanie szeregu prac remontowych. Ogromnym przedsięwzięciem 

było wykonanie przez skazanych remontu elewacji Pałacu, którego koszt wg kosztorysu opiewał na 

kwotę  360.798.92 zł, natomiast w/w remont kosztował nas jedynie 35.213.62 zł – koszt zakupu 

materiałów. 

Na 2012 r. planowana jest termomodernizacja budynku administracyjno- biurowego oraz białego 

domku. 
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SPONSORZY 
 
         Wiele firm, organizacji i anonimowych darczyńców/ m.in. Polski Czerwony Krzyż,  

Stowarzyszenie „Razem Wszystko”, Morpol, Węglokoks, Hurtownia Serkol, Hurtownia Skiba, 

Piekarnia Włynkówko, Kościół Zielonoświątkowy w RP zbór w Ustce Pastor David Facciolo, 

Caritas,  ( przekazało nieodpłatnie na rzecz naszego Domu nie tylko żywność ale również artykuły 

pierwszej potrzeby, środki czystości, środki higieniczne, łóżka polowe. 

 

NIERUCHOMOŚCI 

 

W skład nieruchomości Domu Pomocy Społecznej w Machowinie wchodzi 5 budynków 

mieszkalnych (Pałac,  pawilon,  Eden, Biały Domek, budynek administracyjno – mieszkalny) oraz  

9 budynków gospodarczych (magazyn warzyw, budynek do przechowywania sprzętu ogrodniczego   

i rowerów, warsztat konserwatora, agregatorownia, hydrofornia, stodoła do magazynowania eko 

groszku, magazyn chemiczny, portiernia, pomieszczenie do garażowania samochodów, ciągnika  

i maszyn rolniczych). Utrzymanie tych wszystkich nieruchomości wymaga dużych nakładów 

finansowych. 

 

KONTROLA ZARZĄDCZA 

 

Na podstawie art. 69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2099 r. o finansach publicznych (Dz. U. 157, 

poz. 1240), Komunikatu Nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów 

kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

zarządzeniem nr 21/2010 wprowadzono zasady organizacji i funkcjonowania kontroli zarządczej. 

W zarządzeniu określono zakres kontroli oraz cele. Pełnomocnikiem ds. zarządzania ryzykiem 

wewnętrznym była pani Dorota Lachowicz-starszy referent. W miesiącu grudniu zostało 

przedłożone sprawozdanie o stanie kontroli zarządczej za 2011 r.. Na dokumentację tworzącą cały 

system kontroli zarządczej składały się opracowane na podstawie odrębnych przepisów regulaminy, 

procedury czy plany działania. Dokonano oceny pracowników zgodnie z Regulaminem Okresowej 

Oceny pracowników w Domu Pomocy Społecznej w  Machowinie wprowadzonym do użytku 

Zarządzeniem nr 8/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. Zarządzeniem nr 17/2011 Dyrektora Domu  

z dnia 02.11.2011 r. wprowadzono instrukcję kancelaryjną, która ma na celu usprawnienie obiegu 

dokumentów. W 2011 r. Dom Pomocy Społecznej był kontrolowany pięć razy przez  zewnętrzne 

jednostki m.in.  przez: 
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- Pomorski Państwowy Wojewódzki Inspektorat Sanitarny,  

- Starostwo Powiatowe w Słupsku,  

- Powiatowy Urząd Pracy,   

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

z wszystkich kontroli zostały sporządzone protokoły kontroli, a także zostały one udokumentowane 

w książce kontroli. 

 
WYKONANIE BUDŻETU 
 

DOCHODY 

 
  Plan dochodów na 2011 rok początkowo wynosił              1.205.195,00 zł 
 
W trakcie roku dokonano zwiększeń finansowych w planie finansowym na 2011 rok: 
 
 Uchwałą Rady Powiatu Słupskiego Nr IX/87/2011 
     z dnia 30.08.2011 r. w wysokości  137.890,00 zł 
 
 Uchwałą Rady Powiatu Słupskiego Nr XI/104/2011 
    z dnia 08.11.2011 r. w wysokości  15.793,00 zł 
 
 Uchwałą Rady Powiatu Słupskiego Nr XII/118/2011 
      z dnia 06.12.2011 r. w wysokości  - 442,00 zł 
 
 Uchwałą Rady Powiatu Słupskiego Nr XII/… /2011 
    z dnia 30.12.2011 r. w wysokości  3.102,00 zł 
 

Plan dochodów po zwiększeniu wynosił 1.361.538,00 zł  
 
 
Dział 852 Rozdział 85202 Domy Pomocy Społecznej 
 
Wykonanie dochodów w poszczególnych paragrafach kształtowało się następująco: 
 
§ 0830 wpływy z usług  1.345.275,09 zł 
 
    dotyczy dochodów z tytułu odpłatności za pobyt mieszkańców w DPS 
 
§ 0970 wpływy pozostałe  4.558,95 zł 
 
 
   - wynagrodzenie z tyt. wykonywania zadań z ubezp. społ.  4.558,92 zł 

     w razie choroby i macierzyństwa oraz wynagrodzenie płatników 

     i inkasentów pobierających podatki na rzecz budż. państwa 
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    - pozostałe dochody  0,03 zł 

 
Dział 758 Rozdział 75814 Rozliczenia różne 
 
§ 0920 odsetki bankowe                                                                               1. 217,15 zł 
 
 
 
WYDATKI 
 
Plan wydatków na 2011 rok wynosił                                                         3.432.439,00 zł 
 
 
- Uchwałą Nr 29/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia 
  10 marca 2011r. zwiększono plan wydatków o kwotę                                17.856,00 zł 
 
- Uchwałą Nr 47/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia 
  7 kwietnia 2011r. zmniejszono plan wydatków o kwotę                                           - 3.321,00 zł  
 
- Uchwałą Nr 69/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia   
  2 czerwca 2011r. zwiększono plan wydatków o kwotę                                  36.504,00 zł 
 
- Uchwałą Nr 93/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia   
  11 sierpnia 2011r. zwiększono plan wydatków o kwotę                            20.592,00 zł 
 
- Uchwałą Nr IX/87/2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia                                  
  30 sierpnia 2011r. zwiększono plan wydatków o kwotę                         137.890,00 zł 
 
- Uchwałą Nr 121/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia 
  27 października 2011r. zmniejszono plan wydatków o kwotę                          - 7.920,00 zł 
 
- Uchwałą Nr XI/104/2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia  
  8 listopada 2011r. zwiększono plan wydatków o kwotę                         15.793,00 zł 
 
- Uchwałą Nr XII/118/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia  
  6 grudnia 2011r. zmniejszono plan wydatków o kwotę                        - 442,00 zł 
 
- Uchwałą Nr 134/2011 Zarządu Powiatu Słupskiego z dnia 
  15 grudnia 2011r. zmniejszono plan wydatków o kwotę                          - 3.840,00 zł 
 
- Uchwałą Nr XII/… /2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 
  30 grudnia 2011r. zwiększono plan wydatków o kwotę                          3.102,00 zł 
 
 
Plan wydatków po zwiększeniach wynosił                                            3.648.653,00 zł 
 
w tym: 

 Dochody         1.361.538,00 zł 
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 Dotacja na 2011r.         2.291.736,00 zł 

Wydatki wykonano w kwocie   3.639.432,10 zł  

 

(różnica: 4.621 zł, w tym 3.321 zł zmniejszono na pokrycie audytu energetyczny oraz 1.300 zł              

z powodu nie ujęcia planu początkowego – Rozdział 75814 § 0920 odsetki bankowe) 

Wykonanie w poszczególnych paragrafach kształtuje się następująco: 

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń  2.665,31 zł 

Zakup wody w okresie letnim, odzieży ochronnej oraz dofinansowanie do okularów korekcyjnych 
zgodnie z regulaminem.      
                               
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe w wysokości  2.161.691,82 zł  

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne  161.768,67 zł 

§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  352.768,56 zł 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy  47.370,00 zł 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe  5.943,00 zł 

Wynagrodzenie za odnowę części elewacji Pałacu, nadzór nad robotami budowlanymi oraz za 
reorganizację zbiorów w programie Fart-GM.  
 
§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 334.218,00 zł 

 zakup opału                                  157.927,04 zł 

 zakup materiałów budowlanych oraz narzędzi do bieżących remontów         74.234,70 zł  

W roku 2011 nasza jednostka wykonała następujące prace remontowe: 

 elewacja „Pałacu” 

 wymiana 9 okien w piwnicy „Pałacu” 

 remont korytarza i łazienki w piwnicy „Pałacu” 

 remont werandy i balkonu w „Pałacu” 

 remont WC na parterze (przy gabinecie) 

 adaptacja dwóch pomieszczeń na fizjoterapię 

 remont korytarza, kuchni, zmywalni – pion kuchenny 

 remont portierni 

 remont hydroforni 

 remont korytarza na oddziale „Eden” 

 remont łazienki i WC na oddziale „Nasza Rodzina” 
 

 wyposażenie gospodarcze i sprzęt                     28.982,37 zł   
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(zakup okien, chłodni, urządzeń kuchennych, krzeseł, telewizora, części do komputerów, drukarki, 

mat łazienkowych, rolet i innego drobnego wyposażenia) 

 zakup środków czystości i piorących                 23.001,99 zł 

 zakup paliwa                                                           13.336,61 zł 

 odzież dla mieszkańców                                                                  12.350,86 zł 

 materiały biurowe, druki oraz znaczki pocztowe          11.628,45 zł 

 zakup części oraz olejów do środków transportu          5.040,87 zł 

 prasa i dzienniki, prenumerata     3.382,87 zł 

 materiały do terapii                                                    1.594,13 zł 

 materiały do użytku bieżącego (głównie na potrzeby krawcowej)                1.545,50 zł 

 pozostałe  (nasiona, sól drogowa itp. )                    1.192,61 zł 

 

§ 4220 zakup środków żywności        226.136,00 zł 

§ 4230 zakup leków i materiałów medycznych  7.998,14 zł 

Dopłaty do leków oraz pieluchomajtek do limitów cen zgodnie z Ustawą o Pomocy Społecznej  

§ 4260 zakup energii  92.611,28 zł 

 zakup energii elektrycznej                                                                              84.811,28 zł 

 zakup gazu                                                                                                        7.800,00 zł 

§ 4270 zakup usług remontowych  10.941,80 zł 

w tym:   

- konserwacja wind (Wiwra – 3.758,40 zł, Zwolan 1.709,70 zł)  5.468,10 zł 

- systemów sygnalizacji przyzywowej i przeciwpożarowej Prevex        2.460,00 zł 

- bieżące konserwacje i remonty  środków transportu oraz sprzętu                  3.013,70 zł  

(linii telefonicznej, kserokopiarki, urządzeń kuchennych, wiertarki) 

   

§ 4280 zakup usług zdrowotnych  2.591,00 zł 

Badania okresowe pracowników DPS oraz osadzonych, którzy pomagali przy remontach 

§ 4300 Zakup usług pozostałych  74.504,83 zł 

 usługi kominiarskie, wywóz nieczystości                                                      11.747,21 zł 

 usługi kulturalno-oświatowe                                                                            1.893,00 zł 

(dofinansowanie do pobytu opiekunów na turnusach rehabilitacyjnych z mieszkańcami DPS) 

 usługi informatyczne                                                                                        2.589,80 zł 

 usługi prowadzenia BHP                                                                                  4.447,80 zł 
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 usługi wodne – kanalizacja                                                                             40.822,88 zł 

 pozostałe                                                                                                          13.004,14 zł 

(usługi transportowe, opłaty bankowe, usługi pocztowe, usługa legalizacji gaśnic i wag, dozór 

techniczny, badania techniczne środków transportu, sezonowa wymiana opon w samochodach)  

                                                                                                                       

§ 4350 Zakup usług dostępu do Internetu   590,40 zł 

§ 4360 Zakup usług telefonii komórkowej  1.634,33 zł 

§ 4370 Zakup usług telefonii stacjonarnej  4.386,67 zł 

§ 4410 Podróże służbowe krajowe  411,30 zł 

§ 4430 Różne opłaty i składki  7.228,00 zł 

Wydatki związane z ubezpieczeniem majątku DPS.                                                     

§ 4440 Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  109.695,46 zł 

§ 4500 Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego         196,00 zł 

(podatek rolny i leśny)   

§ 4520 Opłaty na rzecz jednostek samorządu terytorialnego  4.389,36 zł 

 Urząd Marszałkowski – opłata za korzystanie ze środowiska                           4.369,00 zł 

 Starostwo Powiatowe w Słupsku – opłata za trwały zarząd                                    20,36 zł 

§ 4700 Szkolenia pracowników     5.825,62 zł 

§ 4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych   23.966,55 zł 

 
  . 

 
 
 
 
 
 


