SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W MACHOWINIE ZA 2011 ROK




CHARAKTERYSTYKA DOMU

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie jest domem koedukacyjnym dla oséb dorostych

niepelnosprawnych intelektualnie.

W czterech budynkach mieszkalnych mieszkalo 125 0s6b w tym 4 kobiety 1 121 mezczyzn:

e PALAC - parter - 27 0s6b

e PALAC - NASZARODZINA - 41 osob

e EDEN - 17 0s6b

e BIALY DOMEK - 10 0sob

e ARKA - 12 os6b

o OAZA - 18 0s6b
MIESZKANCY

Przekroj wiekowy mieszkancow:

18 — 401lat — 31 oséb
41 — 60lat — 73 osoby
61 — 741at — 17 osob
75 lat 1 wigeej] — 4 o0sob

Najmtodszy mieszkaniec miat 18 lat, najstarszy 90 lat.

W  Domu przebywalo 99 o0s6b ubezwlasnowolnionych catkowicie oraz 12 o0sob
ubezwlasnowolnionych czgsciowo. W przypadku 17 oséb opiekunami prawnymi sa czlonkowie
rodzin, natomiast 29 opiekunéw prawnych to pracownicy tut. Domu, / sa opiekunami prawnymi dla
wigcej niz jednego podopiecznego, 7 pracownikoéw jest kuratorami dla podopiecznych. 14

mieszkancoéw jest nie ubezwlasnowolnionych.

W 2011 roku przyjeto do tut. Domu 8 mieszkancow, zmarto 5 os6b. Wg nowych zasad, tj. na
podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 roku w domu przebywato 25 oséb oraz 100 oséb wg

zasad starych.



Charakterystyka niepelnosprawnosci:

1. Niepetos$¢ intelektualna w stopniu lekkim - 19 0s6b
2. Niepeloprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym - 55 0s6b
3. Niepetosprawnos¢ intelektualna w stopniu znacznym - 22 osoby
4. Niepelosprawnos$¢ intelektualna w stopniu glebokim - 17 0s6b
5. Zespdt psychoorganiczny otgpienny - 2 osoby
6. Schizofrenia - 3 osoby
7. Organiczne zaburzenia osobowosci - 7 os6b

STANDARD USLUG

opiekuncze - pomoc w czynno$ciach higienicznych, pielggnacja, zalatwianie spraw osobistych
bytowe - zabezpieczenie warunkow mieszkalnych, odpowiedniego wyzywienia, utrzymanie
czystosci

wspomagajace - udzial w terapiach zajgciowych, kontakty z rodzinami, zaspakajanie potrzeb
kulturalnych , religijnych

rehabilitacyjne - usprawnianie poprzez ¢wiczenia rehabilitacyjne, fizjoterapig, masaze, wczasy

rehabilitacyjne.

SWIADCZENIA ZDRWOTNE

Opieke lekarska nad mieszkancami sprawowato dwoch lekarzy: lekarz psychiatra 1 lekarz

rodzinny. Pacjentow przyjmowali raz w tygodniu.

Mieszkancy objeci byli calodobowa opieka pielggniarska.

W ramach $wiadczen zdrowotnych mieszkancy skorzystali ze 155 konsultacji specjalistycznych, 24
hospitalizacji na oddziatach szpitalnych, bylo 12 wezwan karetki pogotowia. Na miejscu
wykonywany jest pomiar ci$nienia tgtniczego, badanie poziomu cukru, pobieranie krwi do badan

laboratoryjnych, robione byty okfady, opatrunki, zastrzyki itp.

Prowadzona byla roéwniez rehabilitacja lecznicza. Ushlugi rehabilitacyjne wykonywane bytly

w dobrze wyposazonych gabinetach rehabilitacyjnych w formie indywidualnej 1 zbiorowe;.



Oprocz tego w ramach rehabilitacji 15 mieszkancow przebywalo na turnusie rehabilitacyjnym
w sanatorium ,,Panorama Morska” w Jarostawcu dofinansowanych czgsciowo ze srodkow PFRON
oraz ze $rodkoéw wilasnych mieszkancow. Mieszkancy korzystali rowniez z boiska sportowego
grajac w pitke, wykonujac rézne ¢wiczenia gimnastyczne. Od wiosny do jesieni dziatata sekcja

rowe€rowa.

Opieka psychologiczna byla realizowana w oparciu o umowg na ushigi psychologiczne
1 obejmowalta m .in. indywidualng pracg z poszczegolnymi mieszkancami, szkolenia personelu dot.
pracy z mieszkancami, jak rowniez rozmowy indywidualne z personelem na temat radzenia sobie ze

stresem oraz wsparcia w trudnych sytuacjach.

DZIALALNOSC KULTURALNO — OSWIATOWA

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie w 2011 roku zorganizowat wiele imprez na rzecz

mieszkancow:

= zabawy karnawalowe

= przywitanie wiosny

= festyn sportowy pt. ,,Spiewaé kazdy moze”
= pozegnanie lata — przywitanie jesieni

= dzien ziemniaka

= zabawa andrzejkowa

= rewia na lodzie — Gdansk Disney On Ice

= wyjazd do Multikina w Koszalina

= wyjazd do teatru Lalki Tecza

= wycieczka do Poznania (dwudniowa)

= wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na Musical Grease.

Bardzo uroczyscie obchodzono swigta Wielkanocne oraz Bozego Narodzenia.

W ramach integracji spotecznej mieszkancy uczestniczyli w wielu wyjazdowych wydarzeniach

kulturalno — o$wiatowych:

— zabawa karnawatlowa w DPS w Czarnem i w DPS w Machowinku

— Misterium Mgki Panskiej w Smotdzinie



— Olimpiada Sportowa w DPS w Przytocku
—  Dzien Dziecka w DPS w Machowinku

— festyn sportowy w DPS w Stupsku

— spotkanie integracyjne w DPS Czarne

— IX Rajd Rowerowy Os6b Niepelosprawnych

Mieszkancy rozwijali swoje zainteresowania artystyczne poprzez uczestnictwo w réznych
formach terapii zajeciowych: muzycznej, plastycznej, teatralnej a nade wszystko w ergoterapii —
terapia poprzez pracg, ktéra pomaga w osiagnigciu jak najwigkszej samodzielnosci w zyciu
codziennym. Od wiosny do jesieni dzialala sekcja rowerowa, rozwijali swoja tgzyzne¢ fizyczna na
sitowni w tut. Domu, rozgrywali mecze na boisku, uczestniczyli w wielu zawodach sportowych

organizowanych przez pracownikow.

AKTYWIZACJA MIESZKANCOW

Dom funkcjonuje w sposob zapewniajacy wilasciwy zakres ustug zgodny ze standardami
w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W celu okreslenia tychze potrzeb powotane sa
zespoly opiekunczo-terapeutyczne, ktérych zadaniem jest opracowywanie indywidualnych planow
wsparcia mieszkancoOw oraz wspllna z mieszkancami ich realizacja. Dzialaniami wynikajacym
z w/w plandéw koordynuje pracownik pierwszego kontaktu.
Jednym z glownych zadan postawionych przed personelem to aktywizowanie mieszkancow do
samodzielnego wykonywania podstawowych czynnos$ci zyciowych takich jak: kapiel, mycie zgbow,
mycie rak, golenie, ubieranie, spozywanie positkow itp. Ponadto mieszkancy z Izejszym stopniem
niepelnosprawnosci intelektualnej uczestniczyli w wielu pracach na rzecz domu m. in. pomoc

w pralni, kuchni, ogrodzie warzywnym, sadzie czy w sprzataniu posesji.

DZIALALNOSC DOMU

Oprocz zabezpieczenia godnych warunkéw bytowych dzialalno§¢ Domu ukierunkowana byla na
rehabilitacje fizyczna, psychiczna i1 spoteczna zmierzajaca do usamodzielniania si¢ mieszkancow

w miar¢ ich mozliwosci czego przykladem moze by¢ np. =zatrudnienie jednego



z naszych mieszkancéw w firmie Jantar w Stupsku. Naszym pomyslem na usamodzielnianie si¢
mieszkancéw bylo utworzenie czterech oddzialéw mieszkalnych, gdzie mysla przewodnia byto
przejscie z warunkow zmuszajacych do podporzadkowania si¢ do warunkdéw zycia przecigtnego

czlowieka.

ZATRUDNIENIE

W tut. Domu $rednioroczne zatrudnienie w 2011 roku wynosilo 80 osob. Wskaznik zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na jednego mieszkanca wynosit 0,54 (dotyczy
dzialu opiekunczo-terapeutycznego oraz czgsciowo dzialu gospodarczego) byt zgodny z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 roku

w sprawie domow pomocy spotecznej /Dz. U. Z 2005 r. Nr 217, poz. 1837 ze zm./

Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spoteczne w Machowinie w 2011 roku

Lp. Rodzaj dzialalnosci [lo$¢ zatrudnionych
1. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
2. Dziatalno$¢ opiekunczo-terapeutyczna 47
3. Duziatalno$¢ medyczno — rehabilitacyjna 7
4.  Dziatalno$¢ administracyjna 5
5. Dziatalno$¢ gospodarcza 20
Razem 80 + 3 osoby zatrudnione na
zastepstwo

Wyksztalcenie kadry:

WYZSze 10
policealne 13
srednie 36
zasadnicze 10

podstawowe 11.



SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownicy doksztalcali si¢ na wielu kursach

1 szkoleniach takich jak:

szkolenie z zakresu podstaw jezyka migowego - 2 osoby

Rola zespotu terapeutyczno — opiekunczego 1 pracownikdéw pierwszego kontaktu
w dziatalnosci DPS — 58 os6b

Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne w praktyce funkcjonowania
jednostek sektora finanséw publicznych — 2 osoby

Rozliczenie projektu w ramach POKL — 3 osoby

Dialog spoteczny, partnerstwa jako narzedzia aktywnej integracji — 5 0sob
ZamoOwienia publiczne w §wietle POKL — 1 osoba

Przygotowanie, realizacja 1 rozliczenie projektow z EFS — 1 osoba

Kierowanie, zarzadzanie zespotem — 1 osoba

Szkolenie palaczy c. o. 1 konserwatora w zakresie obstugi 1 konserwacji urzadzen,
instalacjiisieci — 7 osob

Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz na
stanowiskach robotniczych — 6 0s6b

Szkolenie okresowe bhp dla osob kierujacych pracownikami — 5 0séb

Szkolenie okresowe bhp dla pracodawcow — 1 osoba.

WYZYWIENIE

Mieszkancy otrzymywali 3 podstawowe positki dziennie — $niadanie, obiad, kolacja.  Migdzy

tymi positkami otrzymywali tez kawe, herbatg, stodycze, owoce. Prowadzone bylo rowniez

dozywianie indywidualne. Przez cala dobg dostgpne byty dla mieszkancow podstawowe produkty

1 napoje (pieczywo, masto, ser, dzem, herbata itp.)

Wydawanie positkow:

$niadanie 8.00 - 10.00
obiad 12.30 - 14.30
kolacja 18.00 -  20.00



Organizowane byly rowniez czgste spotkania mieszkancow przy pieczeniu kietbasek.

DPS wspolpracujac z réznymi firmami pozyskat nieodptatnie artykuty spozywcze za okoto

44 tys. z1.

Warzywa 1 owoce z naszego ogrodu w znacznym stopniu uzupetniaty potrzeby kuchni ( np. ogorki
swieze — 482 kg, marchew — 160 kg, buraki czerwone — 1.187 kg, fasola szparagowa — 77 kg,
jabtka 377 kg, rabarbar 92 kg, por 30 kg, seler — 48 kg, oraz botwina, szczypior, koper, na¢

pietruszki, szczaw, satata, cebula).

REMONTY, MODERNIZACJE

Palac

— remont elewacji 35.213,62 7zt
— remont pomieszczen kuchni, zmywalni 1 korytarza 1.315,94 zt
— adaptacja pomieszczen na fizjoterapig 773, 07 zt
— remont w. c. (parter) 3.763,03 zt
— remont fazienki (parter) 1.566,10 zt
— remont balkonu 3.514, 25z1
— remont werandy 888,88 zt
— wymiana 9 okien 8.738, 12 zt
— remont fazni (Nasza Rodzina) 6.225,90 zt
— remont korytarza w piwnicy 393,07 zt
Eden - remont korytarza 3.539, 96 zt
Hydrofornia - remont pomieszczenia 925,86 zt
Portiernia - malowanie elewacji 907,46 zt

Bardzo cenna byla wspélpraca z Aresztem Sledczym w Stipsku — OZ w Ustce. Nieodplatna
praca skazanych pozwolita na wykonanie szeregu prac remontowych. Ogromnym przedsigwzigciem
byto wykonanie przez skazanych remontu elewacji Patacu, ktorego koszt wg kosztorysu opiewat na
kwote 360.798.92 zl, natomiast w/w remont kosztowat nas jedynie 35.213.62 zt — koszt zakupu
materialow.

Na 2012 r. planowana jest termomodernizacja budynku administracyjno- biurowego oraz biatego

domku.



SPONSORZY

Wiele firm, organizacji 1 anonimowych darczyncow/ m.in. Polski Czerwony Krzyz,
Stowarzyszenie ,,Razem Wszystko”, Morpol, Weglokoks, Hurtownia Serkol, Hurtownia Skiba,
Piekarnia Wiynkéwko, Kosciot Zielonoswiatkowy w RP zbor w Ustce Pastor David Facciolo,
Caritas, ( przekazalo nieodptatnie na rzecz naszego Domu nie tylko zywnos$¢ ale rowniez artykuty

pierwszej potrzeby, srodki czystosci, srodki higieniczne, 16Zka polowe.

NIERUCHOMOSCI

W sktad nieruchomosci Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie wchodzi 5 budynkéw
mieszkalnych (Patac, pawilon, Eden, Bialy Domek, budynek administracyjno — mieszkalny) oraz
9 budynkéw gospodarczych (magazyn warzyw, budynek do przechowywania sprze¢tu ogrodniczego
1 rowerOw, warsztat konserwatora, agregatorownia, hydrofornia, stodota do magazynowania eko
groszku, magazyn chemiczny, portiernia, pomieszczenie do garazowania samochodow, ciagnika
1 maszyn rolniczych). Utrzymanie tych wszystkich nieruchomosci wymaga duzych naktadow

finansowych.

KONTROLA ZARZADCZA

Na podstawie art. 69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2099 r. o finansach publicznych (Dz. U. 157,
poz. 1240), Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
zarzadzeniem nr 21/2010 wprowadzono zasady organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
W zarzadzeniu okreslono zakres kontroli oraz cele. Pelnomocnikiem ds. zarzadzania ryzykiem
wewnetrznym  byta pani Dorota Lachowicz-starszy referent. W miesigcu grudniu zostalo
przedtozone sprawozdanie o stanie kontroli zarzadczej za 2011 r.. Na dokumentacj¢ tworzaca caty
system kontroli zarzadczej sktadaty si¢ opracowane na podstawie odrebnych przepisow regulaminy,
procedury czy plany dzialania. Dokonano oceny pracownikow zgodnie z Regulaminem Okresowe;j
Oceny pracownikéw w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie wprowadzonym do uzytku
Zarzadzeniem nr 8/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. Zarzadzeniem nr 17/2011 Dyrektora Domu
z dnia 02.11.2011 r. wprowadzono instrukcje¢ kancelaryjna, ktéora ma na celu usprawnienie obiegu
dokumentow. W 2011 r. Dom Pomocy Spofecznej byl kontrolowany pieé¢ razy przez zewngtrzne

jednostki m.in. przez:



- Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny,

- Starostwo Powiatowe w Stupsku,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

z wszystkich kontroli zostaty sporzadzone protokotly kontroli, a takze zostaty one udokumentowane

w ksigzce kontroli.

WYKONANIE BUDZETU

DOCHODY

Plan dochodow na 2011 rok poczatkowo wynosit 1.205.195,00 zi
W trakcie roku dokonano zwigkszen finansowych w planie finansowym na 2011 rok:

e Uchwala Rady Powiatu Stupskiego Nr [X/87/2011

z dnia 30.08.2011 r. w wysokosci 137.890,00 zt

e Uchwala Rady Powiatu Stupskiego Nr X1/104/2011
z dnia 08.11.2011 r. w wysokosci 15.793,00 zt

e Uchwala Rady Powiatu Stupskiego Nr XII/118/2011
z dnia 06.12.2011 r. w wysokosci - 442,00 zt

e Uchwala Rady Powiatu Stupskiego Nr XII/... /2011
z dnia 30.12.2011 r. w wysokosci 3.102,00 zt
Plan dochodow po zwi¢kszeniu wynosil 1.361.538,00 zi

Dzial 852 Rozdzial 85202 Domy Pomocy Spolecznej

Wykonanie dochodéw w poszczegdlnych paragrafach ksztaltowato si¢ nastepujaco:

§ 0830 wptywy z ustug 1.345.275,09 zt
dotyczy dochodéw z tytutu odptatnosci za pobyt mieszkancéw w DPS

§ 0970 wptywy pozostate 4.558,95 zt

- wynagrodzenie z tyt. wykonywania zadan z ubezp. spot. 4.558,92 zt
w razie choroby i macierzynstwa oraz wynagrodzenie ptatnikéw

1 inkasentow pobierajacych podatki na rzecz budz. panstwa

10



- pozostate dochody

Dzial 758 Rozdzial 75814 Rozliczenia rozne

§ 0920 odsetki bankowe

WYDATKI

Plan wydatkow na 2011 rok wynosil

- Uchwata Nr 29/2011 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
10 marca 2011r. zwigkszono plan wydatkow o kwotg

- Uchwata Nr 47/2011 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
7 kwietnia 2011r. zmniejszono plan wydatkéw o kwote

- Uchwata Nr 69/2011 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
2 czerwca 2011r. zwigkszono plan wydatkow o kwotg

- Uchwata Nr 93/2011 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
11 sierpnia 2011r. zwigkszono plan wydatkow o kwotg

- Uchwata Nr 1X/87/2011 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
30 sierpnia 2011r. zwigkszono plan wydatkdw o kwote

- Uchwata Nr 121/2011 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
27 pazdziernika 2011r. zmniejszono plan wydatkow o kwotg

- Uchwata Nr X1/104/2011 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
8 listopada 2011r. zwigkszono plan wydatkow o kwote

- Uchwatg Nr XII/118/2011 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia
6 grudnia 2011r. zmniejszono plan wydatkow o kwotg

- Uchwata Nr 134/2011 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
15 grudnia 2011r. zmniejszono plan wydatkow o kwotg

- Uchwatg Nr XII/... /2011 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
30 grudnia 2011r. zwigkszono plan wydatkow o kwotg

Plan wydatkow po zwigkszeniach wynosil

W tym:

» Dochody

0,03 zt

1.217,15 zt

3.432.439,00 zt

17.856,00 zt

- 3.321,00 zt

36.504,00 zt

20.592,00 zt

137.890,00 zt

- 7.920,00 zt

15.793,00 zt

- 442,00 zt

- 3.840,00 zt

3.102,00 zt

3.648.653,00 zi

1.361.538,00 zi
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» Dotacja na 2011r. 2.291.736,00 zi

Wydatki wykonano w kwocie 3.639.432,10 zk

(roznica: 4.621 gt, w tym 3.321 z{ zmniejszono na pokrycie audytu energetyczny oraz 1.300 z{
z powodu nie ujecia planu poczqtkowego — Rozdziat 75814 § 0920 odsetki bankowe)

Wykonanie w poszczegolnych paragrafach ksztaltuje sie nastepujaco:

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 2.665,31 zt

Zakup wody w okresie letnim, odziezy ochronnej oraz dofinansowanie do okular6w korekcyjnych
zgodnie z regulaminem.

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe w wysokosci 2.161.691,82 zt
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 161.768,67 zt
§ 4110 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 352.768,56 zt
§ 4120 Skfadki na Fundusz Pracy 47.370,00 zt
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.943,00 zt

Wynagrodzenie za odnowe czgsci elewacji Patacu, nadzor nad robotami budowlanymi oraz za
reorganizacjg zbiorow w programie Fart-GM.

§ 4210 Zakup materiatlow 1 wyposazenia 334.218,00 zt
e zakup opalu 157.927,04 zt
e zakup materiatdw budowlanych oraz narzedzi do biezacych remontow 74.234,70 zt

W roku 2011 nasza jednostka wykonata nast¢pujace prace remontowe:

» clewacja ,,Patacu”

» wymiana 9 okien w piwnicy ,,Patacu”
» remont Korytarza i tazienki w piwnicy ,,Patacu”
» remont werandy i balkonu w ,,Patacu”
» remont WC na parterze (przy gabinecie)
» adaptacja dwoch pomieszczen na fizjoterapie
» remont korytarza, kuchni, zmywalni — pion kuchenny
» remont portierni
» remont hydroforni
» remont Korytarza na oddziale ,,Eden”
> remont lazienki 1 WC na oddziale ,,Nasza Rodzina”
e wyposazenie gospodarcze i sprzgt 28.982,37 zt
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(zakup okien, chtodni, urzadzen kuchennych, krzeset, telewizora, czg$ci do komputerow, drukarki,

mat tazienkowych, rolet i innego drobnego wyposazenia)

e zakup srodkdéw czystosci i1 pioracych 23.001,99 zt
e zakup paliwa 13.336,61 zt
e odziez dla mieszkancow 12.350,86 zt
e materiaty biurowe, druki oraz znaczki pocztowe 11.628,45 zt
e zakup czgsci oraz olejow do srodkow transportu 5.040,87 zt
e prasa i dzienniki, prenumerata 3.382,87 zt
e materiaty do terapii 1.594,13 zt
e materiaty do uzytku biezacego (gldwnie na potrzeby krawcowej) 1.545,50 zt
e pozostale (nasiona, s6l drogowa itp. ) 1.192,61 zt
§ 4220 zakup srodkow zywnosci 226.136,00 zi
§ 4230 zakup lekow 1 materiatow medycznych 7.998,14 zt
Doptaty do lekow oraz pieluchomajtek do limitow cen zgodnie z Ustawa o Pomocy Spoteczne;j
§ 4260 zakup energii 92.611,28 z1
e zakup energii elektryczne;j 84.811,28 zt
e zakup gazu 7.800,00 zt
§ 4270 zakup ustug remontowych 10.941,80 zt
W tym:
- konserwacja wind (Wiwra — 3.758,40 zl, Zwolan 1.709,70 zt) 5.468,10 zt
- systeméw sygnalizacji przyzywowej 1 przeciwpozarowej Prevex 2.460,00 zt
- biezace konserwacje i remonty srodkow transportu oraz sprzgtu 3.013,70 zt

(lini1 telefonicznej, kserokopiarki, urzadzen kuchennych, wiertarki)

§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 2.591,00 zt

Badania okresowe pracownikow DPS oraz osadzonych, ktérzy pomagali przy remontach

§ 4300 Zakup ustug pozostatych 74.504,83 zt
e ustugi kominiarskie, wyw6z nieczystosci 11.747,21 zt
e ustugi kulturalno-o$wiatowe 1.893,00 zt

(dofinansowanie do pobytu opiekunow na turnusach rehabilitacyjnych z mieszkancami DPS)
e ustugi informatyczne 2.589,80 zt
e ustugi prowadzenia BHP 4.447,80 zt
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e ustugi wodne — kanalizacja 40.822,88 zt
e pozostale 13.004,14 zt
(ustugi transportowe, optaty bankowe, ustugi pocztowe, ustuga legalizacji gasnic 1 wag, dozor

techniczny, badania techniczne §rodkdéw transportu, sezonowa wymiana opon w samochodach)

§ 4350 Zakup ustug dostgpu do Internetu 590,40 zt
§ 4360 Zakup ustug telefonii komérkowe; 1.634,33 zt
§ 4370 Zakup ustug telefonii stacjonarne;j 4.386,67 zt
§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe 411,30 zt
§ 4430 Rozne opflaty 1 sktadki 7.228,00 zt
Wydatki zwiazane z ubezpieczeniem majatku DPS.
§ 4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 109.695,46 zt
§ 4500 Pozostate podatki na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 196,00 zt
(podatek rolny 1 lesny)
§ 4520 Optaty na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego 4.389,36 zt
e Urzad Marszatkowski — oplata za korzystanie ze srodowiska 4.369,00 zt
e Starostwo Powiatowe w Shupsku — opflata za trwaty zarzad 20,36 zt
§ 4700 Szkolenia pracownikow 5.825,62 zt
§ 4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 23.966,55 zt
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