
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ  

W MACHOWINIE ZA 2014 R. 

 

 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 

 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie  działa na podstawie zezwolenia Wojewody 

Pomorskiego, udzielonego decyzją nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmienionego decyzją  

z dnia 18 listopada 2010 r. Przeznaczony jest dla osób niepełnosprawnych intelektualnie  

i posiada sto dwadzieścia miejsc. Otrzymał zezwolenie na czas nieokreślony. 

 

Standard realizacji usług bytowych 

Warunki bytowe 

 

Dom jest oddalony o kilkaset metrów od głównego ciągu komunikacyjnego, prywatność  

i bezpieczeństwo zapewnia rozległy teren, zarejestrowany jako zespół pałacowo-parkowy. W skład 

Domu Pomocy Społecznej w Machowinie wchodzą: 

 

 Oddział OAZA                  -18 osób, mieszkańcy zajmują 8 pokoi, 

 Oddział ARKA                  -12 osób, mieszkańcy zajmują 5 pokoi, 

 Oddział EDEN                  -17 osób, mieszkańcy zajmują 6 pokoi, 

 Oddział BIAŁY DOMEK -10 osób, mieszkańcy zajmują 5 pokoi, 

 Oddział PAŁAC                -63 osoby, mieszkańcy zajmują 22 pokoje. 

 

Na każdym oddziale znajduje się kuchnia podręczna i stołówka, a w pałacu kuchnia główna. 

Znajdują  się tam również pokoje mieszkalne, sale dziennego pobytu, stołówka, gabinet lekarski, 

sala do rehabilitacji, pokój odwiedzin oraz pralnia. Wszystkie budynki mieszkalne wyposażone są 

w centralne ogrzewanie z możliwością regulowania temperatury w poszczególnych 

pomieszczeniach,  bieżącą ciepłą i zimną wodę, system alarmowo-przeciwpożarowy, system 

przyzywowo-alarmowy. Budynki mieszkalne otoczenie pozbawione są barier architektonicznych. 

Funkcjonują dwie windy. Pokoje wyposażone są w łóżka, szafę, stół, krzesła lub fotele, szafki 

nocne, tapczany, komody i itp. 

 

Wyżywienie 

 

Mieszkańcy domu mają zapewnione trzy posiłki dziennie: śniadanie, obiad i kolację. 

Między posiłkami otrzymują herbatę, kawę, słodycze i owoce. Osoby z problemami zdrowotnymi 

mają zapewnione diety: 

 cukrzycową, 

 wątrobową, 

 lekkostrawną. 
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Na każdym z oddziałów przez całą dobę dostępne są podstawowe produkty i napoje.  

W razie potrzeby mieszkańcy są karmieni. Dom współpracując ze Stowarzyszeniem Razem-

Wszystko, w ubiegłym roku pozyskał nieodpłatnie artykuły spożywcze za około 14 tys. zł. 

Warzywa i owoce  z własnego ogrodu w znacznym stopniu uzupełniają potrzeby kuchni. 

 Dzienna stawka żywieniowa wynosiła 6,89 zł na osobę. 

 

Utrzymanie czystości 

 

Mieszkańcom zapewnia się pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz czystości.  

Mniej sprawnym pomagają opiekunowie i pielęgniarki. Pościel wymieniana jest w miarę potrzeb, 

nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie. Pomieszczenia  mieszkalne i ogólnodostępne sprzątane są na 

bieżąco, nie rzadziej niż raz dziennie. Do ich sprzątania  aktywizuje się mieszkańców w obecności 

pracowników.  

 

Standard realizacji usług opiekuńczych 

 

Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych 

 

Usługi opiekuńcze zapewnia kadra pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, która dba 

o rozwój fizyczny i  psychiczny mieszkańców, daje im wsparcie i możliwie najlepszą opiekę. 

Pracownicy pomagają mieszkańcom w podstawowych czynnościach życiowych, w utrzymaniu 

czystości i higieny osobistej, zmianie bielizny, wymianie ręczników, sprzątaniu, w doborze 

codziennej odzieży, w utrzymaniu czystości w pokojach, w ścieleniu łóżka itp. 

 

Pielęgnacja 

 

 Praca opiekunów i pielęgniarek polega na całodobowej opiece, pielęgnacji chorego 

mieszkańca, stosowaniu profilaktyki przeciwodleżynowej, usprawnianiu mieszkańców 

poruszających się na wózkach inwalidzkich, oraz  przy pomocy innych środków pomocniczych, jak 

również przez różnego rodzaju ćwiczenia ruchowe.  

 

Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych 

 

W 2014 roku pracownicy udzielali niezbędnej pomocy mieszkańcom w: 

 kontaktowaniu się z rodzinami,  

 utrzymywaniu korespondencji z rodzinami, znajomymi, 

 w załatwianiu spraw urzędowych,  

 w pobieraniu i dysponowaniu środkami pieniężnymi,  

 zaspokajaniu  potrzeb bytowych,  zakupie rzeczy osobistego użytku,  

 wyjazdach do domu rodzinnego. 
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Standard realizacji usług wspomagających 

Organizacja terapii zajęciowej 

 

 Terapia zajęciowa obejmowała: wykonywanie prac manualnych, gry i zabawy edukacyjne, 

przygotowanie dekoracji, kukiełek i innych rekwizytów dla teatrzyku, oglądanie seansów 

filmowych na dvd, przygotowanie dekoracji na imprezy okolicznościowe oraz święta. Wszystkie 

zajęcia dostosowane są do indywidualnych potrzeb  mieszkańców, a przede wszystkim do ich 

możliwości fizycznych i zdrowotnych.  

Instruktor ds. kulturalno-oświatowych prowadził zajęcia muzyczno – wokalne (wyjazdy na 

Przeglądy Twórczości Wokalnej), zajęcia teatralne (prowadzenie teatru „Kubuś”), który między 

innymi w ubiegłym roku wystawili spektakl pt. „Ostatnia wieczerza” dla mieszkańców tut. Domu 

jaki dla sąsiednich Domów (w Machowinku oraz w Lubuczewie). Ponadto instruktor ds. k.o 

organizował szereg imprez dla mieszkańców na terenie tut. do Domu oraz wycieczki o różnej 

tematyce np. zwiedzanie bunkrów w Ustce i wycieczki do ZOO. Przygotowywał mieszkańców do 

udziału w festiwalach twórczości artystycznej m.in.: „Przegląd Twórczości Osób 

Niepełnosprawnych”, który odbył się w Słupskiej Filharmonii. 

 

Podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców: 

 

Mieszkańcy korzystają z sali rehabilitacyjnej wyposażonej w rowery stacjonarne, rotor, stół 

do masażu, bieżnię stacjonarną, orbitrek, atlas do ćwiczeń ogólnokondycyjnych, zestaw do ćwiczeń 

siłowych, drabinki gimnastyczne, poręcze do nauki chodu, materace gimnastyczne, przyrząd do 

ćwiczenia kończyn górnych i dolnych, przyrząd do ćwiczenia mięśni brzucha w pozycji siedzącej  

i inne pomoce gimnastyczne. Zajęcia w 2013 roku prowadzone były codziennie i obejmowały: 

 kinezyterapię (ćwiczenia czynne, bierne), 

 masaż, 

 ćwiczenia oddechowe, 

 trening koordynacji ruchowo – oddechowej, 

 gimnastykę poranną, 

 budowę siły mięśniowej, naukę poprawnego chodzenia, 

 zajęcia ruchowe na powietrzu (koszykówka, wycieczki rowerowe, siatkówka, piłka nożna), 

 udział mieszkańców w turnusie rehabilitacyjnym, 

 wyjazdy na basen 

 

Ponadto na terenie jednostki do dyspozycji mieszkańców oprócz boiska do gry w piłkę nożną 

jest stół do tenisa stołowego oraz plac do gry w koszykówkę. Na oddziale „Pałac do dyspozycji 

mieszkańców są wielofunkcyjne stoły do ćwiczeń manualnych ręki. 

Mieszkańców również zachęcano do samodzielnego wykonywania podstawowych czynności 

życiowych mycia zębów, mycia rąk, golenia, kąpieli, ubierania oraz spożywania posiłków. Tych 

z lżejszym stopniem niepełnosprawności intelektualnej  zachęcano do prac na rzecz domu -  

w pralni, kotłowni, kuchni, sadzie, na posesji.  
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Zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych 

 

W domu funkcjonuje punkt biblioteczny. Mieszkańcy korzystają z księgozbioru o różnej 

tematyce. W 2014 roku prenumerowana była codzienna prasa lokalna. Ideą wszelkich spotkań 

kulturalnych była integracja i stworzenie klimatu wzajemnej akceptacji, tolerancji i 

zrozumienia. Przygotowujemy różne imprezy okolicznościowe np. z okazji świąt Wielkiej 

Nocy, Bożego Narodzenia. Uroczyście obchodzono urodziny i imieniny.  

 

Mieszkańcy uczestniczyli w przeglądach oraz innych imprezach. W 2014 roku mieszkańcy wzięli 

udział w następujących imprezach: 

 Zabawa Karnawałowa w DPS w Machowinku 

 Zabawa Walentynkowa w DPS w Machowinku 

 Zabawa Karnawałowa w DPS w Czarnem 

 Słodki Bal Czwartkowy w DPS w Lubuczewie 

 Pierwszy Dzień Wiosny (DPS Machowino) 

 Festyn im. Jana de La Salle w DPS w Przytocku 

 Festyn „Disco ponad wszystko” w DPS w Lubuczewie 

 Festyn „Powitanie Lata” w DPS w Czarnem 

 Festyn Sportowy pn.: „Historia Magicznego Napoju” 

 Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych 

 Zabawa „Pożegnanie Lata” (DPS Machowino) 

 Przegląd Twórczości Integracyjnej w WTZ w Czarnem 

 Dzień Seniora (DPS Machowino) 

 Przegląd Twórczości Osób Niepełnosprawnych w Słupsku 

 Zabawa Halloween w DPS w Machowinku 

 Dożynki (DPS Machowino) 

 Zabawa Andrzejkowa  w DPS w Czarnem 

 Zabawa Andrzejkowa (DPS Machowino) 

 

Mieszkańcy regularnie uczestniczyli w mszach świętych w miejscowym kościele. Obłożnie 

chorych odwiedzał ksiądz z posługą kapłańską. Na terenie Domu odbyła się również kolęda. 

 

Zapewnienie warunków do rozwijania samorządności mieszkańców 

 

Na terenie Domu działa Rada Mieszkańców, która współpracuje z dyrektorem  

i pracownikami w celu rozwiązywania problemów mieszkańców i podnoszenia jakości poziomu 

świadczonych usług. Zasady pracy Rady określa procedura 
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Zapewnienie kontaktu z psychologiem 

 

Opieka psychologiczna była realizowana w oparciu o zawartą umowę z psychologiem  

i polegała na prowadzeniu rozmów z mieszkańcami, szkoleń dla pracowników, rozmów  

z personelem na temat reagowania w sytuacjach trudnych oraz stresowych. 

 

Praca socjalna 

 

Praca socjalna polegała między innymi na: 

 reprezentowaniu mieszkańców w załatwianiu spraw sądowych, rodzinnych, urzędowych, 

 organizacji wycieczek i imprez okolicznościowych, 

 współpracy z rodzinami i opiekunami prawnymi,  

 przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych, 

 organizowaniu turnusów rehabilitacyjnych, 

 współpracy z kuratorami zawodowymi, 

 współpracy z personelem domu. 

 

Dostęp do świadczeń zdrowotnych i zapewnienia usług pielęgniarskich 

 

Mieszkańcy korzystali z przysługujących im świadczeń zdrowotnych, w tym 

specjalistycznych, psychiatrycznych w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Całą 

dobę dyżur pełniła wykwalifikowana pielęgniarka - wykonywała na miejscu pomiary ciśnienia 

tętniczego, badania poziomu cukru, pobierała krew do badań laboratoryjnych, wykonywała okłady, 

opatrunki i zastrzyki itp. Opiekę lekarską sprawował lekarz psychiatra i lekarz rodzinny. 

Mieszkańcy korzystali z usług medycznych raz w tygodniu, a w razie potrzeby częściej. Karetka 

pogotowia ratunkowego była wzywana 9 razy, a 10 osób było hospitalizowanych. Lekarze 

skierowali mieszkańców na 224 konsultacje i 62 badania specjalistyczne: 

 

 poradnia okulistyczna   19 wizyt, 

 poradnia chirurgii ogólnej  19 wizyt, 

 poradnia chirurgii urazowej  17 wizyt, 

 USG     9 wizyt, 

 poradnia urologiczna   6 wizyt, 

 poradnia płucna   5 wizyt, 

 poradnia neurologiczna  5 wizyt, 

 poradnia neurochirurgiczna  1 wizyta, 

 poradnia laryngologiczna  15 wizyt, 

 poradnia chorób zakaźnych  5 wizyt, 

 poradnia dermatologiczna  11 wizyt, 

 poradnia hematologiczna  4 wizyty, 

 poradnia diabetologiczna  5 wizyt, 

 poradnia kardiologiczna  4 wizyty, 
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 poradnia stomatologiczna  98 wizyt, 

 poradnia ginekologiczna  3 wizyty, 

 poradnia onkologiczna  4 wizyty, 

 pracownia endoskopii   1 wizyta, 

 laboratorium- pobieranie krwi 11 wizyt, 

 TK     3 badania, 

 mammografia    1 badanie, 

 rtg     34 badania, 

 EKG     3 wizyt, 

 oddział chirurgii ogólnej  3 wizyty 

    (kwalifikacje do zabiegu) 

 

 

Zatrudnienie 

 

Według stanu na dzień 31.12.2014 roku w DPS w Machowinie zatrudnionych było  

80 pracowników. Średnie wynagrodzenie wyniosło 2.786,44 zł. W poszczególnych grupach 

zawodowych kształtowało się następująco: 

Dział Przeciętne miesięczne wynagrodzenie  

w dziale *  w złotych 

Przeciętne 

miesięczne 

wynagrodzenie  

w dziale*  w złotych 
najniższe najwyższe 

Zarządzający 

jednostką 

 

- - 6437 

Stanowiska 

kierownicze 

(kierownicy działów, 

główny księgowy, 

itp.) 

 

3821 4825 4195 

Dział opiekuńczo-

terapeutyczny 

 

1901 3185 2699 

Dział medyczno-

rehabilitacyjny 

 

2331 3462 2884 

Dział gospodarczy 

 

2064 2827 2428 

Dział 

administracyjny 

 

2277 3406 2941 
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Struktura zatrudnienia na dzień 31.12.2014 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

przedstawiała się następująco: 

 

 

Rodzaj działalności 
Ilość zatrudnionych osób 

na umowę o pracę 

Kierujący jednostkami organizacyjnymi 1 

Działalność opiekuńczo-terapeutyczna 47 

Działalność medyczno-rehabilitacyjna 7 

Działalność administracyjna 5 

Działalność gospodarcza 20 

                                                                                Suma: 80 

 

Wykształcenie kadry: 

 wyższe  11 

 policealne 14 

 średnie  32 

 zawodowe 11 

 podstawowe 12 

Szkolenia podnoszące kwalifikacje pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

Data Temat Szkolenia Podmiot prowadzący 

Liczba 

uczestników 

 

26.03.2014 r.  

Prawa i obowiązki w zakresie 

depozytów mieszkańców Domu 

Pomocy Społecznej- najczęstsze 

problemy 

EDI Centrum 

szkolenia 

 

2 

03.04.2014 r. Terapia zajęciowa- bank pomysłów 
Małopolskie Centrum 

Profilaktyki 
1 

04.04.2014 r. 

ZFŚS 2014 W praktyce- 

nieprawidłowości w wydatkowaniu 

środków  socjalnych oraz ich skutki 

Fundacja Rozwoju 

Demokracji Lokalnej 

2 

 

 

30-31.10.14 r. 

18-19.11.14 r. 

 

Kontrola zarządcza w jednostkach 

organizacyjnych pomocy 

społecznej 

 

Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej  1 
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19-20.11.14 r. 

Prawa mieszkańca domu pomocy 

społecznej oraz kierunki 

oddziaływań terapeutycznych, a 

także metody pracy z 

mieszkańcami, w tym rehabilitacja 

społeczna 

Biuro Promocji Pracy 

socjalnej i Edukacji w 

Oświęcimiu 

62 

12-16.12.14 r. 
Udzielanie pierwszej pomocy  

 

Stowarzyszenie 

Joannici Dzieło 

Pomocy 

80 

                            Suma: 148 

 

 

Wydatki Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

 

Paragraf Nazwa Kwota 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 14 545,23 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 538 499,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 178 630,54 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 450 651,39 

4120 Składki na fundusz pracy 44 396,42 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 13 291,35 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 323 967,28 

4220 Zakup środków żywności 311 916,00 

4230 Zakup leków i materiałów medycznych 22 599,65 

4260 Zakup energii 103 747,84 

4270 Zakup usług remontowych 9 675,19 

4280 Zakup usług zdrowotnych 3 997,50 

4300 Zakup usług pozostałych 96 285,92 

4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 1 815,48 

4360 Opłaty za usługi telekomunikacyjne świadczonych w 

ruchomej publicznej sieci telefonicznej 

2 008,21 

4370 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 

świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej 

3 025,08 
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4390 Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz, 

opinii 

1 845,00 

4410 Podróże służbowe krajowe 125,00 

4430 Różne opłaty i składki 8 613,00 

4440 Odpis na ZFŚS 110 618,01 

4480 Podatek od nieruchomości 11 642,00 

4500 Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego 

300,00 

4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego 

4 918,36 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 760,00 

4700 Szkolenia pracowników 5 960,00 

4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 27 226,45 

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 10 200,00 

 Razem 4 301 259,90 

 

 

Zestawienie ważniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych w 2014 roku: 

 

 remont pokoi mieszkalnych na oddziale Arka na kwotę 3.726,95 zł, 

 adaptacja pomieszczenia na salę przymusu bezpośredniego w gabinecie lekarskim na kwotę 

3.095,59 zł, 

 naprawa wejścia do pralni w Pałacu na kwotę 1.760,77 zł, 

 remont pokoi mieszkalnych na oddziale Nasza rodzina na kwotę 8.608,49 zł, 

 remont pokoju mieszkalnego na oddziale Oaza na kwotę 1.472,20 zł, 

 remont korytarza na oddziale Oaza na kwotę 6.7893,12 zł, 

 remont kuchnio-jadalni na oddziale Oaza na kwotę 16.930,52zł, 

 remont pokrycia dachowego na stodole na kwotę 9.241,73 zł, 

 wyłożenie polbruku w fosie w celu stworzenia strefy sportu i rekreacji na kwotę 2.645,96 zł, 

 remont korytarza (pion kuchenny) na kwotę 23.247,63 zł 

 jednostka również zakupiła agregat prądotwórczy za kwotę 10.200 zł 

 


