SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W MACHOWINIE ZA 2013 R.

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie dziala na podstawie zezwolenia Wojewody
Pomorskiego, udzielonego decyzjg nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmienionego decyzja
z dnia 18 listopada 2010 r. Przeznaczony jest dla osdb niepetlnosprawnych intelektualnie
I posiada sto dwadziescia miejsc. Otrzymatl zezwolenie na czas nieokres$lony.

Standard realizacji ustug bytowych
Warunki bytowe

Dom jest oddalony o kilkaset metrow od glownego ciagu komunikacyjnego, prywatno$é
I bezpieczenstwo zapewnia rozlegly teren, zarejestrowany jako zespot patacowo-parkowy. W sktad
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie wchodza:

» 0Oddziat OAZA -18 0séb, mieszkancy zajmuja 8 pokoi,
» 0Oddziat ARKA -12 0s6b, mieszkancy zajmuja 5 pokoi,
» 0Oddziat EDEN -17 os6b, mieszkancy zajmuja 6 pokoi,
» (Oddziat BIALY DOMEK -10 0s6b, mieszkancy zajmuja 5 pokoi,
» Oddziat PALAC -63 0soby, mieszkancy zajmujg 22 pokoje.

Na kazdym oddziale znajduje si¢ kuchnia podreczna 1 stotdéwka, a w patacu kuchnia gtéwna.
Mieszkancy. Znajduja si¢ tam rowniez pokoje mieszkalne, sale dziennego pobytu, stotowka,
gabinet lekarski, sala do rehabilitacji, pokoj odwiedzin oraz pralnia. Wszystkie budynki mieszkalne
wyposazone s3 w centralne ogrzewanie z mozliwoscig regulowania temperatury w poszczegdlnych
pomieszczeniach, biezaca ciepla i zimng wode, system alarmowo-przeciwpozarowy, system
przyzywowo-alarmowy. Budynki mieszkalne otoczenie pozbawione sa barier architektonicznych.
Funkcjonuja dwie windy. Pokoje wyposazone sg w t6zka, szafe, stot, krzesta lub fotele, szafki
nocne, tapczany, komody i itp.

Wyzywienie

Mieszkancy domu majg zapewnione trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i kolacje.
Migdzy positkami otrzymujg herbatg, kawe, stodycze i owoce. Osoby z problemami zdrowotnymi
maja zapewnione diety:

» cukrzycowa,
» Wwatrobowa,
» lekkostrawna.



Na kazdym z oddziatow przez catg dobe¢ dostgpne sg podstawowe produkty i napoje.
W razie potrzeby mieszkancy sg karmieni. Dom wspotpracujac ze Stowarzyszeniem Razem-
Wszystko, w ubieglym roku pozyskal nieodptatnie artykuly spozywcze za okoto 24 tys. zi.
Warzywa i owoce z wlasnego ogrodu w znacznym stopniu uzupetniajg potrzeby kuchni.

Dzienna stawka zywieniowa wynosita 6,67 zt na osobeg.

Utrzymanie czystosci

Mieszkancom zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobiStej oraz czystosSci.
Mniej sprawnym pomagaja opiekunowie i pielggniarki. Posciel wymieniana jest w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie. Pomieszczenia mieszkalne i ogdlnodostepne sprzatane sg na
biezgco, nie rzadziej niz raz dziennie. Do ich sprzatania aktywizuje si¢ mieszkancéw w obecnosci
pracownikow.

Standard realizacji ustug opiekunczych

Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

Ustugi opiekuncze zapewnia kadra pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, ktora dba
o rozwoj fizyczny i psychiczny mieszkancow, daje im wsparcie i mozliwie najlepsza opieke.
Pracownicy pomagaja mieszkancom w podstawowych czynnos$ciach zyciowych, w utrzymaniu
czystosci i higieny osobistej, zmianie bielizny, wymianie r¢cznikéw, sprzataniu, w doborze
codziennej odziezy, w utrzymaniu czystosci w pokojach, w $cieleniu to6zka itp.

Pielegnacja

Praca opiekunéw i pielggniarek polega na catodobowej opiece, pielggnacji chorego
mieszkanca, stosowaniu profilaktyki przeciwodlezynowej, usprawnianiu  mieszkancow
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, oraz przy pomocy innych srodkéw pomocniczych, jak
rowniez przez roznego rodzaju ¢wiczenia ruchowe.

Udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych

W 2013 roku pracownicy udzielali niezb¢dnej pomocy mieszkancom w:
kontaktowaniu si¢ z rodzinami,

utrzymywaniu korespondencji z rodzinami, znajomymi,

w zatatwianiu spraw urzedowych,

w pobieraniu i dysponowaniu §rodkami pieni¢znymi,

zaspokajaniu potrzeb bytowych, zakupie rzeczy osobistego uzytku,
wyjazdach do domu rodzinnego.
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Standard realizacji ustug wspomagajacych

Organizacja terapii zajeciowej

Terapia zajeciowa Obejmowata: wykonywanie prac manualnych, gry i zabawy edukacyjne,
przygotowanie dekoracji, kukietek 1 innych rekwizytow dla teatrzyku, ogladanie seansow
filmowych na dvd, przygotowanie dekoracji na imprezy okoliczno$ciowe oraz $wigta. Wszystkie
zajecia dostosowane sa do indywidualnych potrzeb mieszkancow, a przede wszystkim do ich
mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych. Instruktor Kkulturalno-o§wiatowy prowadzit zajgcia
muzyczno — wokalne (wyjazdy na Przeglady Tworczosci Wokalnej), zajecia teatralne (prowadzenie
teatru ,,Kubu$™), a przede wszystkim organizowat szereg imprez dla mieszkancéw na terenie tut.
domu. Przygotowywat mieszkancow do udzialu w festiwalach tworczosci artystycznej, ,,Przeglad
Tworczosci Artystycznej w Stupsku”.

Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow:

Mieszkancy korzystajg z sali rehabilitacyjnej wyposazonej W rowery stacjonarne, rotor, stot
do masazu, biezni¢ stacjonarng, orbitrek, atlas do ¢wiczen ogolnokondycyjnych, zestaw do ¢wiczen
sitowych, drabinki gimnastyczne, por¢cze do nauki chodu, materace gimnastyczne, przyrzad do
¢wiczenia konczyn gornych i dolnych, przyrzad do éwiczenia mig$ni brzucha w pozycji siedzacej
I inne pomoce gimnastyczne. Zajecia w 2013 roku prowadzone byty codziennie i obejmowaty:

» Kinezyterapi¢ (¢wiczenia czynne, bierne),
masaz,
¢wiczenia oddechowe,
trening koordynacji ruchowo — oddechowej,
gimnastyke poranng,
budowe sily migsniowej, nauke poprawnego chodzenia,
zajecia ruchowe na powietrzu (koszykowka, wycieczki rowerowe, siatkdwka, pitka nozna),
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udzial mieszkancéw w turnusie rehabilitacyjnym.

Ponadto mieszkancow zachgcano do samodzielnego wykonywania podstawowych
czynnosci zyciowych mycia zgbow, mycia rak, golenia, kapieli, ubierania oraz spozywania
positkow. Tych z 1zejszym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej zachecano do prac na rzecz
domu - w pralni, kottowni, kuchni, sadzie, na posesji.

Zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych

W domu funkcjonuje punkt biblioteczny. Mieszkancy korzystaja z ksiggozbioru o rdznej
tematyce. W 2013 roku prenumerowana byla codzienna prasa lokalna. Idea wszelkich spotkan
kulturalnych byta integracja i stworzenie klimatu wzajemnej akceptacji, tolerancji i zrozumienia.
Przygotowujemy rézne imprezy okoliczno$ciowe np. z okazji §wigt Wielkiej Nocy, Bozego
Narodzenia. Uroczyscie obchodzono urodziny i imieniny. Mieszkancy czesto jezdzili na festiwale,



przeglady twoérczosci osob niepetnosprawnych. Wazniejsze imprezy, w ktorych wzigli udziat

mieszkancy:
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Spotkanie integracyjne w DPS w Czarnem,

Zabawa Walentynkowa w DPS w Machowinku,

Festyn Sportowy §w. Jana de La Salle w DPS w Przytocku,

Festyn z okazji Dnia Dziecka ,,Swiat cyrku” w DPS w Machowinku,

Il Festiwal Tworczosci Scenicznej w DPS Le$na Oaza w Stupsku- ,,mtodos¢ przychodzi z
wiekiem”

Festyn Sportowy — ,, przygoda na dzikim zachodzie”

Zabawa z okazji powitania lata w DPS w Czarnem,

Rajd Rowerowy Osob Niepetnosprawnych,

Przeglad Tworczosci Artystycznej w ramach projektu ,, Teatr, Muzyka, Taniec”,
Zabawa ,,Halloween” w DPS w Machowinku,

Zabawa Andrzejkowa w DPS w Czarnem,

Zabawa Andrzejkowa w DPS w Machowinie

Mieszkancy regularnie uczestniczyli w mszach $wigtych w miejscowym kosciele. Obtoznie

chorych odwiedzat ksiadz z postuga kaptanska. Na terenie Domu odbyta si¢ rowniez koleda.

Zapewnienie warunkOw do rozwijania samorzadno$ci mieszkancow

Na terenie Domu dziata Rada Mieszkancow, ktora wspodtpracuje z dyrektorem

I pracownikami w celu rozwigzywania probleméw mieszkancow i podnoszenia jakosci poziomu
$wiadczonych ustug. Zasady pracy Rady okresla regulamin.

Zapewnienie kontaktu z psychologiem

Opieka psychologiczna byla realizowana w oparciu o zawarta umowe z psychologiem

1 polegala na prowadzeniu rozmdéw z mieszkancami, szkolen dla pracownikow, rozmoéw
z personelem na temat reagowania w sytuacjach trudnych oraz stresowych.

Praca socjalna

VVV VY VY

Praca socjalna polegata migdzy innymi na:

reprezentowaniu mieszkancow w zatatwianiu spraw sagdowych, rodzinnych, urzedowych,
organizacji wycieczek i imprez okolicznosciowych,

Wspolpracy z rodzinami i opiekunami prawnymi,

przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych,

organizowaniu turnuséw rehabilitacyjnych,

wspotpracy z kuratorami zawodowymi,

Wwspotpracy z personelem domu.



Dostep do $wiadczen zdrowotnych i zapewnienia ustug pielegniarskich

Mieszkancy korzystali z przystugujagcych im $wiadczen zdrowotnych, w tym
specjalistycznych, psychiatrycznych w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Cata
dobe dyzur pehita wykwalifikowana pielegniarka - wykonywata na miejscu pomiary ci$nienia
tetniczego, badania poziomu cukru, pobierata krew do badan laboratoryjnych, wykonywata oktady,
opatrunki i zastrzyki itp. Opieke lekarska sprawowal lekarz psychiatra i lekarz rodzinny.
Mieszkancy korzystali z ustug medycznych raz w tygodniu, a w razie potrzeby cz¢sciej. Lekarze

skierowali mieszkancow na 126 konsultacji i badania specjalistyczne:

» poradnia okulistyczna 8 wizyt,

» poradnia chirurgii og6lnej 20 wizyt,
» poradnia chirurgii urazowej 21 wizyt,
» poradnia chirurgii onkologicznej 7 wizyt,

» USG 12 wizyt,
» poradnia urologiczna 10 wizyt,
» poradnia nefrologiczna 1 wizyta,
» poradnia plucna 5 wizyt,

» poradnia neurologiczna 10 wizyt,
» poradnia laryngologiczna 13 wizyt,
» poradnia choréb zakaznych 5 wizyt,

» poradnia dermatologiczna 8 wizyt,

» poradnia hematologiczna 3 wizyty,
» gastroskopia 1 wizyta,
» poradnia reumatologiczna 1 wizyta,
> kolonoskopia 1 badanie,
» poradnia diabetologiczna 6 wizyt,
» poradnia kardiologiczna 4 wizyty,
» centrum osteoporozy 1wizyta,
» poradnia rehabilitacyjna 22 wizyty,
» poradnia stomatologiczna 40 wizyt,
» poradnia K 1 wizyta,
» TK 3 badania,
» mammografia 3 badania,
> rtg 6 badan,
> EEG 1 badanie,
» EKG 9 wizyt,



Zatrudnienie

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 roku w DPS w Machowinie zatrudnionych byto
80 pracownikow. Srednie wynagrodzenie wyniosto 2.422,60 zt. W poszczegdlnych grupach

zawodowych ksztattowato si¢ nastepujaco:

Dzial Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie Przeci¢tne
w dziale * w zlotych miesi¢czne
najnizsze najwyzsze wynagrodzenie
w dziale* w zlotych

Zarzadzajacy - - 6386
jednostka
Stanowiska 3821 4457 4120
Kierownicze
(kierownicy dziatoéw,
glowny ksiggowy,
itp.)
Dziat opiekunczo- 1901 3420 2636
terapeutyczny
Dziat medyczno- 2203 3462 2872
rehabilitacyjny
Dziat gospodarczy 1857 2894 2243
Dziat 2949 3313 3054
administracyjny

Struktura zatrudnienia na dzien 31.12.2013 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

Rodzaj dzialalnosci

Ilo$¢ zatrudnionych oséb

na umowe o prace

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dziatalno$¢ opiekunczo-terapeutyczna 48
Dziatalno$¢ medyczno-rehabilitacyjna 7
Dziatalno$¢ administracyjna 4
Dziatalnos$¢ gospodarcza 20

Suma: 80

Wyksztalcenie kadry:
> Wyzsze 9
» policealne 14
» Srednie 34
» zawodowe 11
» podstawowe 12




Szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Liczba
Data Temat Szkolenia Podmiot prowadzacy | uczestnikow
Sprawozdawczo$¢ budzetowa .
: ] Regionalna Izba
jednostek podlegtych jednostkom Obrachunkowa
07.01.2013r. samorzadu terytorialnego za 2012 r. . 1
) . . w Gdansku
1 sprawozdawczo$¢ z operacji
finansowych
Planowanie zamowien publicznych
14.02.2013 r. na 2013 r. oraz nowelizacja ustawy | Ekspert Sp. z 0.0. 4
prawo zamowien publicznych
Srodkowopomorskie
Ksi $¢ dla zaawansowanych Centrum Edukacji
S1€ZOWOSC
19.03.2013 . egow YO | Samorzadowej i
Specjalistycznej w 1
Koszalinie
Konferencja:
. ) J . Regionalny Osrodek
17.04.2013 r. ,» 2y¢ z niepelnosprawnoscia” L ) 1
Polityki Spotecznej
92 04.2013 1. Zaktadowa dzialalno$¢ socjalna w Konsfin 1
2013 roku
Prowadzenie spraw finansowych
ieszkar d i ..
26.04.2013 1 mlefz anc,a: tomu pOI,nOCy Biuro Promocji Pracy )
U4, . Spo1eCznej. oS owanic€ w . .. ..
P ! P ) ) Socjalnej i Edukacji
przypadku zgonu mieszkanca
Metody pracy z osobami
3.5.06.2013r. | o o0y PracyzOsoBaml - p o ionalny Osrodek
niepetnosprawnymi psychicznie 1 e ) 2
. . . Polityki Spotecznej
ich rodzinami
Dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy, akta osobowe- .. .
_p_ y . Centrum Administracji
05.06.2013r. prowadzenie i archiwizacja w .
i . I Biznesu 1
aspekcie kontroli PIP, GIODO
Jak skutecznie radzi¢ sobi
10-12.06.2013 acule sople . Regionalny Osrodek
kryzysem pomagania ? —stres i . i 2
. Polityki Spoteczne;j
wypalenie zawodowe
19-21.06.2013 Zam(').wieni.a p.ubliczne W ednostc‘e Regionélny Oérode.k
organizacyjnej pomocy spotecznej, | Polityki Spotecznej 1




w tym: stosowanie klauzul spot.

26-28.06.2013

Metody pracy z osobami
niepetnosprawnymi psychicznie i

Regionalny Osrodek

Polityki Spot j 1
ich rodzinami Oty Spoteczne]
8-11.09.2013 Rachunkowos$¢ w JST w praktyce | Suprema Lex 1
16-18.09.2013 | Metody pracy i opieki nad osobami | Regionalny Osrodek 5
23-25.09.2013 | obtoznie chorymi Polityki Spoteczne;j
Ochrona Danych Osobowych
20.09.2013 , y YN Jarostaw Felifiski 3
w jednostkach pomocy spotecznej
10-11.10.2013 Agresja 1 autoagresja mies.zkaﬁca Regionfﬂny érodek‘ )
Domu Pomocy Spolecznej Polityki Spotecznej
14-16.10.2013 Trening ase_rt}-fwnoéci i skuteczna Reg.ion?llny Oérode?k »
komunikacja interpersonalna Polityki Spoteczne;j
Metod i opieki nad obtozni
eto y_pracy i opieki nad obtoznie Regionalny Osrodek
14-16.10.2013 | chorymi oy i 2
Polityki Spotecznej
17-18.10.2013 | Agresja i autoagresja mieszkanca . ,
i Regionalny Osrodek
21-22.10.2013 | Domu Pomocy Spoteczne;j Politvki Snot ) 4
23-24.10.2013 OHYRT SPOTECZIC]
Rejestr Jednostek Pomocy Pomorski Urzad
28.10.2013 Spotecznej Wojewoddzki 1
w Gdansku
Zaktadowy fundusz Swiadczen
Socjalnych-najnowsze regulacje
19.11.2013 Consultor 2
2013/14
Prawa mieszkanca
Domu w $wietle obowigzujacych
. Kierunki
09.12.2013 pzzdepliow O,TE:Z lemtn 1 b Biuro Promocji Pracy 80
ziatywan tera zn a .
10.12.2013 © ) ywan ferapeulyeziyen, Socjalnej
takze metody pracy z
mieszkancami
Suma: 116




Wydatki Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie

Paragraf Nazwa Kwota
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 6.704,32
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.405.375,57
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 167.574,31
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 434.378,85
4120 Sktadki na fundusz pracy 43.773,42
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3.505,00
4210 Zakup materialow 1 wyposazenia 314.763,37
4220 Zakup $rodkoéw zywnosci 262.479,00
4230 Zakup lekéw 1 materialow medycznych 18.806,94
4260 Zakup energii 106.077,20
4270 Zakup ustug remontowych 11.334,21
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.605,00
4300 Zakup ustug pozostatych 101.112,45
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1886,62
4360 Optaty za ustugi telekomunikacyjne swiadczonych w ruchomej 2.149,83

publicznej sieci telefonicznej
4370 Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych 3.645,98
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
4390 Zakup ushug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz, opinii 4.858,50
4410 Podroze stuzbowe krajowe 1.024,80
4430 Roézne optaty 1 sktadki 9.481,00
4440 Odpis na ZFSS 109.757,45
4480 Podatek od nieruchomo$ci 8.552,00
4500 Pozostate podatki na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 279,00
terytorialnego
4510 Optlaty na rzecz budzetu panstwa 75,00
4520 Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 2.615,36
4700 Szkolenia pracownikow 5.899,00
4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 25.983,80
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 23.247,00




Zestawienie wazniejszych prac inwestycyjnych i remontowych podejmowanych w 2013 roku:

» Wykonanie remontu na dachu na Il Bloku za kwot¢ 2648,63 zt

» Remont korytarza w budynku mieszkalnym ,,Patac” za kwote 5782,33 zt

» Remont magazynu mig¢snego za kwote 4728,12 zt

» Remont kotlowni, wymiana instalacji elektrycznej ma II Bloku za kwote 1402,20 zt,
» Wymiana pieca w kottowni na II Bloku za kwote 1188,27

» Remont pokoi mieszkalnych na parterze w Patacu za kwote 6360,27 zt,

» Remont pomieszczenia kasy za kwote 528,85 zi,

» Remont pokoi mieszkalnych na bloku mieszkalnym ,,Nasza rodzina” za kwote 2404,19 zt
» Remont pomieszczenia socjalnego w ,,Patacu” za kwote 5081,66 zt

» Remont tazienki na oddziale ,,Oaza” za kwote 20.647,22 zt

» Remont gabinetu lekarskiego za kwote 13.719,88 zt

» naprawa pokrycia dachowego na wiacie za kwote 6675,50
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