SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W MACHOWINIE
ZA 2012 R.



1. USLUGI BYTOWE

- warunki lokalowe
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie jest usytuowany w centrum wsi Machowino,
oddalonego o okoto 13 km od centrum miasta Stupsk. DPS jest oddalony o kilkaset metréw od
gldwnego ciggu komunikacyjnego, ale prywatnos$¢ i bezpieczenstwo zapewnia nalezacy do DPS
rozlegty teren, zarejestrowany jako zespot patacowo-parkowy.
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie jest domem koedukacyjnym dla oséb dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie.
W czterech budynkach mieszkalnych zamieszkuje 120 os6b, w tym 5 kobiet 1 115
mezezyzn:
e (Oddzial OAZA -18 o0sob, mieszkancy zajmuja 8 pokoi (1,2 1 3 osobowych).
e (Oddzial ARKA -12 0s6b, mieszkancy zajmuja 5 pokoi (2 1 3 osobowych).
e (Oddzial EDEN -16 0sob, mieszkancy zajmuja 6 pokoi (2 1 3 osobowych).
e (Oddzial BIALY DOMEK -10 0s6b, mieszkancy zajmuja 5 pokoi dwuosobowych
e (ddzial PALAC -64 osoby, mieszkancy zajmuja 22 pokoje (1, 2, 3 14 osobowe).
Na kazdym oddziale znajduje si¢ kuchnia podrgczna i1 stotdowka, a w Palacu kuchnia gldwna.
Mieszkancy na oddziatach posiadajg réwniez $wietlice dziennego pobytu. Dom posiada swojg
pralni¢, ktora miesci si¢ w budynku Patacu. W budynku tym rowniez znajduje si¢ $wietlica, pokoje
dziennego pobytu, a takze stoldwka 1 gabinet lekarski. Miesci si¢ tu rowniez sala do rehabilitacji.
Posiadamy takze pokdj odwiedzin, w ktoérym nasi Mieszkancy, jezeli chca, moga przyjmowac
swoich gosci.
Wszystkie budynki mieszkalne wyposazone sg w centralne ogrzewanie z mozliwos$cig regulowania
temperatury w poszczegdlnych pomieszczeniach, biezacg ciepla 1 zimng wodg, system pozarowo-
alarmowy, system przyzywowo- alarmowy. Budynki mieszkalne i otoczenie pozbawione sg barier
architektonicznych, posiadamy rowniez dwie windy. Pokoje mieszkalne wyposazone sg w 1t6zko,
badz tapczan, szafe, stol, krzesta lub fotele, szatk¢ nocng dla kazdego mieszkanca domu.
Mieszkancy posiadaja mozliwo$¢ wyposazenia pokoi we wlasny sprzet, np. meble, telewizor, radio,
itp. Przyjazny wystrd] wnetrz sprzyja tworzeniu domowej, rodzinnej atmosfery i daje poczucie
bezpieczenstwa i spokoju.
- przekrdj wiekowy mieszkancow
19 —40 lat - 27 0sob
41 — 60 lat - 56 0sob
61 —74 lat - 27 os6b



powyzej 74 lat - 10 os6b

Najmtodszy mieszkaniec miat 19 lat, a najstarszy 91 lat.
Osoby w petni wtadz — 10 0sob

Osoby ubezwlasnowolnione czesciowo — 110s6b

Osoby ubezwtasnowolnione catkowicie — 99 0sob

W 2012 roku przyjeto do tut. Domu 1 mieszkanke, 5 0s6b zmarto, 1 przeniesiona na prosbe
rodziny.
Na dzien 31.12.2012 r. wg nowych zasad tj. na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r. —
przebywalo 24 mieszkancow, a wg starych zasad — 96 mieszkancow.
10 mieszkancéw jest nieubezwtasnowolnionych, 99 ubezwlasnowolnionych catkowicie, 11
ubezwtasnowolnionych czgsciowo.
W przypadku 14 os6b opieke prawng petnig cztonkowie rodzin oraz dla 2 0s6b osoby
niespokrewnione 1 nie bedace pracownikami DPS Machowino.
W przypadku 3 os6b kuratorem jest osoba z rodziny.
Dla 8 os6b funkcj¢ kuratora peinig pracownicy tut. Domu.
Dla 83 o0s6b opieke prawng petnig pracownicy tut. Domu - sg opiekunami prawnymi dla wigcej niz
jednego podopiecznego.
Charakterystyka niepelnosprawnosci:

- Uposledzenie umystowe lekkie — 16 0sob,

- Uposledzenie umystowe umiarkowane — 50 0sob,

—- Uposledzenie umystowe znaczne — 24 osoby,

- Uposledzenie umystowe glgbokie — 12 oséb,

—  Zesp6t organiczny otgpienny — 2 osoby,

- Uposledzenie umystowe + Schizofrenia — 8 0sob,

- Organiczne zaburzenia osobowosci — 7 0sob,

- Organiczne zaburzenia urojeniowe — 1 osoba
- wyzywienie
Mieszkancy naszego domu majg zapewnione 3 positki dziennie- $niadanie, obiad 1 kolacje. Miedzy
positkami Mieszkancy otrzymuja herbate, kawe, stodycze i owoce. Prowadzone bylo rowniez
dozywianie indywidualne. Na kazdym z oddziatow przez calag dobe dostepne sa dla Mieszkancow
podstawowe produkty i1 napoje (pieczywo, masto, ser, dzem, herbata itp.) mieszkancy w razie
potrzeby sg karmieni.

Organizacja wydawania positkow wyglada nastepujaco:



Sniadanie- 8°°-10%

Obiad - 12°°-14*

Kolacja- 18%-20%

Organizowane sg rowniez grille, ogniska.

DPS wspolpracujac ze Stowarzyszeniem Razem-Wszystko pozyskal nieodptatnie artykuty
spozywcze na okoto 35.220 zt. Warzywa i1 owoce z naszego ogrodu takie jak: ogorki $wieze,
marchew, buraki czerwone, fasola szparagowa, jabtka, rabarbar, por, czarna porzeczka, kapusta
czerwona, kapusta biata, pietruszka korzen oraz botwina, szczypior, koper, na¢ pietruszki, szczaw,
salata w znacznym stopniu uzupetnilty potrzeby kuchni.

- utrzymanie czystosci

Mieszkancom Domu zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobiste] 1 czystosci.
Kazdy mieszkaniec posiada co najmniej dwie sztuki recznikow, ktdre s3 zmieniane co najmniej raz
w tygodniu. Mieszkahcom mniej sprawnym, w higienie osobistej pomagaja opiekunowie
1 pielggniarki. W celu zachowania odpowiedniej higieny posciel MieszkancOw wymieniana jest
kazdorazowo w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa tygodnie.

Pomieszczenia mieszkalne 1 ogélnodostepne sprzatane sg na biezaco nie rzadziej niz raz dziennie.
Do sprzatania pomieszczenh mieszkalnych, w ramach terapii aktywizuje si¢ mieszkancow.
Wszystkie powyzsze uczynnosci wykonuja w obecnosci pracownikow. Mieszkancy mniej aktywni

sg zachgcani do dbania o czystos¢ w swoich pokojach.

2. USLUGI OPIEKUNCZE
- Udzielanie pomocy w podstawowych czynnoS$ciach zyciowych.

Ustugi opiekuncze w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie zapewnia  kadra
pracownikow o odpowiednich predyspozycjach 1 kwalifikacjach, ktéra dba o rozwoj fizyczny
1 psychiczny mieszkancow, dajac im wsparcie 1 mozliwie najlepsza opieke.

Pracownicy domu m.in. udzielajg mieszkancom pomocy w podstawowych czynnoS$ciach
zyciowych, a w szczegdlnosci:

e W utrzymaniu czystosci 1 higieny osobistej — wykonywanie toalety porannej i wieczornej,
czgste mycie rak szczegdlnie przed positkami, zmiana bielizny osobistej, wymiana
recznikow,

e w przygotowywaniu i spozywania positkOw oraz sprzatania po ich spozyciu,

e w doborze codziennej odziezy dostosowanej do panujacej pory roku,

e W utrzymaniu czysto$ci w pokoju mieszkanca,



e pomoc przy Scieleniu.
- pielegnacja
Pielegniarki we wspoOlpracy z opiekunami zapewniajag wszelkie formy pielegnacji,
polegajace na zastosowaniu medycznych i1 humanitarnych zasad w celu powrotu do zdrowia,
utrzymania sprawnosci mieszkanca, jak i1 biezaca troska w przypadku nawrotow choroby. Ich
dziatalno$¢ skupia si¢ na:

e calodobowej opiece,

e pielegnacji chorego mieszkanca, stosowanie profilaktyki przeciwodlezynowej,

e usprawnianie mieszkancoOw poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz przy pomocy
innych $rodkow pomocniczych tj. laska, trojndg, kule, balkonik, poprzez réznego rodzaju
¢wiczenia ruchowe,

e prowadzenie z mieszkancami indywidualnych rozmow wspierajacych.

- Udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
Pracownicy Domu udzielajg niezbgednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych mieszkancow,
w zakresie:

e kontaktowania si¢ z rodzinami, wybieranie numeru telefonu jesli mieszkaniec sobie z tym
nie radzi,

e utrzymywania korespondencji z rodzinami, znajomymi w tym pomoc w napisaniu listu,

e asystowania podczas zalatwiania spraw urzedowych,

e pomocy w pobraniu i dysponowaniu srodkami pieni¢znymi, w przypadku mieszkancow nie
majacych opiekuna prawnego,

e zaspokajania potrzeb bytowych, tj. pomoc na prosb¢ mieszkanca w zakupieniu mu rzeczy
niezbednych do osobistego uzytku, asystowanie w robieniu zakupow np. odziezowych badz
spozywczych,

e odwiedzin mieszkanca w domu rodzinnym.

3. USLUGI WSPOMAGAJACE
- organizacja terapii zajeciowej.
Zajgcia terapii zajeciowej obejmujg miedzy innymi.:
e wykonywanie prac manualnych (malowanie, klejenie, wyszywanie, rysowanie, wyklejanie
11nne),
e gryizabawy edukacyjne,

e przygotowywanie i organizowanie ognisk 1 innych imprez wewngtrznych.



udziat w organizowanych festynach sportowych potaczonych z poznawaniem r6znych epok
(,,zdrowa rywalizacja” sportowa )

przygotowywanie dekoracji, kukielek i1 innych rekwizytow dla teatrzyku znajdujacego si¢
w tut. domu,

spacery edukacyjne,

ogladanie seansow filmowych na dvd (nowosci kinowe),

uczestnictwo w wycieczkach do muzeum, multikina, teatru muzycznego, itp.
przygotowywanie dekoracji na réznego rodzaju imprezy okolicznosciowe, festyny sportowe
1 zabawy m.in. Pierwszy Dzien Wiosny, Andrzejki, Walentynki itp.,

przygotowywanie dekoracji $wigtecznych tj.: Boze Narodzenie czy Wielkanoc,

udzial w Rajdzie Rowerowym im. St. Kadzieli

Wszystkie zajecia terapeutyczne dostosowane sg do potrzeb indywidualnych kazdego mieszkanca,

a przede wszystkim do jego mozliwosci zdrowotnych.

Instruktor ds. kulturalno-o$wiatowy prowadzi zajecia w zakresie terapii muzyczno-teatralnej

obejmujace miedzy innymi:

zajecia muzyczno — wokalne (wyjazdy z mieszkancem na Przeglady Tworczosci Wokalnej),
zajecia teatralne (prowadzenie teatru ,,Kubus™),

udziat w festiwalach tworczosci artystycznej (FATOSI — Festiwal Artystycznej Tworczosci
w Starogardzie, Przeglad Tworczos$ci Integracyjnej w Czarnem),

czynny udziat w Misterium Meki Panskiej na Gorze Rowokot w Smoldzinie.

- podnoszenie sprawnosci i aktywizowania mieszkancow (w tym rehabilitacja):

w celu podniesienia sprawnosci Mieszancow DPS prowadzone byly zajecia z Mieszkancami

w zakresie rehabilitacji przez fizjoterapeute

Mieszkancy korzystaja z sali rehabilitacyjnej wyposazonej w :

rowery stacjonarne

rotor (przyrzad do ¢wiczenia ragk i ndg )

stot do masazu

biezni¢ stacjonarng

,Orbitrek” (przyrzad do ¢wiczen koordynacji ruchowej ragk 1 nog)
atlas do ¢wiczen ogolnokondycyjnych

zestaw do ¢wiczen sitowych + laweczka

hantle (do ¢wiczen oddechowych i ogdlnokondycyjnych)

drabinki gimnastyczne, por¢czne do nauki chodu



e materace gimnastyczne

e ,Gazela” (przyrzad do ¢wiczenia konczyn gornych i dolnych)

e przyrzad do ¢wiczenia migsni brzucha w pozycji siedzacej

e inne pomoce gimnastyczne (pitki, pitki lekarskie, gumy gimnastyczne, skakanki, drabinki

itp.)

Zajecia rehabilitacyjne prowadzone byty codziennie i obejmowaty migdzy innymi:

e kinezyterapi¢ (¢wiczenia czynne, bierne, samowspomagane w odcigzeniu)

e masaz

e (¢wiczenia oddechowe

e trening koordynacji ruchowo — oddechowej

e gimnastyke poranng

e budowe sity mig§niowej nauke poprawnego chodzenia

e 7zajecia ruchowe na powietrzu (koszykowka, siatkowka, pitka nozna, badminton itp.)

e wycieczki rowerowe itp.
Ponadto byta prowadzona rehabilitacja lecznicza w formie indywidualnej i zbiorowe;.
W celu aktywizowania mieszkancow  Domu  zostaly powotane zespoly opiekunczo —
terapeutyczne, ktoérych zadaniem jest opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancéw oraz wspdlna z mieszkancami ich realizacja. Nad wykonaniem i koordynacja w/w
planow czuwa pracownik pierwszego kontaktu.
Jednym =z najwazniejszych zadan postawionych przed personelem to przede wszystkim
aktywizowanie mieszkancow do samodzielnego wykonywania podstawowych czynnos$ci
zyciowych, do ktérych zaliczamy: mycie zeboéw, mycie rak, golenie, kapiel, ubieranie oraz
spozywanie positkOw. Dla mieszkancoOw z lzejszym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej
aktywizacja byla rozszerzona o prace na rzecz domu tj. pomoc w pralni, kottowni, kuchni, sadzie,
ogrodzie oraz na calej posesji wokot domu.
Organizowane byty wycieczki rowerowe, rajdy oraz réznego rodzaju zaj¢cia ruchowe w plenerze.
Raz w roku okoto 20 0s6b pod opieka opiekundow korzysta z turnuséw rehabilitacyjnych.
- zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych:
W Domu funkcjonuje punkt biblioteczny, ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu terapii zajgciowe].
Mieszkancy korzystaja z ksiggozbioru o réznej tematyce. Maja rowniez mozliwos¢ zapoznania si¢
przepisami prawnymi oraz prawami Mieszkanca. Prenumerowana jest codzienna prasa lokalna.

W Domu aktywnie dziata Rada Mieszkancow, ktéra uczestniczy w organizacji codziennego zycia.



Idea wszelkich spotkan kulturalnych z udzialem naszych Mieszkancow jest integracja

1 stworzenie klimatu wzajemnej akceptacji, tolerancji 1 zrozumienia. Przygotowujemy rozne

imprezy okolicznosciowe np. z okazji Swigt Wielkiej Nocy, Bozego Narodzenia. Ponadto

organizowane sg Jasetka, Dzien Seniora itp. Bardzo uroczyscie obchodzone sg urodziny i imieniny

Mieszkancow. Utrzymujemy bardzo dobry kontakt z innymi Domami Pomocy Spotecznej,

Warsztatami Terapii Zajeciowej w Shupsku, ktore tak jak 1 my przy réznych okazjach organizuja

wystepy artystyczne. Nasi Mieszkancy czesto jezdza na rdéznego rodzaju Festiwale, Przeglady

Tworczosci Osob Niepetnosprawnych (m.in. do Gdanska, Stargardu Gdanskiego, Czarnego).

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie w ramach zaspokajania potrzeb kulturalno —

oswiatowych brali udziat w imprezach organizowanych na terenie domu jak i poza. Mozemy do

nich zaliczy¢:
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Zabawa Walentynkowa w DPS w Czarnem.
Zabawa Walentynkowa w DPS w Machowinku.
Topienie Marzanny DPS w Machowinie (huczne pozegnanie zimy, pieczenie kietbasek).
Droga Krzyzowa w Smotdzinie.
Teatr Muzyczny Gdynia, musical ,,Shrek™.
Festyn Sportowy $w. Jana de La Salle w DPS w Przytocku.
Dni Godnosci Oséb Niepetnosprawnych w Damnicy.
Festyn z okazji Dnia Dziecka ,,Euro KOKO” w DPS w Machowinku.
Festiwal Tworczos$ci Scenicznej w DPS Le$na Oaza w Stupsku.
. »wojska Biesiada” w DPS w Lubuczewie.
. »Zabawa z okazji powitania lata” w DPS w Czarnem.
. X Jubileuszowy Rajd Rowerowy im Stanistawa Kadziel..
. Turnus Rehabilitacyjny we Wiadystawowie, osrodek wczasowy ,,.Bursztyn”.
. Wycieczka do Ustki — rejs statkiem.
. »VIII przeglad twérczosci integracyjnej” w DPS w Czarnem.
. Targi Ogrodnicze w Strzelinie.
. Festiwal Artystycznej Tworczosci Osob Sprawnych Inaczej” Starogardzkie Centrum
Kultury.
. Zabawa ,,Halloween” w DPS w Machowinku.
. Wycieczka do Stupska — seans w Multikinie 1 zwiedzanie Muzeum.
. Zabawa Andrzejkowa w DPS w Machowinie ( zaproszone Domy: z Machowinka
1 Czarnem).

,,Jasetka” w DPS w Lubuczewie.



Mieszkancy uczestniczyli rowniez w nabozenstwach odprawianych w kosciele nieopodal naszego
Domu.
- zapewnienie warunkow do rozwijania samorzadnosci mieszkancow:
W Domu dziala Rada Mieszkancow, ktora wspdlpracuje z Dyrektorem 1 z wszystkimi
pracownikami Domu w celu m.in. rozwigzywaniu probleméw Mieszkancéw 1 podnoszeniu
poziomu ustug $wiadczonych przez Dom. Cato$¢ pracy Rady Mieszkancow okresla Regulamin
Samorzadu Mieszkancow w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.
- zapewnienie kontaktu z psychologiem:
Opieka psychologiczna w Naszym Domu byla realizowana w oparciu o umowg¢ na ustugi
psychologiczne 1 obejmowata m.in prowadzenie indywidualnych rozméw z mieszkancami
majacych na celu zbadanie potrzeb i motywacji poszczegdlnych mieszkancow, pomocy w procesie
adaptacyjnym, prowadzenie szkolen tematycznych dla pracownikow, indywidualne rozmowy
z personelem na temat reagowania w sytuacjach trudnych oraz stresowych.
-praca socjalna:
Praca socjalna polegata migdzy innymi na:
e Reprezentowaniu mieszkancOw w zalatwianiu nie uregulowanych wczesniej spraw
sagdowych, rodzinnych, urzgdowych itp.
e Organizacji, wycieczek, imprez okolicznosciowych itp.
e Wspolpracy z rodzinami, opiekunami prawnymi mieszkancow (kontakt telefoniczny,
prowadzenie korespondenciji).
e Pomocy nowo przybytym Mieszkancom w adaptacji.
e Przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych.
e Organizowaniu turnusow rehabilitacyjnych.
e  Wspolpracy z kuratorami zawodowymi.
o Wspolpracy z terapeuta zajgciowym, rehabilitantem, psychologiem oraz pozostatym
personelem Domu.
e  Wspolpracy z szeregiem instytucji ( PCPR, GOPS, MOPR, OPS, ZUS, US, Sadami i inne).
- dostep do swiadczen zdrowotnych i zabezpieczenia ustug pielegniarskich:
Dom umozliwia mieszkahcom korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych, w tym
specjalistycznych, psychiatrycznych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Catg dobg
w Domu dyzur pelni wykwalifikowana pielegniarka, ktéra wykonuje na miejscu pomiary ci§nienia
tetniczego, badania poziomu cukru, pobieranie krwi do badan laboratoryjnych, wykonuje roznego

rodzaju oktady, opatrunki i zastrzyki itp.



Opieke lekarska nad mieszkancami sprawuje dwoéch lekarzy: lekarz psychiatra 1 lekarz rodzinny.
Mieszkancy przyjmowani sg raz w tygodniu. Oprocz tego w razie koniecznej potrzeby w/w lekarze
przyjezdzaja na kazde wezwanie pielggniarki.
W przypadkach zagrazajacych zyciu mieszkancow wzywana byta karetka pogotowia.( 11 wezwan).
Lekarze oprocz podstawowych badan kierowali mieszkancoéw na wszelkiego rodzaju konsultacje
1 badania specjalistyczne ( 126 konsultacji) w tym:

e poradnia okulistyczna — 15 wizyt,

e poradnia chirulgii ogdlnej — 16 wizyt,

e poradnia chirurgii urazowej — 6 wizyt,

e USG — 10 wizyt,

e poradnia urologiczna — 25 wizyt,

e poradnia ptucna — 7 wizyt,

e poradnia laryngologiczna — 9 wizyt,

e poradnia chorob zakaznych — 7 wizyt,

e poradnia dermatologiczna — 15 wizyt,

e poradnia hematologiczna — 2 wizyty,

e EKG -5 wizyty,

e gastroskopia — 1 wizyta,

e poradnia proktologiczna — 2 wizyty,

e kolonoskopia — 1 wizyta,

e poradnia diabetologiczna — 1 wizyta,

e poradnia kardiologiczna — 2 wizyty,

e centrum osteoporozy — 2 wizyty,
oraz kierowali na leczenie szpitalne (15 pobytow w szpitalu). Mieszkancy czesto korzystaja

z gabinetu stomatologicznego (41 wizyt).

4. ZATRUDNIENIE

Wedlug stanu zatrudnienia na dzien 31.12.2012 roku w DPS w Machowinie zatrudnionych byto 80

pracownikow na 80 etatach.
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- wyksztalcenie kadry

WYZSze
policealne
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- Struktura zatrudnienia w 2012 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Rodzaj dziatalnosci

[lo$¢ zatrudnionych oséb na
umowe o prace

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dzialalno$¢ opiekunczo-terapeutyczna 47
Dzialalno$¢ medyczno — rehabilitacyjna 7
Dzialalno$¢ administracyjna 5
Dzialalno$¢ gospodarcza 20
razem: 80
5. SZKOLENIA PRACOWNIKOW
. .. Liczba
Data Temat Szkolenia Podmiot Miej See uczestnik
prowadzacy szkolenia ow
02.01.2012r. Prawa i1 obowiazki Wiadystaw .
03.01.2012r. mieszkancow Halasiewicz Machowino 67
Sprayvgidagvlgzo()ssl:uf zceﬁowa Regionalna Izba
23.01.2012r. JEANOSIEX PoCegTy Obrachunkowa w Gdansk 1
jednostkom samorzadu ,
. Gdansku
terytorialnego
Zmiany w prawie pracy w Fundacja
27.01.2012 1. 2012 1. ze szezeglnym Rozwoju Gdansk 1
uwzglednieniem pracownikow Demokracji
samorzadowych Lokalnej
Kontrola Zarzadcza w oparciu
o nowelizacje ustawy ,
10.02.2012 1. dyscyplina finansow Centrum Szkolen Gdansk 1

publicznych

Administracji
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Kontrola Zarzadcza w oparciu
o nowelizacje ustawy

16.02.2012 1. . , Grupa Ergo Lubuczewo 4
dyscyplina finansow
publicznych
Nowelizacja ustawy o
29.02.2012 . zaktadowym Funduszu Ius Consultor Stupsk 1
Swiadczen Socjalnych 2012
Swiadczenia pieni¢zne z Centrum
ubezpieczenia spolecznego na Ksztalcenia
13.03.2012 r. wypadek choroby i 1 doskonalenia Stupsk !
macierzynstwa w 2012 r. kadr
Dostep do informacji w
26.03.2012 r. | osrodkach pomocy spotecznej- Logonet Lubuczewo 3
aspekty prawne 1 praktyczne
Prawna ochrona danych
20.04.2012 1. osobowych w dziatalnosci Logonet Lubuczewo 5
pomocy spotecznej
. L Verte Centrum
24.04.2012r, | Tolityka rachunkowosci po Szkolef i Gdansk
nowelizacji . 1
Rozwoju Kadr
Funkcjonowanie domow
25.06.2012 1. pomocy spofecznej i | pepp o Shunsku Stupsk 4
prowadzenie dokumentacji
mieszkancow
Seksualno$¢ osob z 5
17-19.09.2012 niepelnosprawnoscia ROPS Bolszewo
intelektualng
Rola i zadania pracownika
18-20.00.2012 | _Plerwszego kontaktu w ROPS Jastrzgbia Gora 2
realizacji potrzeb mieszkanca
DPS
Biuro Handlowo-
(1)2 18383 i Okresowe szkolenie bhp Ustugowe Machowino 47
e ' ,GRASZ”
12-14.11.2012 Zarzadzanie Zasobami ROPS Bolszewo 1
Ludzkimi
23.11.2012 . Przymus bezposredni Le'k. Konraq Machowino 51
Kiersnowski
26-28.11.2012 | N\egodjacje I efektywne ROPS Bolszewo 2
rozwigzywanie konfliktow
Roczne rozliczenie PIT za
28.11.2012 . 2012 rok. Pobor zaliczek 1 Konsfin Stupsk 2

zryczattowanego PIT w 2012
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roku. Zmiany w PIT za 2013
Jak skutecznie radzi¢ z
05-07.12.2012 | kryzysem pomagania. Stres 1 ROPS 1
wypalenie zawodowe
01-02.12.2012 | Kurs kancelaryjno-archiwalny | Stowarzyszenie 1
08-09.12.2012 I stopnia Archiwistow
05-17.12.2012 Pierwsza pomoc Joannici Machowino 2
6. WYDATKI
Paragraf Nazwa Kwota
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 12 242,94
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2274 479,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 160 783,50
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 406 119,77
4120 Sktadki na fundusz pracy 43 762,09
4210 Zakup materialow 1 wyposazenia 250 367,17
4220 Zakup $rodkow zywnosci 199 231,00
4230 Zakup lekow 1 materialow medycznych 16 249,41
4260 Zakup energii 109 871,51
4270 Zakup ushug remontowych 14 125,16
4280 Zakup ushug zdrowotnych 1 656,00
4300 Zakup ustug pozostatych 81 523,48
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 590,42
4360 Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 932,75
$wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
4370 Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 4 009,81
swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci
telefonicznej
4390 Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz, 12 413,00
opinii
4410 Podréze stuzbowe krajowe 381,00
4430 Rézne oplaty 1 sktadki 9 321,00
4440 Odpis na ZFSS 108 973,47
4500 Pozostale podatki na rzecz budzetow jednostek 222,00
samorzadu terytorialnego
4520 Optaty na rzecz budzetoéw jednostek samorzadu 4 156,36
terytorialnego
4610 Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 33,90
4700 Szkolenia pracownikow 11 310,72
4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 24 391,12
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 101 686,58
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5 658,00
Razem 3 855491,16
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7. SREDNIE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

Wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia wynosi 2.294,99 zt

Wynagrodzenia osobowe brutto 2.274.479 7zt
Nagrody jubileuszowe i odprawy - 43.748.54 zt

2.230.730,46 : 12 m-cy : 81 os6b

8. PODJETE DZIALANIA (REMONTY, MODERNIZACJA)

1) ,,Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na terenie powiatu stupskiego-
termomodernizacja budynkow w DPS w Machowinie”

Grupa nr 3- wykonanie modernizacji instalacji c.o. oraz zrodla przygotowania ciepta c.o. 1 c.w.u.
po uprzednim zdemontowaniu kotta oraz starej instalacji na kwote 37.445,64 zl,

2) wymiana stolarki zewnetrznej okiennej oraz drzwiowej w budynku mieszkalnym ,,bialy domek™
na kwote¢ 8.586,41 zl,

3) remont elewacji, docieplenie i zmiana kolorystyki elewacji oraz docieplenie stropow
wewnetrznych w budynku administracji na kwotg 46.544,63 z1,

4) remont kottowni w budynku mieszkalnym ,,biaty domek” na kwote 959,57 zl,

5) remont pokoi po wymianie c.0. w budynku mieszkalnym ,,bialy domek™ na kwote¢ 1.410,64 z1,
6) wymiana i obrobka drzwi wejSciowych w budynku mieszkalnym ,,eden” na kwote 2.356,68 zl,
7) remont hydroforni na kwote 623,00 zi,

8) napraw 1 malowanie ogrodzenia na kwote¢ 2.856,27 zl,

9) naprawa instalacji odgromowej przy budynkach ,,patac, eden, oaza” na kwotg 1.947,03 zl,

10) remont pokoju dziennego pobytu w budynku mieszkalnym ,,patac” na kwote 3.022,28 zl,

11) remont dwdch pokoi w budynku mieszkalnym ,,0aza” na kwote 964,62 zl,

12) remont kottowni w budynku mieszkalnym ,,patac” na kwote 7.444,49 z1,

13) remont warsztatu na kwote 3.209,06 zl.
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