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1. USŁUGI BYTOWE 
 
- warunki lokalowe 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie jest usytuowany w centrum wsi Machowino, 

oddalonego o około 13 km od centrum miasta Słupsk. DPS jest oddalony o kilkaset metrów od 

głównego ciągu komunikacyjnego, ale prywatność i bezpieczeństwo zapewnia należący do DPS 

rozległy teren, zarejestrowany jako zespół pałacowo-parkowy. 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie jest domem koedukacyjnym dla osób dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie. 

W czterech budynkach mieszkalnych zamieszkuje 120 osób, w tym 5 kobiet i 115 

mężczyzn: 

 Oddział OAZA -18 osób, mieszkańcy zajmują 8 pokoi (1,2 i 3 osobowych). 

 Oddział ARKA -12 osób, mieszkańcy zajmują 5 pokoi (2 i 3 osobowych). 

 Oddział EDEN -16 osób, mieszkańcy zajmują 6 pokoi (2 i 3 osobowych). 

 Oddział BIAŁY DOMEK -10 osób, mieszkańcy zajmują 5 pokoi dwuosobowych  

 Oddział PAŁAC -64 osoby, mieszkańcy zajmują 22 pokoje (1, 2, 3  i 4 osobowe). 

Na każdym oddziale znajduje się kuchnia podręczna i stołówka, a w Pałacu kuchnia główna. 

Mieszkańcy na oddziałach posiadają również świetlice dziennego pobytu. Dom posiada swoją 

pralnię, która mieści się w budynku Pałacu. W budynku tym również znajduje się świetlica, pokoje 

dziennego pobytu, a także stołówka i gabinet lekarski. Mieści się tu również sala do rehabilitacji. 

Posiadamy także pokój odwiedzin, w którym nasi Mieszkańcy, jeżeli chcą, mogą przyjmować 

swoich gości. 

Wszystkie budynki mieszkalne wyposażone są w centralne ogrzewanie z możliwością regulowania 

temperatury w poszczególnych pomieszczeniach,  bieżącą ciepłą i zimną wodę, system pożarowo-

alarmowy, system przyzywowo- alarmowy. Budynki mieszkalne i otoczenie pozbawione są barier 

architektonicznych, posiadamy również dwie windy. Pokoje mieszkalne wyposażone są w łóżko, 

bądź tapczan, szafę, stół, krzesła lub fotele, szafkę nocną dla każdego mieszkańca domu.  

Mieszkańcy posiadają możliwość wyposażenia pokoi we własny sprzęt, np. meble, telewizor, radio, 

itp. Przyjazny wystrój wnętrz sprzyja tworzeniu domowej, rodzinnej atmosfery i daje poczucie 

bezpieczeństwa i spokoju. 

- przekrój wiekowy mieszkańców 

19 – 40 lat - 27 osób 

41 – 60 lat - 56 osób 

61 – 74 lat -  27 osób 
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powyżej 74 lat - 10 osób 

Najmłodszy mieszkaniec miał 19 lat, a najstarszy 91 lat. 

Osoby w pełni władz – 10 osób 

Osoby ubezwłasnowolnione częściowo – 11osób 

Osoby ubezwłasnowolnione całkowicie – 99 osób 

 

W 2012 roku przyjęto do tut. Domu 1 mieszkankę, 5 osób zmarło, 1 przeniesiona na prośbę 

rodziny. 

Na dzień 31.12.2012 r. wg nowych zasad tj. na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r.  – 

przebywało 24 mieszkańców, a wg starych zasad – 96 mieszkańców.  

10 mieszkańców jest nieubezwłasnowolnionych, 99 ubezwłasnowolnionych całkowicie, 11 

ubezwłasnowolnionych częściowo. 

W przypadku 14 osób opiekę prawną pełnią członkowie rodzin oraz dla 2 osób osoby 

niespokrewnione i nie będące pracownikami DPS Machowino. 

W przypadku  3 osób kuratorem jest osoba z rodziny. 

Dla 8 osób funkcję kuratora pełnią pracownicy tut. Domu. 

Dla 83 osób opiekę prawną pełnią pracownicy tut. Domu - są opiekunami prawnymi dla więcej niż 

jednego podopiecznego. 

Charakterystyka niepełnosprawności: 

 Upośledzenie umysłowe lekkie – 16 osób, 

 Upośledzenie umysłowe umiarkowane – 50 osób, 

 Upośledzenie umysłowe znaczne – 24 osoby, 

 Upośledzenie umysłowe głębokie – 12 osób, 

 Zespół organiczny otępienny – 2 osoby, 

 Upośledzenie umysłowe + Schizofrenia – 8 osób, 

 Organiczne zaburzenia osobowości – 7 osób, 

 Organiczne zaburzenia urojeniowe – 1 osoba 

- wyżywienie 
Mieszkańcy naszego domu mają zapewnione 3 posiłki dziennie- śniadanie, obiad i kolację. Między 

posiłkami Mieszkańcy otrzymują herbatę, kawę, słodycze i owoce. Prowadzone było również 

dożywianie indywidualne. Na każdym z oddziałów przez całą dobę dostępne są dla Mieszkańców 

podstawowe produkty i napoje (pieczywo, masło, ser, dżem, herbata itp.) mieszkańcy w razie 

potrzeby są karmieni. 

Organizacja wydawania posiłków wygląda następująco: 
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Śniadanie- 800-1000 

Obiad - 1230-1430 

Kolacja- 1800-2000 

Organizowane są również grille, ogniska. 

DPS współpracując ze Stowarzyszeniem Razem-Wszystko pozyskał nieodpłatnie artykuły 

spożywcze na około 35.220 zł. Warzywa i owoce z naszego ogrodu takie jak: ogórki świeże, 

marchew, buraki czerwone, fasola szparagowa, jabłka, rabarbar, por, czarna porzeczka, kapusta 

czerwona, kapusta biała, pietruszka korzeń oraz botwina, szczypior, koper, nać pietruszki, szczaw, 

sałata w znacznym stopniu uzupełniły potrzeby kuchni. 

- utrzymanie czystości 

Mieszkańcom Domu zapewnia się pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i czystości.  

Każdy mieszkaniec posiada co najmniej dwie sztuki ręczników, które są zmieniane co najmniej raz 

w tygodniu. Mieszkańcom mniej sprawnym, w higienie osobistej pomagają opiekunowie  

i pielęgniarki. W celu zachowania odpowiedniej higieny pościel Mieszkańców wymieniana jest 

każdorazowo w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa tygodnie. 

Pomieszczenia  mieszkalne i ogólnodostępne sprzątane są na bieżąco nie rzadziej niż raz dziennie. 

Do sprzątania pomieszczeń mieszkalnych, w ramach terapii aktywizuje się mieszkańców. 

Wszystkie powyższe uczynności wykonują w obecności pracowników. Mieszkańcy mniej aktywni 

są zachęcani do dbania o czystość w swoich pokojach.  

 

2. USŁUGI OPIEKUŃCZE 

 Udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych. 

 Usługi opiekuńcze w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie zapewnia  kadra 

pracowników o odpowiednich predyspozycjach i kwalifikacjach, która dba o rozwój fizyczny  

i  psychiczny mieszkańców, dając im wsparcie i możliwie najlepszą opiekę. 

Pracownicy domu m.in. udzielają mieszkańcom pomocy w podstawowych czynnościach 

życiowych, a w szczególności: 

 w utrzymaniu czystości i higieny osobistej – wykonywanie toalety porannej i wieczornej, 

częste mycie rąk szczególnie przed posiłkami, zmiana bielizny osobistej, wymiana 

ręczników, 

 w przygotowywaniu i spożywania posiłków oraz sprzątania po ich spożyciu,  

 w doborze codziennej odzieży dostosowanej do panującej pory roku, 

 w utrzymaniu czystości w pokoju mieszkańca,  
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 pomoc przy ścieleniu. 

- pielęgnacja 

 Pielęgniarki we współpracy z opiekunami zapewniają wszelkie formy pielęgnacji, 

polegające na zastosowaniu medycznych i humanitarnych  zasad  w celu powrotu do zdrowia, 

utrzymania sprawności mieszkańca, jak i bieżąca troska w przypadku nawrotów choroby. Ich 

działalność skupia się na: 

 całodobowej opiece, 

  pielęgnacji chorego mieszkańca, stosowanie profilaktyki przeciwodleżynowej,  

 usprawnianie mieszkańców poruszających się na wózkach inwalidzkich oraz  przy pomocy 

innych środków pomocniczych tj. laska, trójnóg, kule, balkonik, poprzez różnego rodzaju 

ćwiczenia ruchowe,  

 prowadzenie z mieszkańcami indywidualnych rozmów wspierających. 

- Udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych. 

Pracownicy Domu udzielają niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych mieszkańców, 

w zakresie: 

 kontaktowania się z rodzinami, wybieranie numeru telefonu jeśli mieszkaniec sobie z tym 

nie radzi,  

 utrzymywania korespondencji z rodzinami, znajomymi w tym pomoc w napisaniu listu, 

  asystowania podczas załatwiania spraw urzędowych,  

 pomocy w pobraniu i dysponowaniu środkami pieniężnymi, w przypadku mieszkańców nie 

mających opiekuna prawnego, 

  zaspokajania  potrzeb bytowych, tj. pomoc na prośbę mieszkańca w zakupieniu mu rzeczy 

niezbędnych do osobistego użytku, asystowanie w robieniu zakupów np. odzieżowych bądź 

spożywczych, 

 odwiedzin mieszkańca w domu rodzinnym. 

 

3. USŁUGI  WSPOMAGAJĄCE 

- organizacja terapii zajęciowej. 

Zajęcia terapii zajęciowej obejmują miedzy innymi.: 

 wykonywanie prac manualnych (malowanie, klejenie, wyszywanie, rysowanie, wyklejanie  

i inne), 

 gry i zabawy edukacyjne, 

 przygotowywanie i organizowanie ognisk i innych imprez wewnętrznych. 
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 udział w organizowanych festynach sportowych połączonych z poznawaniem różnych epok 

(„zdrowa rywalizacja” sportowa ) 

 przygotowywanie dekoracji, kukiełek i innych rekwizytów dla teatrzyku znajdującego się  

w tut. domu, 

 spacery edukacyjne, 

 oglądanie seansów filmowych na dvd (nowości kinowe), 

 uczestnictwo w wycieczkach do muzeum, multikina, teatru muzycznego, itp. 

 przygotowywanie dekoracji na różnego rodzaju imprezy okolicznościowe, festyny sportowe 

i zabawy m.in.  Pierwszy Dzień Wiosny, Andrzejki, Walentynki  itp., 

 przygotowywanie dekoracji świątecznych tj.: Boże Narodzenie czy Wielkanoc, 

 udział w Rajdzie Rowerowym im. St. Kądzieli 

Wszystkie zajęcia terapeutyczne dostosowane są do potrzeb indywidualnych każdego mieszkańca,  

a przede wszystkim do jego możliwości zdrowotnych. 

Instruktor ds. kulturalno-oświatowy prowadzi zajęcia w zakresie terapii muzyczno-teatralnej  

obejmujące między innymi: 

 zajęcia muzyczno – wokalne (wyjazdy z mieszkańcem na Przeglądy Twórczości Wokalnej), 

 zajęcia teatralne (prowadzenie teatru „Kubuś”), 

 udział w festiwalach twórczości artystycznej (FATOSI – Festiwal Artystycznej Twórczości 

w Starogardzie, Przegląd Twórczości Integracyjnej w Czarnem), 

 czynny udział w Misterium Męki Pańskiej na Górze Rowokół w Smołdzinie. 

- podnoszenie sprawności i aktywizowania mieszkańców (w tym rehabilitacja): 

w celu podniesienia sprawności Mieszańców DPS prowadzone były zajęcia z Mieszkańcami  

w zakresie rehabilitacji przez fizjoterapeutę 

Mieszkańcy korzystają z sali  rehabilitacyjnej wyposażonej  w : 

 rowery stacjonarne 

 rotor (przyrząd do ćwiczenia rąk i nóg ) 

 stół do masażu 

 bieżnię stacjonarną 

 „Orbitrek” (przyrząd do ćwiczeń koordynacji ruchowej rąk i nóg) 

 atlas do ćwiczeń ogólnokondycyjnych 

 zestaw do ćwiczeń siłowych + ławeczka 

 hantle (do ćwiczeń oddechowych i ogólnokondycyjnych)  

 drabinki gimnastyczne, poręczne do nauki chodu 
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 materace gimnastyczne 

 „Gazela” (przyrząd do ćwiczenia kończyn górnych i dolnych) 

 przyrząd do ćwiczenia mięsni brzucha w pozycji siedzącej 

 inne pomoce gimnastyczne (piłki, piłki lekarskie, gumy gimnastyczne, skakanki, drabinki 

itp.) 

Zajęcia rehabilitacyjne prowadzone były codziennie i obejmowały między innymi: 

 kinezyterapię (ćwiczenia czynne, bierne, samowspomagane w odciążeniu) 

 masaż 

 ćwiczenia oddechowe 

 trening koordynacji ruchowo – oddechowej 

 gimnastykę poranną 

 budowę siły mięśniowej naukę poprawnego chodzenia 

 zajęcia ruchowe na powietrzu (koszykówka, siatkówka, piłka nożna, badminton itp.) 

 wycieczki rowerowe itp. 

Ponadto była prowadzona rehabilitacja lecznicza w formie indywidualnej i zbiorowej. 

W celu aktywizowania mieszkańców  Domu  zostały powołane zespoły opiekuńczo – 

terapeutyczne, których zadaniem jest opracowywanie indywidualnych planów wsparcia 

mieszkańców oraz wspólna z mieszkańcami ich realizacja. Nad wykonaniem i koordynacją w/w 

planów czuwa pracownik pierwszego kontaktu. 

Jednym z najważniejszych zadań postawionych przed personelem to przede wszystkim 

aktywizowanie mieszkańców do samodzielnego wykonywania podstawowych czynności 

życiowych, do których zaliczamy: mycie zębów, mycie rąk, golenie, kąpiel, ubieranie oraz 

spożywanie posiłków. Dla mieszkańców z lżejszym stopniem niepełnosprawności intelektualnej  

aktywizacja była rozszerzona o pracę na rzecz domu tj. pomoc w pralni, kotłowni, kuchni, sadzie, 

ogrodzie oraz na całej posesji wokół domu.   

Organizowane były wycieczki rowerowe, rajdy oraz różnego rodzaju zajęcia ruchowe w plenerze. 

Raz w roku około 20 osób pod opieką opiekunów korzysta z turnusów rehabilitacyjnych. 

- zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych: 

W Domu funkcjonuje punkt biblioteczny, który znajduje się w pomieszczeniu terapii zajęciowej. 

Mieszkańcy korzystają z księgozbioru o różnej tematyce. Mają również możliwość zapoznania się 

przepisami prawnymi oraz prawami Mieszkańca. Prenumerowana jest codzienna prasa lokalna. 

W Domu aktywnie działa Rada Mieszkańców, która uczestniczy w organizacji codziennego życia. 
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    Ideą wszelkich spotkań kulturalnych z udziałem naszych Mieszkańców jest integracja  

i stworzenie klimatu wzajemnej akceptacji, tolerancji i zrozumienia. Przygotowujemy różne 

imprezy okolicznościowe np. z okazji Świąt Wielkiej Nocy, Bożego Narodzenia. Ponadto 

organizowane są Jasełka,  Dzień Seniora itp. Bardzo uroczyście obchodzone są urodziny i imieniny 

Mieszkańców. Utrzymujemy bardzo dobry kontakt z innymi Domami Pomocy Społecznej, 

Warsztatami Terapii Zajęciowej w Słupsku, które tak jak i my przy różnych okazjach organizują 

występy artystyczne. Nasi Mieszkańcy często jeżdżą na różnego rodzaju Festiwale, Przeglądy 

Twórczości Osób Niepełnosprawnych (m.in. do Gdańska, Stargardu Gdańskiego, Czarnego). 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Machowinie w ramach zaspokajania potrzeb kulturalno – 

oświatowych brali udział w imprezach organizowanych na terenie domu jak i poza. Możemy do 

nich zaliczyć: 

1. Zabawa Walentynkowa w DPS w Czarnem.  

2. Zabawa Walentynkowa w DPS w Machowinku.  

3. Topienie Marzanny DPS w Machowinie (huczne pożegnanie zimy, pieczenie kiełbasek).  

4. Droga Krzyżowa w Smołdzinie. 

5. Teatr Muzyczny Gdynia, musical „Shrek”. 

6. Festyn Sportowy św. Jana de La Salle w DPS w Przytocku. 

7. Dni Godności Osób Niepełnosprawnych w Damnicy. 

8. Festyn z okazji Dnia Dziecka „Euro KOKO”  w DPS w Machowinku. 

9. Festiwal Twórczości Scenicznej w DPS Leśna Oaza w Słupsku. 

10.  „Swojska Biesiada” w DPS w Lubuczewie. 

11.  „Zabawa z okazji powitania lata” w DPS w Czarnem. 

12.  X Jubileuszowy Rajd Rowerowy im Stanisława Kądzieli. 

13.  Turnus Rehabilitacyjny we Władysławowie, ośrodek wczasowy „Bursztyn”. 

14.  Wycieczka do Ustki – rejs statkiem. 

15.  „VIII przegląd twórczości integracyjnej” w DPS w Czarnem. 

16.  Targi Ogrodnicze w Strzelinie. 

17.  „Festiwal Artystycznej Twórczości Osób Sprawnych Inaczej” Starogardzkie Centrum 

Kultury. 

18.  Zabawa „Halloween” w DPS w Machowinku. 

19.  Wycieczka do Słupska – seans w Multikinie i zwiedzanie Muzeum. 

20.  Zabawa Andrzejkowa w DPS w Machowinie ( zaproszone Domy: z Machowinka  

i Czarnem). 

21.   „Jasełka” w DPS w Lubuczewie. 
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Mieszkańcy uczestniczyli również w nabożeństwach odprawianych w kościele nieopodal naszego 

Domu. 

- zapewnienie warunków do rozwijania samorządności mieszkańców: 

W Domu działa Rada Mieszkańców, która współpracuje z Dyrektorem i z wszystkimi 

pracownikami Domu w celu m.in. rozwiązywaniu problemów Mieszkańców i podnoszeniu 

poziomu usług świadczonych przez Dom. Całość pracy Rady Mieszkańców określa Regulamin 

Samorządu Mieszkańców w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie. 

- zapewnienie kontaktu z psychologiem: 

Opieka psychologiczna w Naszym Domu była realizowana w oparciu o umowę na usługi 

psychologiczne i obejmowała m.in prowadzenie indywidualnych rozmów z mieszkańcami 

mających na celu zbadanie potrzeb i motywacji poszczególnych mieszkańców, pomocy w procesie 

adaptacyjnym, prowadzenie szkoleń tematycznych dla pracowników, indywidualne rozmowy  

z personelem na temat reagowania w sytuacjach trudnych oraz stresowych. 

-praca socjalna: 

Praca socjalna polegała między innymi na: 

 Reprezentowaniu mieszkańców w załatwianiu nie uregulowanych wcześniej spraw 

sądowych, rodzinnych, urzędowych itp. 

 Organizacji, wycieczek, imprez okolicznościowych itp. 

 Współpracy z rodzinami, opiekunami prawnymi mieszkańców (kontakt telefoniczny, 

prowadzenie korespondencji). 

 Pomocy nowo przybyłym Mieszkańcom w adaptacji. 

 Przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych. 

 Organizowaniu turnusów rehabilitacyjnych. 

 Współpracy z kuratorami zawodowymi. 

 Współpracy z terapeutą zajęciowym, rehabilitantem, psychologiem oraz pozostałym 

personelem Domu. 

 Współpracy z szeregiem instytucji ( PCPR, GOPS, MOPR, OPS, ZUS, US, Sądami i inne). 

- dostęp do świadczeń zdrowotnych i zabezpieczenia usług pielęgniarskich: 

Dom umożliwia mieszkańcom korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych, w tym 

specjalistycznych, psychiatrycznych z tytułu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Całą dobę 

w Domu dyżur pełni wykwalifikowana pielęgniarka, która wykonuje na miejscu pomiary ciśnienia 

tętniczego, badania poziomu cukru, pobieranie krwi do badań laboratoryjnych, wykonuje różnego 

rodzaju okłady, opatrunki i zastrzyki itp. 
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Opiekę lekarską nad mieszkańcami sprawuje dwóch lekarzy: lekarz psychiatra i lekarz rodzinny. 

Mieszkańcy przyjmowani są raz w tygodniu. Oprócz tego w razie koniecznej potrzeby w/w lekarze 

przyjeżdżają  na każde wezwanie pielęgniarki. 

W przypadkach zagrażających życiu mieszkańców wzywana była karetka pogotowia.( 11 wezwań). 

Lekarze oprócz podstawowych badań kierowali mieszkańców na wszelkiego rodzaju konsultacje  

i badania specjalistyczne ( 126 konsultacji) w tym: 

 poradnia okulistyczna – 15 wizyt, 

 poradnia chirulgii ogólnej – 16 wizyt, 

 poradnia chirurgii urazowej – 6 wizyt, 

 USG – 10 wizyt, 

 poradnia urologiczna – 25 wizyt, 

 poradnia płucna – 7 wizyt, 

 poradnia laryngologiczna – 9 wizyt, 

 poradnia chorób zakaźnych – 7 wizyt, 

 poradnia dermatologiczna – 15 wizyt, 

 poradnia hematologiczna – 2 wizyty, 

 EKG – 5 wizyty, 

 gastroskopia – 1 wizyta, 

 poradnia proktologiczna – 2 wizyty, 

 kolonoskopia – 1 wizyta, 

 poradnia diabetologiczna – 1 wizyta, 

 poradnia kardiologiczna – 2 wizyty, 

 centrum osteoporozy – 2 wizyty, 

oraz kierowali na leczenie szpitalne (15 pobytów w szpitalu). Mieszkańcy często korzystają  

z gabinetu stomatologicznego (41 wizyt). 

 

4. ZATRUDNIENIE 
 
Według stanu zatrudnienia na dzień 31.12.2012 roku w DPS w Machowinie zatrudnionych było 80 

pracowników na 80 etatach.  
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- wykształcenie kadry 
 

wyższe               9 
 
policealne           13 
 
średnie                35 
 
zawodowe        10 
 
podstawowe       13 
 
- Struktura zatrudnienia w 2012 r. w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 
 

Rodzaj działalności 
 

Ilość zatrudnionych osób na 
umowę o pracę 

Kierujący jednostkami organizacyjnymi                             1 
Działalność  opiekuńczo-terapeutyczna                             47 
Działalność medyczno – rehabilitacyjna 7 
Działalność administracyjna    5 
Działalność gospodarcza                                                    20 

razem:  80 
 
 
 
5. SZKOLENIA PRACOWNIKÓW 
 
 

Data Temat Szkolenia Podmiot 
prowadzący 

Miejsce 
szkolenia 

Liczba 
uczestnik

ów 

02.01.2012 r. 
03.01.2012 r. 

Prawa i obowiązki 
mieszkańców 

Władysław 
Hałasiewicz Machowino 

 
67 

 

23.01.2012 r. 

Sprawozdawczość budżetowa 
jednostek podległych 

jednostkom samorządu 
terytorialnego 

Regionalna Izba 
Obrachunkowa w 

Gdańsku 
Gdańsk 

 
 
1 
 
 

27.01.2012 r. 

Zmiany w prawie pracy w 
2012 r. ze szczególnym 

uwzględnieniem pracowników 
samorządowych 

Fundacja 
Rozwoju 

Demokracji 
Lokalnej 

Gdańsk 

 
 
1 
 
 

10.02.2012 r. 

Kontrola Zarządcza w oparciu 
o nowelizację ustawy 
dyscyplina finansów 

publicznych 
 

Centrum Szkoleń 
Administracji Gdańsk 

 
 
1 
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16.02.2012 r. 

Kontrola Zarządcza w oparciu 
o nowelizację ustawy 
dyscyplina finansów 

publicznych 

Grupa Ergo Lubuczewo 4 

29.02.2012 r. 
Nowelizacja ustawy o 
zakładowym Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 2012 
Ius Consultor Słupsk 1 

13.03.2012 r. 

Świadczenia pieniężne z 
ubezpieczenia społecznego na 

wypadek choroby i 
macierzyństwa w 2012 r. 

Centrum 
Kształcenia  

i doskonalenia 
kadr 

Słupsk 1 

26.03.2012 r. 
Dostęp do informacji w 

ośrodkach pomocy społecznej- 
aspekty prawne i praktyczne 

Logonet Lubuczewo 

 
 
3 
 

20.04.2012 r. 
Prawna ochrona danych 

osobowych w działalności 
pomocy społecznej 

Logonet Lubuczewo 5 

24.04.2012 r. Polityka rachunkowości po 
nowelizacji 

Verte Centrum 
Szkoleń i 

Rozwoju Kadr 
Gdańsk 

 
 
1 
 

25.06.2012 r. 

Funkcjonowanie domów 
pomocy społecznej i 

prowadzenie dokumentacji 
mieszkańców 

PCPR w Słupsku Słupsk 

 
 
4 
 
 

17-19.09.2012 
Seksualność osób z 

niepełnosprawnością 
intelektualną 

ROPS Bolszewo 

 
2 
 
 

18-20.09.2012 

Rola i zadania pracownika 
pierwszego kontaktu w 

realizacji potrzeb mieszkańca 
DPS 

ROPS Jastrzębia Góra 

 
 
2 
 
 

08.10.2012 r. 
15.10.2012 r. Okresowe szkolenie bhp 

Biuro Handlowo-
Usługowe 
„GRASZ” 

Machowino 47 

12-14.11.2012 Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi ROPS Bolszewo 

 
1 
 

23.11.2012 r. Przymus bezpośredni Lek. Konrad 
Kiersnowski Machowino 51 

26-28.11.2012 Negocjacje i efektywne 
rozwiązywanie konfliktów ROPS Bolszewo 

 
2 
 

28.11.2012 r. 
Roczne rozliczenie PIT za 
2012 rok. Pobór zaliczek i 

zryczałtowanego PIT w 2012 
Konsfin Słupsk 

 
2 
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roku. Zmiany w PIT za 2013 
 

 

05-07.12.2012 
Jak skutecznie radzić z 

kryzysem pomagania. Stres i 
wypalenie zawodowe 

ROPS Bolszewo 

 
 
1 
 

01-02.12.2012 
08-09.12.2012 

Kurs kancelaryjno-archiwalny 
I stopnia 

Stowarzyszenie 
Archiwistów Koszalin 

 
1 
 

05-17.12.2012 Pierwsza pomoc Joannici Machowino 72 
 

 
6. WYDATKI 

Paragraf Nazwa 
 Kwota 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 12 242,94 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 274 479,00 
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 160 783,50 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 406 119,77 
4120 Składki na fundusz pracy 43 762,09 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 250 367,17 
4220 Zakup środków żywności 199 231,00 
4230 Zakup leków i materiałów medycznych 16 249,41 
4260 Zakup energii 109 871,51 
4270 Zakup usług remontowych 14 125,16 
4280 Zakup usług zdrowotnych 1 656,00 
4300 Zakup usług pozostałych 81 523,48 
4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 590,42 
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 

świadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 
1 932,75 

4370 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 
świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 
telefonicznej 

4 009,81 

4390 Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz, 
opinii 

12 413,00 

4410 Podróże służbowe krajowe 381,00 
4430 Różne opłaty i składki 9 321,00 
4440 Odpis na ZFŚS 108 973,47 
4500 Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego 
222,00 

4520  Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego 

4 156,36 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 33,90 
4700 Szkolenia pracowników 11 310,72 
4780 Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 24 391,12 
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 101 686,58 
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 5 658,00 
                        Razem 3 855 491,16 
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7. ŚREDNIE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW 

Wysokość średniego wynagrodzenia wynosi 2.294,99 zł 

Wynagrodzenia osobowe brutto       2.274.479 zł 

Nagrody jubileuszowe i odprawy     -  43.748,54 zł 

2.230.730,46 : 12 m-cy : 81 osób  

 

8. PODJĘTE DZIAŁANIA (REMONTY, MODERNIZACJA) 

1) „Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na terenie powiatu słupskiego- 

termomodernizacja budynków w DPS w Machowinie” 

Grupa  nr 3- wykonanie modernizacji instalacji c.o. oraz źródła przygotowania ciepła c.o. i c.w.u. 

po uprzednim zdemontowaniu kotła oraz starej instalacji na kwotę 37.445,64 zł, 

2) wymiana stolarki zewnętrznej okiennej oraz drzwiowej w budynku mieszkalnym „biały domek” 

na kwotę 8.586,41 zł, 

3) remont elewacji, docieplenie i zmiana kolorystyki elewacji oraz docieplenie stropów 

wewnętrznych w budynku administracji na kwotę 46.544,63 zł, 

4) remont kotłowni w budynku mieszkalnym „biały domek”  na kwotę 959,57 zł, 

5) remont pokoi po wymianie c.o. w budynku mieszkalnym „biały domek”  na kwotę 1.410,64 zł, 

6) wymiana i obróbka  drzwi wejściowych w budynku mieszkalnym „eden” na kwotę 2.356,68 zł, 

7) remont hydroforni na kwotę 623,00 zł, 

8) napraw i malowanie ogrodzenia na kwotę 2.856,27 zł, 

9) naprawa instalacji odgromowej przy budynkach „pałac, eden, oaza” na kwotę 1.947,03 zł, 

10) remont  pokoju dziennego pobytu w budynku mieszkalnym „pałac” na kwotę 3.022,28 zł, 

11) remont dwóch pokoi w budynku mieszkalnym „oaza” na kwotę 964,62 zł, 

12) remont kotłowni w budynku mieszkalnym „pałac” na kwotę 7.444,49 zł, 

13) remont warsztatu na kwotę 3.209,06 zł. 

 

 

 

 

. 


