Machowino, dnia 20.12.2011 r.
DPS.D0O.0310-01/11

SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

Na podstawie art. 69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2099 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 157, poz. 1240), Komunikatu Nr 23 Ministra Finans6w z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w Domu Pomocy
Spofecznej w Machowinie zarzadzeniem nr 21/2010 wprowadzono zasady organizacji
1 funkcjonowania kontroli zarzadczej. W zarzadzeniu okreslono zakres kontroli oraz cele.

Cel funkcjonowania Domu Pomocy Spofecznej jest tozsamy z misjami wskazanymi
w w/w zarzadzeniu czyli realizacja zadan dpsu w celu zaspokojenia trzech podstawowych
funkcji: bytowych, opiekunczych, wspomagajacych.

Zasady dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie, tryb pracy, a takze inne
postanowienia zwiazane z praca, a takze cele 1 zadania okreSla regulamin organizacyjny,
stanowiacy zatacznik do Uchwaty nr 28/2007 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia 19 lutego
2007 r. W zalaczniku nr 4 do Zarzadzenia nr 21/2010 Dyrektora Domu z dnia 29.10.2010 r.
umieszczono harmonogram ryzyka, natomiast w zarzadzeniu 16a/2011 Dyrektora Domu
z dnia 05.10.2011 r. umieszczono szablon punktowej oceny ryzyka. W celu uzyskania
zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej] w poszczegdlnych komorkach kierownicy dla
Pelnomocnika ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym zlozyli do dnia 09.12.2011 r.
informacj¢ o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych przez siebie komorkach za rok 2011.
Wobec powyzszych informacji we wszystkich komorkach kontrola zarzadcza wypadia
w stopniu zadowalajacym. Kierownicy komorek organizacyjnych podejmowali dzialania
w celu wprowadzenia 1 funkcjonowania kontroli zarzadczej polegajace przede wszystkim na :
- przestrzeganie kodeksu etyki przez pracownikéw,

- podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracownikow,
- zwracanie uwagi na terminowos¢ zatatwiania spraw,

- nadzor nad upowaznieniami i pelnomocnictwami.



Informacj¢ o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej kierownicy opracowali na podstawie oceny
wilasnej oraz monitoringu realizacji celow 1 zadan, samooceny 1 arkuszy wprowadzonych
zarzadzeniem nr 16a/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie z dnia
05.10.2011 r..

Na dokumentacj¢ tworzaca caty system kontroli zarzadczej sktadaty si¢ opracowane
na podstawie odrgbnych przepisow regulaminy, procedury czy plany dziatania. W 2011 r. do
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie nie wplyneta zadna skarga, nie wydano zadnego
upowaznienia 1 pelnomocnictwa. Rejestr upowaznien prowadzony jest przez starszego
referenta. Dokonano oceny pracownikow zgodnie z Regulaminem Okresowej Oceny
pracownikow w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie wprowadzonym do uzytku
Zarzadzeniem nr 8/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. Petna dokumentacja znajduje si¢ w aktach
osobowych pracownikow. Plan szkolen na 2010 r. zostal opracowany na podstawie informacji
z komorek organizacyjnych. Osoba odpowiedzialng za delegowanie pracownikow na
szkolenia jest Dyrektor Domu natomiast informacje w tym zakresie opracowywane sa na
stanowisku ds. organizacyjnych i kadr. Zarzadzeniem nr 17/2011 Dyrektora Domu z dnia
02.11.2011 r. wprowadzono instrukcje kancelaryjna, ktéra ma na celu usprawnienie obiegu
dokumentow. W 2011 r. Dom Pomocy Spotecznej byt kontrolowany pig¢ razy przez
zewngtrzne jednostki m.in przez:

- Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny,

- Starostwo Powiatowe w Shupsku,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

z wszystkich kontroli zostaly sporzadzone protokoty kontroli, a takze zostaly one
udokumentowane w ksigzce kontroli. W stosunku do zalecen pokontrolnych, kierownicy

komorek organizacyjnych wywiazali si¢ w terminach wskazanych w pismach.
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