Machowino, dnia 20.12.2012 r.
DPS.DO.0310-01/11

SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
ZA 2012 ROK

Dokumentacj¢  systemu  kontroli zarzadczey w Domu Pomocy Spofecznej
w Machowinie stanowi ogo6t procedur wewnetrznych, zarzadzen, instrukcji, wytycznych itp.
Stosujac  sig do zapisow w/w dokumentow okreslajacych standardy kontroli zarzadczej
zrealizowano szereg dzialan m.in. wypetniajac obowigzek ustawowy zarzadzeniem nr 11/2012
z dnia 04.04.2012 r. wprowadzono regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze. Na mocy Zarzadzeniem 21/2010 z dnia 29.10.2010 r.
ustalono plan szkolen w jednostce, ktory w trakcie roku byl realizowany. Osobg odpowiedzialng za
delegowanie pracownikOw na szkolenia jest Dyrektor Domu natomiast informacje w tym zakresie
opracowywane s3 na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr. Pracownicy jednostki uczestniczyli
rowniez w pozaplanowych szkoleniach podnoszacych ich kompetencje zawodowe. Wykorzystano
rowniez mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach bezptatnych organizowanych dla kadry pomocy
spolecznej, finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej. W zwigzku ze zmianami przepisow
zaktualizowano zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow. Dyrektor Domu upowaznil imiennie pracownikow do wykonania okreslonych
czynnosci. Lacznie wydat osiem upowaznien. Rejestr upowaznien prowadzony jest na stanowisku
ds. organizacyjnych 1 kadr. W 2012 r. do Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie nie wptyng¢ta
zadna skarga. Zatwierdzony zarzadzeniem 20/2012 z dnia 20.09.2012 regulamin kontroli
wewngetrzne] obejmowal wszystkie komorki organizacyjne, kontrole przeprowadzali pracownicy
merytoryczni. O wynikach kontroli Dyrektor Domu byt informowany na biezagco. W 2012 r. bylo
przeprowadzonych dziewig¢ kontroli w tym 8 problemowych 1 1 miata charakter kontroli biezace;.
Wszystkie kontrole zostaly przeprowadzone zgodnie z planem dotyczyly m.in. ochrony danych
osobowych, kontrola p. poz budynku ,,Patac”, przeglad stanowisk pracy, kontrola zaopatrzenia
pracownikow w odziez ochronng, robocza, przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, wykonywanie
zalecen pokontrolnych, nadzér nad gospodarka finansowa, kontrola kasy, kontrola poprawnosci

naliczania plac.



W celu uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej w poszczegdlnych komorkach
kierownicy dla Pelnomocnika ds. zarzadzania ryzykiem wewnetrznym ztozyli do dnia 10.12.2012 r.
informacj¢ o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych przez siebie komorkach za rok 2012. Wobec
powyzszych informacji we wszystkich komorkach organizacyjnych Kierownicy podejmowali
dzialania w celu wprowadzenia i funkcjonowania kontroli zarzadczej polegajace przede wszystkim
na:

- przestrzeganiu kodeksu etyki przez pracownikow,

- podnoszeniu kwalifikacji podlegtych pracownikow,

- zwracaniu uwagi na terminowos$¢ zatatwiania spraw,

- nadzorze nad upowaznieniami i pelnomocnictwami,

- prawidlowym prowadzeniu gospodarki finansowe;.

Informacje o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej kierownicy opracowali na podstawie oceny
wlasnej, monitoringu realizacji celow 1 zadan oraz samooceny.

W 2012 r. Dom Pomocy Spotecznej byt kontrolowany pie¢ razy przez zewnetrzne jednostki
m.in przez:

- Sad Okrggowy w Shupsku, kontrola dotyczaca przestrzegania praw osob z zaburzeniami
psychicznymi,

- Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Gdansku, kontrola obejmujaca
realizacj¢ ustawy z dnia 09.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwem uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku , kontrola sprawdzajaca dotyczaca sprawdzenia
wykonania zalecen pokontrolnych,

- Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny w Gdansku, kontrola sanitarna,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, kontrola problemowa z zakresu organizacji
1 dzialalnos$ci jednostki

- Pomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektorat Sanitarny w Gdansku, kontrola dotyczyta
przestrzegania ogdlnych wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Z wszystkich kontroli zostaly sporzadzone protokotly kontroli, a takze zostaty one udokumentowane

w ksigzce kontroli. Zalecenia pokontrolne wykonywane i stosowane sg na biezaco.

Pelnomocnik ds. zarzadzania

ryzykiem wewnetrznym



