ZARZADZENIE NR 15/2012
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 14 czerwca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulamin przydzielania i gospodarowania Srodkami ochrony

indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz Srodkami higieny osobistej”

Na podstawie art. 233 i 237°'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa

1 higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.).

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

zarzadza, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin przydzielania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym oraz Srodkami higieny osobistej” w Domu Pomocy Spoteczne;j

w Machowinie, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 15 /2012

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie

Regulamin

przydzielania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem

roboczym oraz Srodkami czystosci w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

§1

Postanowienia ogdlne

I.

Zgodnie z Kodeksem pracy Dziat X Rozdz. IX nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez
srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez
przeszkolenia tegoz pracownika w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi Srodkami i1 zasad ich
konserwacji.

Pracodawca ma obowiazek ujecia w swoim budzecie $rodki finansowe na realizacje potrzeb
w zakresie wyposazenia stanowisk pracy w sprzet ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego.

Osobom wykonujacym krotkotrwate prace, albo czynno$ci inspekcyjne, w czasie ktorych moze
ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wilasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i
higieng pracy, przydziela si¢ na pisemny wniosek pracownika niezbgdne S$rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze w uzgodnieniu z Dyrektorem i stuzba bhp.

§2

Zasady przydzialu i wydawania Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego oraz Srodkow czystoSci,

I.

3.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikowi
bezptatnie 1 stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

Srodki czystosci pracownikom zapewnia bezptatnie pracodawca udostepniajac je w miejscach
wyznaczonych.

Dokonujacy zakupu Kierownicy dzialow zapewnia realizacj¢ zapotrzebowania na S$rodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego. Zakupione S$rodki ochrony
indywidualne; winny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci z przepisami bhp

okreslonymi w odrebnych przepisach.

W razie utraty lub trwalego zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej 1
obuwia roboczego Kierownicy dzialow uzupetnia braki 1 niezwlocznie dokonaja zakupu na

podstawie sporzadzonego protokdhu kasacji 1 zgloszonego zapotrzebowania.



4. W przypadku zuzycia $srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego

wczesniejszego niz to przewiduje "Tabela norm " wzglednie instrukcja uzytkowania - kierownik
komorki organizacyjnej spisuje protokot wczesniejszego zuzycia potwierdzajac, ze artykuty te
utracity cechy uzytkowe. Protokot jest podstawa przedterminowego ztozenia zapotrzebowania

do zakupu.

§3

Uzytkowanie i konserwacja Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

I.

Pracownik obowiazany jest utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze.
Pranie i konserwacja odziezy ochronnej i roboczej oraz skazonej substancjami szkodliwymi

1 niebezpiecznymi lub bakteriobdjczymi nalezy do pracodawcy.

§ 4

Rozliczanie pracownika z wydanych Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

1. Pracownik odpowiada materialnie za przydzielona mu do uzytkowania odziez robocza, obuwie

1 srodki ochrony osobistej. Po uptywie okresu uzywalno$ci wyznaczonego wg tabeli norm,
przedmioty ochrony indywidualnej, odziez i1 obuwie robocze przechodza na wlasnos¢

pracownika.

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik obowiazany jest zda¢ $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze do bezposredniego przetozonego lub réwnowartosé
pienigzng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢
zgodg na obnizenie tak ustalonej naleznosci lub zwolni¢ z optat.

W przypadku nie zwrdcenia przez zobowigzanego pracownika srodkow ochrony indywidualne;,
odziezy i1 obuwia roboczego - winien zwrdci¢ rownowartos¢ tych przedmiotow na podstawie
aktualnych cen, z uwzglednieniem stopnia zuzycia i1 przewidywanego okresu uzytkowania wg
"Tabeli norm" i1 "Karty ewidencyjnej".

Jezeli utrata lub zuzycie nastapily z winy pracownika uiszcza on kwotg¢ odpowiadajaca

niezamortyzowanej cze¢sci aktualnej wartosci tych przedmiotow.



