ZARZADZENIE NR 6/2012
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWIENIE

z dnia 13 marca 2012 roku

w sprawie badan lekarskich pracownikow w Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie oraz przebiegu procesu badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych na stanowisku pracy

Na podstawie art. 207, 211, 212 1 229 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia
30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332):
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Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nast¢puje:

§1

Zakres odpowiedzialnoSci

. Za prawidlowo$¢ procesu badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy

1 oceng pod katem szkodliwosci dla zdrowia odpowiada osoba odpowiedzialna za BHP,
we wspotpracy ze stanowiskiem ds. organizacyjnych i1 kadr, oraz kierownikami komorek
organizacyjnych.

Za prawidlowo$¢ kierowania na wstgpne, kontrolne 1 okresowe badania odpowiada:
stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr.

§2

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy i ich rejestr

. Osoba odpowiedzialna za BHP w jednostce w porozumieniu z kierownikami komoérek

organizacyjnych przeprowadzaja okresowe badania 1 pomiary czynnikow szkodliwych na
stanowisku pracy 1 oceng pod katem szkodliwosci dla zdrowia.

. Osoba odpowiedzialna za BHP w jednostce ma obowiazek prowadzenia rejestréw czynnikow

szkodliwych w stosunku do okreslonych typdéw stanowisk pracy.

. Wyciagi z rejestrow czynnikow szkodliwych 1 ich aktualizacje sa przekazywane, wedlug

wlasciwosci, do kierownikow komorek organizacyjnych jednostki.
Rejestry podlegaja udostgpnieniu pracownikom na ich wniosek.

Pracownicy w ramach obowiazkowych szkolef z zakresu BHP sa informowani o ryzyku
zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

§3

Skierowania na badania lekarskie



. Podstawa przeprowadzenia badan wstepnych, okresowych i kontrolnych jest skierowanie na
badania lekarskie, wystawione ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1.

. Skierowania podpisuje pracodawca lub osoba upowazniona w imieniu pracodawcy

. Stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr odpowiada za terminowe wydawanie skierowan na
wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie.

. Stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr monitoruje aktualno$¢ zaswiadczen lekarskich
o badaniu profilaktycznym.

. Za dopuszczenie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy odpowiada bezposredni przetozony
pracownika.

. Zgloszenie zatwierdza kierownik komorki organizacyjnej lub kierownik jednostki.

. Bezposredni przetozony pracownika odpowiedzialny jest za egzekwowanie przestrzegania
przez podleglych pracownikow przepisOw bhp, w tym obowiazku poddawania si¢ wstepnym,
kontrolnym 1 okresowym badaniom lekarskim.

§ 4
Skierowanie na wstepne badania lekarskie

. Stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego
konczacego si¢ wyborem kandydata do pracy w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej lub bezposrednim przelozonym kandydata do pracy wypehia skierowanie na
wstepne badania lekarskie.

. W skierowaniu stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr okre$la: dane pracownika, oraz
stanowisko pracy, na ktorym pracownik bedzie zatrudniony, a takze czynniki szkodliwe
wystepujace na stanowisku.

. Stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr wrecza kandydatowi wypelnione 1 podpisane
skierowanie na wstepne badania lekarskie, informujac o procedurze i miejscu przeprowadzenia
badania.

§5
Skierowanie na badanie okresowe
. W skierowaniu stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr okre$la: dane pracownika oraz
stanowisko pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony, a takze czynniki szkodliwe
wystepujace na stanowisku.
. Wydane skierowania podlegaja ewidencji na stanowisku organizacyjnym 1 kadr. Wzor
ewidencji stanowi zatacznik nr 2.
. Stanowisko ds. organizacyjnych 1 kadr przekazuje poszczeg6élnym pracownikom, co najmnie;j
na 14 dni przed uptywem terminu wyznaczonego przez lekarza w aktualnym zaswiadczeniu
lekarskim, za pokwitowaniem, skierowania na badania, informujac o granicznej dacie
przeprowadzenia badania (dzien wygasnigcia waznosci poprzednio wydanego zaswiadczenia
o badaniu profilaktycznym).

§6
Aktualne orzeczenie lekarskie

. Oryginat zaswiadczenia o stanie zdrowia pracownik/kandydat na pracownika okazuje
bezposredniemu przetozonemu, najpoézniej w dniu wygasnigcia waznosci poprzednio



wydanego zaswiadczenia o badaniu profilaktycznym lub najpdzniej w dniu przystapienia do
pracy.

2. Zaswiadczenia o stanie zdrowia pracownika/kandydata otrzymuje stanowisko ds.
organizacyjnych 1 kadr, ktore przechowuje zaswiadczenie w aktach osobowych pracownika.

3. W razie niewywiazania si¢ pracownika z obowiazku przeprowadzenia badan profilaktycznych
z przyczyn zaleznych od pracownika jego bezposredni przetozony nie dopuszcza pracownika
do pracy, a stanowisko ds. organizacyjnych i kadr informuje go na piSmie, ze za czas
niewykonywania pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

§7
W stosunku do 0s6b nieprzestrzegajacych ustalen niniejszego zarzadzenia stosowane beda kary
okreslone w art. 108 KP.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2012

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

z dnia 13.03.2012 1.

Machowino, data..................... 20 .

pieczatka firmy z REGONEM i NIPEM

Skierowanie na badania profilaktyczne

do Lekarz Domowy sp. z 0.0. — NZOZ — Medycyna Pracy

Prosimy o wykonanie badan :
wstepnych , okresowych , kontrolnych, . (niepotrzebne skrestic)

Nazwisko i imi¢

Data urodzenia( dzZief MIESIAC TOK ,)....ccuiiiiriieiierriiiestieieseeieettetestbeste et esteeseaseesseeseesserseesesseessesssessesssassesseasseas
Stanowisko pracy

Czynniki szkodliwe dla zdrowia , ewentualne narazenia 1 uciazliwosci wystgpujace na w/w
stanowisku pracy



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 6/2012
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

z dnia 13.03.2012 1.

EWIDENCJA SKIEROWAN NA BADANIA PROFILAKTYCZNE
PROWADZONA NA STANOWISKU ORGANIZACYJNYM I KADR

Lp.

Imie i
nazwisko
pracownika

Nr
skierowania

Data przekazania
skierowania
pracownikowi

Data i podpis
pracownika

Data uplywu
waznosci
poprzednich
badan

Data okazania
nowego
zaswiadczenia
lekarskiego

Data
kolejnego
badania




