| 6.2 235201 ZARZADZENIE Nr 18/2024
IS D . OMo- 13 }M)YREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 15 listopada 2024 roku

W sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
roku poz. 1465), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530 z pézn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z p6zn. zm.)

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzgdza, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ zmiang¢ do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2022 Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Machowinie z dnia 18 maja 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie, w ten sposdb, ze zmienia
si¢ zatgcznik nr 1 do Regulaminu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie pozostajg bez zmian.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez umieszczenie na BIP Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.



Zatgeznik nr 1

Tabela okreslajgca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,

staz pracy w latach) pracownikéw

Zalacznik

do zarzgdzenia nr 18/2024
Dyrektora Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie
z dnia 15.11.2024 r.

Kategoria za-

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

szeregowania T
: wyksztalcenie oraz .
Lp. Stanowisko umiejetnosci zawo- staz pracy
dowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | dyrektor (kierownik, | XVIII-XX wyzsze® lub wg 5 lub wg
naczelnik) samorza- odrgbnych przepi- odrebnych przepisdéw
dowej jednostki or- SOW
ganizacyjnej,
2. | kierownik dzialu XV-XVIII wyzsze? 5
3. | gléwny ksiegowy XV-XIX wg odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | starszy administrator wyzsze® 3
XIH-XVI
érednie’ 6
2. | starszy ksiggowy wyzsze? 3
XI-X1V 3
$rednie?
3. | specjalista wyzsze? _
X-XIV 3
érednie’
4. | ksiegowy IX-XII wyzsze? )
2

érednie’




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | szef kuchni VII-XII zasadnicze? 4
i tytul mistrza
2. | starszy magazynier VIII-XII $rednie 2
zasadnicze* 3
3 | magazynier VII-X srednie? -
zasadnicze* 2
4. | konserwator, V-X
kucharz zasadnicze® -
5. | kierowca samocho- VIL-X wg odrgbnych przepisdow
du towarowo- 0so-
bowego
6. | pomoc kuchenna I-IX podstawowe’ ' -
7. | palacz c.0., pracz- II-IX podstawowe’ -
ka, robotnik
8. | starsza pokojowa IMI-IX 3
podstawowe’
9. | pokojowa [I-VIII -
10. | pielegniarka XI-XIV wyzsze wg odrgb- -
nych przepisow
XI-XII1 $rednie -
wg odrebnych prze-
pisow
11. | starsza pielegniarka XIM-XVI 5
wyzsze wg odreb-
nych przepisow
XI-XV $rednie 5
wg odrebnych prze-
pisdéw




12

starszy opiekun
medyczny

XII-XV

dyplom zawodowy

lub dyplom potwier-

dzajacy kwalifikacje
zawodowe

XI-XIV

certyfikat kwalifika-
cji zawodowej lub
swiadectwo potwier-
dzajgce kwalifikacje
w zawodzie w zakre-
sie kwalifikacji wy-
odrebnione] w za-
wodzie opiekun me-
dyczny

13.

opiekun medyczny

XI-X1V

dyplom zawodowy
lub dyplom potwier-
dzajacy kwalifikacje
zawodowe

X-XIII

certyfikat kwalifika-
¢cji zawodowej lub
$wiadectwo potwier-
dzajace kwalifikacje
w zawodzie w zakre-
sie kwalifikacji wy-
odrebnionej w za-
wodzie opiekun me-
dyczny

14.

starszy fizjotera-
peuta

XIV-XVI

wedtug odrebnych przepiséw

15.

fizjoterapeuta

XII-XV

wedtug odrebnych przepisow

16.

starszy specjalista
pracy socjalnej

XV-XVI

wedtug odrebnych przepisow

17.

specjalista pracy
socjalnej

XIV-XV

wedlug odrebnych przepisow

18.

starszy technik fi-
zjoterapii

XIH-XIV

19.

technik fizjoterapii

XI-XIIT

dyplom zawodowy

lub dyplom potwier-

dzajacy kwalifikacje
zawodowe

5

20.

starszy technik
masazysta

XII-XIV

21.

technik masazysta

X-X1IIT

dyplom zawodowy

lub dyplom potwier-

dzajacy kwalifikacje
zawodowe

22.

starszy pracownik
socjalny

XIV-XVII

wyzsze lub pody-
plomowe
wg odrgbnych prze-
piséw




XHI-XVI s$rednie
wg odrebnych prze-
piséw
23. | pracownik socjalny XII-XV1 wyzsze lub pody-
plomowe
wg odrebnych prze-
pisdw
XI-XV $rednie
wg odrebnych prze-
piséw
24. | starszy opiekun dyplom zawodowy
kwalifikowany XI-XV lub dyplom potwier-
w domu pomocy dzajacy kwalifikacje
spotecznej zawodowe
25. | opiekun kwalifi- XI-XIV dyplom zawodowy
kowany lub dyplom potwier-
w domu pomocy dzajacy kwalifikacje
spolecznej zawodowe
26, | starszy opiekun XI-X1V
$rednie’
27. | opiekun VII-XII
28. | mtodszy opiekun VII-X $rednie’
29. | starszy instruktor XII-X1V dyplom zawodowy
terapii zajgciowej lub dyplom potwier-
dzajgcy kwalifikacje
30. | instruktor 'terapii XI-XIII zawodowe
zajeciowej
31. | starszy instruktor
ds. kulturalno- XI-XIV
oéwiatowych $rednie?
32. | instruktor ds. kultu-
ralno-o$wiatowych XI-XIII

1) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdni-
czych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, nwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych(Dz.U. z 2022. Poz. 530), przy c¢zy do



2)

stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sie wykonywanie dziatal-
nosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

wyksztalcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20.07.2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesie-
niu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) wyksztalcenie $rednie- rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

4)

3)

ustawy z dnia 14.12.2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisk, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosow-
nie do opisu stanowiska.

wyksztalcenie zasadnicze -rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze za-
wodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14.12.2016 r. -Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozli-
wiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

wyksztalcenie podstawowe- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14.12.2016 r. -Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku




