NIP 8301862424 93901 ZARZADZENIE NR 14/2024
DD, OO - QH\Q\H DYREKTORA DOMU POMOCY SPOELECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14 c¢zerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
2024 poz. 928 z dnia 14.06.2024) w uzgodnieniu z Organizacjg Zwiazkowa NSZZ Pracownikow
Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Procedure zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych stanowiaca
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kuchmistrzowi- szefowi kuchni
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez umieszczenie na tablicach informacyjnych Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.

DY REKJIC O
Domu Po w*u S c)*( CZNej
w Madfiovfinle

mgr Krzysztof\furowiec



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora
Domu Pomocy Spofecznej w Machowinie
w Machowinie nr 14/2024 z dnia 16.09.2024 1.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

Cel procedury
§1

. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistéw informacji o naruszeniu prawa
(w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistnialego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa).

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

. Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza korupcji, zaméwien publicznych, zapobiegania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, ochrony $rodowiska, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka
i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i nie
zwiazanych z dziedzinami wskazanymi powyzej. Pelen zakres przedmiotowy zgloszen
Sygnalistow okreslony zostal w art. 3 Ustawy.

. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania naruszen dotyczacych funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie.

. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego
zarzadzania w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie i stuzy zwigkszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidlowoéci i podejmowania dzialan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnych, latwo dostepnych kanatéw, w sposob zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrong przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji, lub petnienia stuzby,
podmiot prawny przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen wewngtrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy poprzez jej
udostegpnienie na stronie internetowej https://dpsmachowino.mojbip.pl/ oraz
w Sekretariacie.



Definicje
§2

Ilekroé¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

10.

11.

i2.

Podmiocie prawnym — rozumnie si¢ przez to Dom Pomocy Spolecznej 'w Machowinie,
Machowino 53, 76-270 Ustka, zwanym réwniez Podmiotem.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
2024 poz. 928).

Wewngetrznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjna
lub osobg w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny
upowazniony do przyjmowania zgloszen wewngtrznych; WJO wyznaczana jest odrgbnym
zarzgdzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie.

Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej (BJO) — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng lub
osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, upowazniong do podejmowania
dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia, komunikacje z Sygnalistg. BJO
wyznaczana jest odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
odrebnie w stosunku do kazdego ze zgloszen.

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure dotyczaca przyjmowania zgloszen wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastepezych stosowang w Podmiocie prawnym.

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa
w kontekécie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspolpracy, w tym kategorie podmiotéw wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy.

Zgloszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji;

Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgloszeniu jako
osobe, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgloszeniem;

Kanale Zglaszania - rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie zgloszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dmalame lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem, i ktore
narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnalifcie
nieuzasadniona szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie.
Organie publicznym — rozumie sie przez to naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panistwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dzialan nastepczych.

Dokonywanie zgloszen

§3

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna odpowiedzialna jest za przyjmowanie zgloszen.
Bezstronna Jednostka Organizacyjna odpowiedzialna jest za podejmowania dzialan nast¢pczych
i komunikacji z Sygnalista.



10.

11

WJO oraz BJO dzialaja na podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu i sg zobowiazane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dziatari nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te czynnosci.
Bezstronna Jednostka Organizacyjna, co do kitorej z tresci zgloszenia wynika, ze moze byé
w jakikolwiek sposéb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia nie moze analizowa¢ takiego zgloszenia. Okolicznodei te zglaszane sa niezwlocznie
Dyrektorowi Podmiotu prawnego, ktory po stwierdzeniu ich zasadnosci wyznacza inng BJO.
Sygnalista moze dokonywaé zgloszen za posrednictwem nastepujacych kanatéw:
a) ustnie,
b) pisemnie na adres Podmiotu prawnego (w celu zachowania poufnosci na kopercie powinna
. znalez¢ si¢ adnotacja: ,,zgloszenie sygnalisty™).
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy WJO, Sygnalista moze dokonywaé zgloszenia
bezposrednio do Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie na adres Podmiotu
prawnego. W przypadku zgloszenia dotyczacego Dyrektora Pomocy Spolecznej w Machowinie
zaleca si¢ skorzystanie ze zgloszenia zewngtrznego. Podmiot prawny wyjasnia, ze jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Stupskiego (Starostwo Powiatowe w Stupsku, ul. Szarych Szeregéw 14,
76-200 Stupsk), co nie przesadza o wlasciwodcei organdéw Powiatu Stupskiego do rozpatrzenia
zgloszenia zewnetrznego.
Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze byé dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda Sygnalisty zgltoszenie jest dokumentowane w formie protokohu spotkania, ktére odtwarza
jego dokladny przebieg (Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia protokohu, poprawienia i jego
zatwierdzenia przez jego podpisanie),
Skladane zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
oraz powinno zawieraé co najmniej nastgpujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej
sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwoéé wystapienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga okazaé
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego.
Podmiot nie bedzie rozpoznawatl zgloszen anonimowych.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sig §wiadomego skladania
falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto
(tzw. zgloszenie w zlej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2 zgodnie z art. 57 Ustawy.

. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,

dokonujacy zgloszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslone;
w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegblnych, w tym takze w przepisach
porzadkowych obowiazujacych w Podmiocie. Zachowanie takie moze byé réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub osob
wykonujacych prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prace¢/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.



Dzialania nastepeze

§ 4

Dostgp do Kanatéw Zglaszania posiadajg Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna oraz Bezstronna
Jednostka Organizacyjna.
Po otrzymaniu zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu
przekazany przez Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie. Potwierdzenie moze zosta¢ dokonane w trakcie ustnego przyjmowania
zgloszenia.
Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze podjaé decyzje o odstapieniu od weryfikacji
Zgloszenia w sytuacji gdy zgloszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgloszenia.
Jezeli Zgloszenie pozwala na podjecie dzialan nastepezych — w tym weryfikacje zgloszenia,
nastepuje to niezwloczne po wplynieciu Zgloszenia.
Przy werylfikacji zgloszenia, o ile bgdzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani mogg zostaé specjalidci i niezalezni konsultanci.
Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgloszenie oraz podejmuje dziatania nastepcze
bez zbednej zwloki.
Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatari nastepezych oraz
powodow takich dzialaii przekazywana jest Sygnaliscie nie poéZniej niz w terminie
3 miesigey od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigey od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze
Sygnalista nie podai adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotng.
Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia Bezstronna Jednostka Organizacyjna podejmuje
decyzj¢ co do zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, Bezstronna Jednostka
Organizacyjna moze wyda¢ rckomendacje o stosownych dziataniach napraweczych lub
dyscyplinujgeych w stosunku do osoby, ktéra dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacje,
ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co
opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

Zakaz dzialan odwetowych

§5

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory
dokonat zgloszenia (zardwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego
—zgodnie z Ustawg.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie
Procedury i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoicia porzadkows lub rozwigzaniem umowy
taczgcej dokonujacego dziatan odwetowych z Podmiotem prawnym.

Niedopuszezalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnoéci: odmowa nawiazania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, nie
zawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, nie
zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nic zawarcie umowy o prace na czas



nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okrelony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za
pracg, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu
innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracy, przeniesienie pracownika na nizsze
stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub shizbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychezasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng
zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy, negatywna ocene wynikéw pracy
lub negatywna opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skicrowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do
utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe lub prébe
zastosowania Srodka okreslonego w ust. 3.

Dane osobowe

§6

Zachowanie poufhosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpicczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Jednostke Organizacyjna lub
Bezstronng Jednostke Organizacyjng, ktéra zobowigzana jest podjaé dziatania majace na celu
ochrong Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdlpracownikom podmiotu. Tozsamoéé Sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
wjawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w kontekicie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Tozsamo$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamodé Sygnalisty. Dane nie beds
udostgpnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia oraz podjgcia
dzialafi nastgpezych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie sg
zbicrane, a w przypadku zebrania sq usuwane. Usunigeie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe begdg przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. &) RODO czyli wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym jakim jest analiza przestanego zgloszenia naruszenia prawa oraz podjecie
przez Dom Pomocy Spolecznej dziatan nastepezych wynikajaeych z przepiséw Dyrektywy



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r, w sprawie

ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia.

5. Dane osobowe przechowywane beda nie dluzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby
zapewni¢ Zgodno$¢ z wymogami ustanowionymi w Dyrektywie, o ktérej mowa powyzej lub
innymi wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym.

6. Administrator zapewnia poufno$¢ danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. Pani/a dane osobowe bedy przetwarzane zgodnie zasadami okreslonymi w art,
5 RODO, w tym w szczegdlnosci zgodnie z zasada minimalizacji danych osobowych, czyli
beda przetwarzane w minimalnym zakresie pozwalajacym na realizacje celu ich
przetwarzania jakim jest rozpatrzenie Pani/a zgloszenia i podjecie dziataf nastepczych.
Dane beda przetwarzane tylko przez upowaznione osoby rozpatrujace zgloszenie
zobowigzane do zachowania jego poufno$é. Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione jedynie
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym
administrator powierzy! przetwarzanie danych. .

7. Sygnalista posiada prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania sic przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrzg¢dne prawne podstawy
przetwarzania.

8. Sygnaliscie przyshuguje prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo. gov.pl).

9. Da,ne nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Podanie danych jest dobrowolne.

Rejestr zgloszen

§7

. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszet.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada WJO.

Rejestr Zgloszer zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie — niezbedne do identyfikacji tych
0s6b, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgloszenia, informacje o podjetych
dziataniach nastgpczych, date zakoticzenia sprawy- zalacznik or 1 do Procedury.

. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostale informacje w rejestrze zgloszefi sg przechowywane przez okres 3 lat po zakofczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami,

Informacje dot. zgloszen zewngtrznych

§8

. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapié¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego z pominigciem procedury przewidzianej w Procedurze, w szezegoOlnosei gdy:



W terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaze
informacji zwrotnej Sygnalidcie lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia
wewnetrznego  istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania
naruszeniu prawa przez Podmiot z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwoéé istnienia zmowy miedzy
Podmiotem a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami Ustawy.

Postanowienia koncowe

§9

1. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada WJO.
2. Procedura wchodzi w zycie z dniem 23.09.2024 r.

mgr 'E“f'kf.\,LSZL(J} Surowiee



Zatgcznik nr |
do Regulaminu zgloszeri wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych

Miejscowosé, dnia........

Formularz zgloszenia wewnetrznego

Data zgloszenia:

Dane osobowe (wypeinié w przypadicu, gdy zgloszenie nie jest anonimowey

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Ro C]Zﬂj naryszenia (np. naruszenie prawa, naruszenie regulacii wewnstrznych lub standardéw etycanych Pracodawcy

Czy zdarzenie zostalo zgloszone do innego organy Ueel tak, do jakiego)

Opis zdarzenia {ezas, miejsce, opis, dane os6b, kedrych dotyezy zgloszenie, dane poszkodowanych, ew. $wiadkéw, dowody, kontakt zwrotny)
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KLAUZULA INFORMACYINA

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie,
Machowino 53, 76-270 Ustka.

* Moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przyshugujacych na mocy RODOQ z wyznaczonym u Administratora
Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: rodo@mokar.com.pl lub pod numerem telefonu +48
600 937 160.

» Pani/a dane osobowe beds przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust, 1 lit. &) RODO czyli wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym jakim jest analiza przestanego zgloszenia naruszenia prawa oraz podjecie przez
Dom Pomocy Spolecznej dzialan nastgpezych wynikajacych z przepiséw Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb

zglaszajgcych naruszenia.

* Pani/a dane osobowe przechowuje si¢ nie dhizej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby
zapewni¢ zgodnosé z wymogami ustanowionymi w Dyrektywie, o ktérej mowa powyzej lub innymi
wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym.

* Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane zgodnie zasadami okreslonymi w art. 5 RODO,
w tym w szczegllnosei zgodnie z zasadg minimalizacji danych osobowych, czyli bedg przetwarzane
w minimalnym zakresie pozwalajqcym‘na realizacje celu ich przetwarzania jakim jest rozpatrzenie
Pani/a zgloszenia i podjecie dziatan nastgpczych. Pani/a dane beds przetwarzane tylko przez
upowaznione osoby rozpatrujace zgltoszenie zobowiazane do zachowania jego poufno$é. Pani/a dane
mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa,
oraz podmiotom, ktérym administrator powierzy! przetwarzanie danych.

* Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacii, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowiazku prawnego i

nie wystepujg inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

* Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl).

» Pani/Pana dane nie bedg udostgpnione do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.



* Pani/a dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

» Podanie danych jest dobrowolne,

---------------------------------------------------------------

~Data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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