Machowino, dnia 18.12.2023 r.
DPS.DOT.0802-01/2023

Notatka sluzbowa
z przeprowadzonej kontroli wewnetrznej

Kontrole przeprowadzono w dniu 18.12.2023 r. dotyczyla realizacji zatozen rozporzadzenia z dnia
23.08.2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej. Powyzszej czynnosci dokonata p. Malgorzata
Spryszak — kierownik dzialu dzialajgc na podstawie upowaznienia nr 8/2023 wydanego na
podstawie Zarzadzenia nr 20/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z dnia

20.09.2012r.

Nazwa podmiotu kontrolowanego:
Dzial opiekunczo - terapeutyczny
Kontrolowany:

Pracownicy dziatu opiekunczo — terapeutycznego

Kontrola dotyczy prawidlowego funkcjonowania Samorzadu Mieszkancow w Domu Pomocy

Spotecznej w Machowinie zgodnie z procedurg postgpowania.

Ustalenia kontroli

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem Kontroli Wewngtrznej] wprowadzonym
Zarzadzeniem 22/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z dnia 29.12.2023 r.
Kontrola polegata na sprawdzeniu poprawnego funkcjonowania Samorzadu Mieszkancow na
terenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie zgodnie z procedurg postepowania stanowigca
zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 25/2020 r. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
z dnia 26.08.2020 r. Kierownik dzialu nadzoruje cala dokumentacje.

W Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie dziata Samorzad Mieszkancow, w sklad ktorego
wchodzg wszyscy Mieszkanc. Samorzad Mieszkancow tworzy sie w celu reprezentowania spraw
Mieszkancow przed dyrektorem oraz pracownikami Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.
Mieszkancy DPS Machowino maja prawo wypowiada¢ si¢ w sprawie funkcjonowania Domu oraz
zglasza¢ swoje uwagi badz wnioski w tym zakresie. Mieszkancy Domu uczestniczag w zebraniach

z pracownikami Domu odbywajacych si¢ przynajmniej raz na pot roku lub w miare potrzeb.



Podczas spotkan omawiane sg istotne dla Mieszkancéw kwestie dotyczace ich zycia w tut. Domu.
Po kazdym zebraniu zostaje spisany protokét oraz podpisana lista obecno$ci Mieszkancow
uczestniczacych w zebraniu. W przypadku niemozno$ci uzyskania podpisu od Mieszkanca
stosowng adnotacj¢ robi pracownik socjalny. Samorzad MieszkancOw reprezentowany jest przez
Rade Mieszkancow. W sktad Rady wchodzi sze$ciu Mieszkancow Domu: przewodniczacy,
zastgpca przewodniczacego, sekretarz, trzech cztonkow.

Wybory do Rady MieszkancoOw odbywaja si¢ raz na dwa lata. Przed wyborami kandydaci do
Rady Mieszkancow sporzadzaja plakaty badz informacje dotyczace m. in. zaangazowania
w codzienne sprawy i zycie Domu, a takze checi uczestnictwa w dziatalno$ci Rady. Informacje te
zostaja wywieszone na ogo6lnodostepnych tablicach informacyjnych w poszczegélnych oddziatach
Domu. Czlonkowie Rady chcacy zrezygnowaé ze swojej funkcji, sporzadzaja pisemng informacje,
a w przypadku probleméw z pisaniem, przekazuja takg wiadomo$¢ pracownikowi socjalnemu,
ktory sporzadza protokdt. Zostaje wtedy wyznaczona data wyborow uzupetniajacych do Rady.
Forma wyboréw do Rady Mieszkancow jest zalezna od mozliwosci psychofizycznych
Mieszkancow 1 podlega uzgodnieniu w czasie zebrania ogodlnego MieszkancoOw poprzez jawne
glosowanie. Po kazdych wyborach spisana zostaje Kadencja Rady i wywieszona do wiadomosci
Mieszkancow oraz personelu na ogoélnodostepnych tablicach informacyjnych znajdujacych sie
w poszczegdlnych oddziatach Domu.

Spotkania czlonkow Rady odbywaja si¢ przynajmniej raz na trzy miesigce lub
w  zaleznoSci od  potrzeb. Po kazdym  spotkaniu  zostaje  spisany  protokéi
1 zalgczona lista obecnosci wraz z podpisami pracownikdéw bioracych udzial w zebraniu.

Rada Mieszkancow odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

- wspolprace z dyrektorem 1 innymi pracownikami Domu w kwestiach dotyczacych zycia
codziennego Mieszkancow, w tym m.in. spraw socjalno- bytowych czy kulturalno- oswiatowych,

- ksztaltowanie 1 rozwijanie wlasciwych stosunkéw miedzy Mieszkancami Domu,
a takze relacji miedzy personelem a Mieszkanhcami,

- tworzenie jadtospisow we wspotpracy z kuchmistrzem — szefem kuchni,

- przyjmowanie i zglaszanie wnioskdw oraz opinii dotyczacych organizacji dnia codziennego
1 zycia Domu, w tym propozycji dotyczacych zajec terapeutycznych
w ramach rehabilitacji spotecznej, wyposazenia wngtrz, zakupu sprzetow itp.,

- wspolprace przy organizowaniu imprez w tut. Domu, m.in. udzial w opracowywaniu rocznego
harmonogramu imprez, pomoc w przygotowaniach oprawy danego wydarzenia,

- dbanie o przestrzeganie przez Mieszkancéw Domu Karty Praw i Obowigzkéw Mieszkanca Domu

Pomocy Spolecznej w Machowinie.



Z Rada Mieszkancoéw na biezaco wspotpracuja: dyrektor Domu, kierownik dzialu opiekunczo —
terapeutycznego, pracownik socjalny, instruktor ds. kulturalno- o§wiatowych, terapeuta zajgciowy,
technik fizjoterapii, kuchmistrz- szef kuchni, psycholog.

Za stata wspotprace z Rada Mieszkancow odpowiedzialny jest pracownik socjalny. Rada
Mieszkancow jest glosem catej spotecznosci Domu i ma obowigzek godnie reprezentowaé
Mieszkancow oraz ich interesy.

W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢, ze pracownicy stosujg przepisy wynikajace
z w/w procedur postgpowania. Na tym kontrole zakonczono.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w Domu Pomoc  Spotecznej

w Machowinie ze wzgledu na fakt, ze kontrola nie wykazata nieprawidlowosci sporzadzono

notatke stuzbowa, z ktora zostali zapoznani kontrolowani.



