ZARZADZENIE NR 13/2023
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 15 maja 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia 12/2022 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéow Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie z dnia 18.05.2022 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U 2021, poz. 1960)
w uzgodnieniu z Organizacja Zwigzkowg NSZZ Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 12/2022 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z dnia 18.05.2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie zmienia si¢:
- zalagcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdéw
poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

Krzysztof Surowiec



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2023
Dyrektora Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Tabela okreslajaca maksymalne kwoty miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
I 3300
I 3500
Il 3800
v 4100
\Y 4300
VI 4500
VII 4700
VIl 5200
IX 5500
X 5800
Xl 6200
Xl 6500
X1l 6700
XV 7100
XV 7400
XVI 7700
XVII 8100
XVII 8400
XIX 8800




