ZARZADZENIE NR 14/2023
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 01 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 16/2020 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie z dnia 09.07.2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur postepowania w Domu
Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r., poz. 964 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 roku w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 250), §10, 11, 12, 13 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie,
stanowigcego zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 08.01.2019 .

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 16/2020 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z dnia 09.07.2020 r.
w sprawie wprowadzenia procedur postepowania zmienia si¢:
o Zalacznik nr 14 — Procedure funkcjonowania Zespotow Terapeutyczno - Opiekunczych
w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi dzialu opiekunczo — terapeutycznego.

§3
Traci moc Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2021 z dnia 25.02.2021 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

Krzysztof Surowiec



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie nr 14/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie z dnia 01.09.2023 r.

PROCEDURA

funkcjonowania Zespolow Terapeutyczno - Opiekunczych w Domu Pomocy Spolecznej

w Machowinie

1. Zespoty Terapeutyczno — Opiekuncze (ZTO) powotuje si¢ w celu okreslenia indywidualnych

potrzeb Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie. W ich skiad wchodza
pracownicy Domu. Na terenie Domu powotane sa IV Zespoty Terapeutyczno — Opiekuncze,
ktore sktadaja si¢ z Pracownikéw Pierwszego Kontaktu (PPK) i 0s6b wspomagajacych — Rady
Zespotu Opiekunczo — Terapeutycznego (Rady ZTO) (aktualny wykaz PPK wg zatacznika nr
1). Do podstawowych zadan ZTO nalezy opracowywanie Indywidualnych Planéw Wsparcia
(IPW) Mieszkancoéw Domu oraz pomoc w ich realizacji razem z Mieszkancami.

Kazdy Zespo6t wybiera sposrod siebie Lidera, ktory jest koordynatorem prac zespotu. Lider
wybierany jest na spotkaniu ZTO na okres dwoch lat.

Posiedzenia ZTO odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku. Podczas zebran omawiane sg
m.in. cele ujete w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW) Mieszkancéw oraz zatozenia
rehabilitacji spolecznej. W uzasadnionych przypadkach zebrania moga odbywac si¢ czesciej.
Posiedzenia ZTO odbywaja si¢ w danym roku kalendarzowym wg ustalonego harmonogramu
spotkan przez Liderow ZTO oraz kierownika dzialu opiekunczo — terapeutycznego w grudniu
br. (zatacznik nr 2).

Zebranie prowadzi Lider danego zespotu, ktory z kazdego posiedzenia sporzadza protokodt
wraz z zalgczong lista obecnos$ci (wg zalacznika nr 3). W posiedzeniach ZTO uczestniczg
pracownicy oraz Mieszkancy Domu (jezeli pozwala na to Ich stan zdrowia oraz gotowos$¢
uczestnictwa w zebraniach). W sytuacjach odmowy przez Mieszkanca udziatu
w posiedzeniu ZTO reprezentuje Go Pracownik Pierwszego Kontaktu. Gdy cztonek ZTO
(PPK) jest nieobecny, wowczas zatozenia 1 cele opisane w IPW Mieszkanca omawia Lider
ZTO.

Do podstawowych zadan ZTO nalezy opracowywanie Indywidualnych Planow Wsparcia
Mieszkancow oraz wspolna ich realizacja z Mieszkancami Domu.

Indywidualny Plan Wsparcia (IPW) powinien zosta¢ przygotowany w terminie 6 miesigcy od

dnia przyje¢cia Mieszkanca do Domu (wg zatacznika nr 4).

8. W momencie przyjecia Mieszkanca do Domu Rada ZTO opracowuje z Mieszkancem (o ile



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pozwala na to stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa Mieszkanca) ,,Plan adaptacyjny
Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie (zatacznik nr 5). Zaktada si¢ rowniez
»Zeszyt obserwacji Mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie w czasie
adaptacyjnym”, ktory ma postuzy¢ do pdzniejszego przygotowania [IPW, w tym zaktadanych
celow oraz zatozen rehabilitacji spoteczne;.

Indywidualny Plan Wsparcia opracowywany jest z udziatem Mieszkanca, o ile pozwala na to
stan zdrowia 1 gotowos$¢ uczestnictwa w nim danego Mieszkanca Domu.

IPW zawiera ,,Planowane zajgecia w ramach rehabilitacji spotecznej w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie dla Mieszkanca w danym roku” wg zatacznika nr 1 do Regulaminu
prowadzenia rehabilitacji spotecznej A4 Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie.
Kwartalnej ewaluacji IPW stuzy réwniez prowadzony indywidualny ,,Dziennik Zajeé
Rehabilitacji Spotecznej” danego Mieszkanca.
Dziatania wynikajace z IPW Mieszkanca koordynuje pracownik Domu — Pracownik
Pierwszego Kontaktu (PPK).
Kwestie wyboru i zmiany Pracownika Pierwszego Kontaktu (PPK) przez Mieszkanca Domu
okresla procedura postepowania w przypadku wyboru i zmiany Pracownika Pierwszego
Kontaktu w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.
Pracownik Pierwszego Kontaktu zobowigzany jest do indywidualnych spotkan
z Mieszkancem oraz omawiania biezacych spraw i probleméw. PPK wspdlnie z pozostatymi
cztonkami ZTO uaktualnia IPW (kwartalna ewaluacja IPW, diagnoza potrzeb Mieszkanca na
dany rok kalendarzowy).
Indywidualne Plany Wsparcia przechowywane sa na terenie Domu w poszczegodlnych
oddziatach w przeznaczonych ku temu miejscu — zamknigtej na klucz szafce.
W ramach Zespolow Terapeutyczno — Opiekunczych funkcjonuje Rada Zespotu
Terapeutyczno — Opiekunczego w nastepujacym skladzie:

e dyrektor Domu,

e kierownik dziatu opiekunczo — terapeutycznego,

e pracownicy socjalni,

e lekarz POZ lub lekarz specjalista wg potrzeb,

e pielegniarka,

e psycholog,

e instruktor ds. kulturalno - o$wiatowych,



e instruktorzy terapii zajgciowe;,
e technicy fizjoterapii/fizjoterapeuci.
17. Do zadan cztonkow Rady ZTO nalezy m.in. pomoc w opracowaniu i wspolnej realizacji
z Mieszkancem Domu Indywidualnego Planu Wsparcia; wybdr PPK lub PPK w zastgpstwie
dla Mieszkancow, ktorych stan zdrowia nie pozwala na samodzielny wybor.

18. Spotkania Rady ZTO odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal oraz w razie zaistniatych
potrzeb. Z kazdego spotkania pracownik socjalny sporzadza protokot wraz z lista obecnosci
(zatacznik nr 6).

19. Pracownicy ZTO uczestnicza co najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw

Mieszkanca Domu oraz kierunkow prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z Mieszkancami, w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, o ile
wystepuja problemy z komunikacja werbalng wsréd Mieszkancow.

20. Nadzor nad dokumentacja zwiazang z dziatalnos$cia Zespolow Terapeutyczno — Opiekunczych

sprawuje kierownik dziatu opiekunczo — terapeutycznego.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

Krzysztof Surowiec



