Machowino, dnia 15.11.2021 r.
DPS.DOT.0802-02/2021

Notatka sluzbowa
z przeprowadzonej kontroli wewnetrznej

Kontrole przeprowadzono w dniu 15.11.2021 r. dotyczyta realizacji zatozen rozporzadzenia z dnia
23.08.2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej. Powyzszej czynnosci dokonata p. Malgorzata
Spryszak — kierownik dziatu dziatajac na podstawie upowaznienia nr 6/2021 wydanego na
podstawie  Zarzadzenia nr 20/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej] w Machowinie z dnia

20.09.2012r.

Nazwa podmiotu kontrolowanego:
Dzial opiekunczo - terapeutyczny
Kontrolowany:

Pracownicy Pierwszego Kontaktu

Kontrola dotyczy prowadzenia i realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia zgodnie z procedura

postepowania na terenie Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Ustalenia kontroli

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem Kontroli Wewngtrznej wprowadzonym
Zarzadzeniem 39/2020 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z dnia 31.12.2020 r.
Kontrola polegata na sprawdzeniu poprawnej realizacji 1 prowadzeniu Indywidualnych Plandéw
Wsparcia na terenie Domu Pomocy Spoleczne; w Machowinie zgodnie z procedurg postepowania,
co stanowi zatgcznik nr 13 i 14 do zarzadzenia nr 10/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie z dnia 25.02.2021 r. Kierownik dzialu nadzoruje cata dokumentacj¢ z dziatalnos$ci
Zespotow Terapeutyczno - Opiekunczych.
Zespoty Terapeutyczno - Opiekuncze (ZTO) powotuje si¢ w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie. W ich sktad wchodza pracownicy
Domu. Na terenie Domu powotlanych jest VIII Zespotow Terapeutyczno - Opiekunczych, ktore
sktadajg si¢ z Pracownikéw Pierwszego Kontaktu (PPK) i 0s6b wspomagajacych - Rady Zespotu
Opiekunczo - Terapeutycznego (Rady ZTO). Do podstawowych zadan ZTO nalezy opracowywanie



Indywidualnych Planéw Wsparcia (IPW) Mieszkancéw Domu oraz pomoc w ich realizacji razem
z Mieszkancami. Kazdy Zespdt wybiera sposrod siebie Lidera, ktory jest koordynatorem prac
zespotu. Lider wybierany jest na spotkaniu ZTO na okres dwoch lat. Posiedzenia ZTO odbywajg si¢
nie rzadziej niz raz na poét roku. Podczas zebran omawiane s3 m.in. cele ujete w Indywidualnym
Planie Wsparcia (IPW) Mieszkancéw oraz zatozenia rehabilitacji spotecznej Posiedzenia ZTO
odbywaja si¢ w danym roku kalendarzowym wg ustalonego harmonogramu spotkan przez Liderow
ZTO oraz kierownika dziatu opiekunczo — terapeutycznego w grudniu br. Zebranie prowadzi Lider
danego zespotu, ktory z kazdego posiedzenia sporzadza protokot wraz z zatgczong listg obecnosci.
W posiedzeniach ZTO uczestniczg pracownicy oraz Mieszkancy Domu (jezeli pozwala na to Ich
stan zdrowia oraz gotowos¢ uczestnictwa w zebraniach). Gdy cztonek ZTO (PPK) jest nieobecny,
wowczas zalozenia i cele opisane w IPW Mieszkanca omawia Lider ZTO. Do podstawowych zadan
ZTO nalezy opracowywanie Indywidualnych Planow Wsparcia Mieszkancow oraz wspdlna ich
realizacja z Mieszkancami Domu. Indywidualny Plan Wsparcia (IPW) sg przygotowywane
w terminie 6 miesi¢cy od dnia przyjecia Mieszkanca do Domu. W momencie przyjecia Mieszkanca
do Domu Rada ZTO opracowuje z Mieszkancem (o ile pozwala na to stan zdrowia i gotowos¢
uczestnictwa Mieszkanca) ,,Plan adaptacyjny Mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie. Zaktada si¢ rowniez ,,Zeszyt obserwacji Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie w czasie adaptacyjnym”, ktoéry ma postuzy¢ do pdzniejszego przygotowania IPW,
w tym zakladanych celéw oraz zatozen rehabilitacji spotecznej. Indywidualny Plan Wsparcia
opracowywany jest z udzialem Mieszkanca, o ile pozwala na to stan zdrowia 1 gotowos¢
uczestnictwa w nim danego Mieszkanca Domu. IPW zawiera ,Planowane zajecia w ramach
rehabilitacji spotecznej w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie dla Mieszkanca w danym
roku”.

Kwartalnej ewaluacji IPW stuzy rowniez prowadzony indywidualny ,,.Dziennik Zajg¢ Rehabilitacji
Spotecznej” danego Mieszkanca. Dziatania wynikajace z IPW Mieszkanca koordynuje pracownik
Domu — Pracownik Pierwszego Kontaktu (PPK). Kwestie wyboru i zmiany Pracownika Pierwszego
Kontaktu (PPK) przez Mieszkanca Domu okresla procedura postepowania w przypadku wyboru
I zmiany Pracownika Pierwszego Kontaktu w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.
Pracownik  Pierwszego  Kontaktu  zobowigzany jest do  indywidualnych  spotkan
z Mieszkancem oraz omawiania biezacych spraw 1 probleméw. PPK wspdlnie z pozostatymi
cztonkami ZTO uaktualnia IPW (kwartalna ewaluacja IPW, diagnoza potrzeb Mieszkanca na dany
rok kalendarzowy). Indywidualne Plany Wsparcia przechowywane sa na terenie Domu
w poszczegolnych oddzialach w przeznaczonych ku temu miejscu — zamknigtej na klucz.

W ramach Zespotéow Terapeutyczno — Opiekunczych funkcjonuje Rada Zespotu Terapeutyczno —



Opiekunczego w nastgpujacym skladzie: dyrektor Domu, kierownik dzialu opiekunczo -
terapeutycznego, pracownicy socjalni, lekarz POZ lub lekarz specjalista wg potrzeb, pielegniarka,
psycholog, instruktor ds. kulturalno - o$wiatowych,instruktorzy terapii zajeciowej, technicy
fizjoterapii/fizjoterapeuci.
Do zadan czlonkéw Rady ZTO nalezy m.in. pomoc w opracowaniu i wspoélnej realizacji
z Mieszkancem Domu Indywidualnego Planu Wsparcia; wybor PPK lub PPK w zastgpstwie dla
Mieszkancow,  ktorych  stan  zdrowia nie  pozwala na  samodzielny  wybor.
Spotkania Rady ZTO odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal oraz w razie zaistniatych potrzeb.
Z kazdego spotkania pracownik socjalny sporzadza protokot wraz z lista obecnosci.

W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢, ze pracownicy stosuja przepisy wynikajace
z w/w procedur postgpowania. Na tym kontrol¢ zakonczono.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w Domu Pomoc  Spolecznej
w Machowinie ze wzgledu na fakt, ze kontrola nie wykazata nieprawidtowosci sporzadzono

notatke stuzbowa, z ktdérg zostali zapoznani kontrolowani.



