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Protokot z kontroli
przeprowadzonej w domu pomocy spolecznej

Dziatajgc na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
Zarzadzenia nr 9/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, Zarzadzenia nr 23/2021 z dnia 7 kwietnia 2021 roku
w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz upowaznienia do kontroli nr 7/2021 z dnia 2 listopada 2021 roku

dyrektora tejze jednostki, zespot kontrolny w skladzie:

Justyna Rudowska — Blazek — starszy specjalista ds. kontroli i rehabilitacji spoteczne;j
0s0b niepetnosprawnych

Beata Szmaglik — Michutka — starszy pracownik socjalny

w dniach: 9, 17 i 19 listopada 2021 roku przeprowadzil kontrole w domu pomocy spolecznej
prowadzonym przez Powiat Stupski. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli

dokonujac odpowiedniego wpisu.

Nazwa kontrolowanej jednostki
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie
76-270 Ustka, Machowino 53

Kierownik jednostki

Krzysztof Surowiec — dyrektor

Przedmiot i zakres kontroli:
Kontrola miata na celu sprawdzenie organizacji pracy i funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinie

W trakcie kontroli informacji udzielali:

Krzysztof Surowiec — dyrektor

Matgorzata Spryszak — kierownik dziatu terapeutyczno-opiekuniczego
Dorota Lachowicz — specjalista

Katarzyna Biatkowska — Dymek — pracownik socjalny



Wyniki poprzedniej kontroli

prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku i inne podmioty

W okresie od 13 marca do 2 kwietnia 2019 roku w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
przeprowadzono kontrole organizacji pracy i funkcjonowania, w wyniku ktérej nie stwierdzono
nieprawidtowodci. Wobec powyzszego odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Dnia 3 wrzesnia 2021 roku w wyzej wymienionej jednostce, zostala przeprowadzona
kontrola sedziego wizytujacego Sadu Rejonowego w Stupsku za rok 2019 1 2020. Przedmiotem tej
kontroli byly nastepujgce zagadnienia: prowadzenie dokumentacji stanowiacej podstawe przyjecia
do domu pomocy spolecznej oraz przebywania w tych podmiotach oséb z zaburzeniami
psychicznymi, stosowanie ograniczenia mozliwosci samodzielnego opuszczania terenu domu
pomocy spotecznej, prowadzenie dokumentacji medycznej dotyczacej zastosowania przymusu
bezposredniego oraz Swiadczen zdrowotnych stwarzajacych podwyzszone ryzyka dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi, wspoétdziatanie z rodzinami i opiekunami, terminowos¢ zalatwiania
skarg i wnioskéw 0sob z zaburzeniami psychicznymi przebywajacych w kontrolowanym podmiocie
oraz ich praw, zapewnienie warunkéw bytowych. W wyniku kontroli stwierdzono, ze w jednostce
panuja bardzo dobre warunki bytowe dla podopiecznych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w sprawowanej opiece. Wydano jednak zalecenia w zakresie koniecznosci przestrzegania art. 38
ust. 4 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz art. 55 ust. 2a-2i ustawy o pomocy spofecznej.

Dom Pomocy Spolecznej byl réwniez kontrolowany 8 lutego 2021 roku przez starszego
inspektora Starostwa Powiatowego w Stupsku. Dotyczyla ona prawidlowosci wypelniania
obowiazku udostepniania informacji publicznych na wniosek oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej. Podjete czynnosci wykazaty nieprawidlowosci w powyzszym zakresie. W zwigzku

z czym wydano zalecenia pokontrolne.

Ustalenia ogolne dotyczace badanego podmiotu i ustalenia kontroli

Decyzja nr 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku Wojewoda Pomorski zezwolil Powiatowi
Stupskiemu na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie z siedzibg w Machowinie 53.
W $wietle niniejszej decyzji przeznaczony jest dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
i posiada sto osiemnascie miejsc dla mieszkancow. Zezwolenie wydano na czas nieokreslony.
Jednoczesnie wojewoda stwierdzit wygasnigcie decyzji whasnej nr 3/2000 z dnia 9 czerwca 2000
roku zmienionej decyzjg nr 5/2001 zezwalajgcej warunkowo na prowadzenie przez Zarzad Powiatu
Stupskiego Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie. Decyzja PS.IV/9013-05/10 z dnia 18
listopada 2021 r., ilo$¢ miejsc dla mieszkancow zostata zwigkszona do stu dwudziestu.

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie, zwany dalej ,,domem”, dziala w oparciu o Statut
nadany uchwata Rady Powiatu Stupskiego nr XIV/84/2020 z dnia 28 lutego 2000 r., zmieniony

uchwalg XV/143/2012 z dnia 27 marca 2012 r. — statut stanowi zafgcznik nr 1 do protokotu.
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W swietle powyzszego dokumentu dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Stupskiego
dzialajaca w formie jednostki budzetowej o zasiggu ponadgminnym. Nie posiada osobowosci
prawnej. Nadzor na dziatalnoscia domu sprawuje Starosta Stupski przy Pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, a w zakresie standardu ustug — Wojewoda Pomorski.
Domem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Stupskiego.

Uchwatg nr 74/2020 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 9 lipca 2020 roku, zmieniona
uchwalg nr 83/2020 na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej z dniem 31 lipca
2020 roku zatrudniono Pana Krzysztofa Surowca. Wczesniej stanowisko to piastowala Pani Ewa
Mtynarczyk.

Strukture organizacyjng i szczegblowy zakres zadan okresla Regulamin organizacyjny,
nadany uchwatg nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 8 stycznia 2019 roku — regulamin
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Wedtug stanu na dzien 9 listopada 2021 roku w jednostce przebywato 113 mieszkancow,
W tym 64 przyjetych do 31 grudnia 2003 roku (stare zasady) i 49 przyjetych po 1 stycznia 2004
roku. Wykaz mieszkancow stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego protokolu. W takcie kontroli
przyjeto jedng osobe. Wedtug stanu na dzien 30 listopada w domu przebywalo 114 mieszkaficow.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie ma do dyspozycji cztery budynki mieszkalne.
Funkcjonuje w nim sze$¢ oddzialéw, w ktorych przebywa 114 mieszkancow: Palac (24), Nasza
Rodzina (34), Biaty Domek (9), Eden (17), Arka (12), Oaza (18). Wykaz mieszkaficow w podziale
na poszezegolne oddzialy przedstawia wykaz stanowiacy zalgeznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Rozklad pracy opiekunéw w poszczegdlnych oddziatach sporzadzany jest w ukladzie
miesigeznym, plan pracy na listopad 2021 roku w podziale na poszczegdlne oddziaty stanowi
zalgeznik nr 5 do niniejszego protokolu. W dniu kontroli sprawdzono grafik ze stanem
rzeczywistym, w wyniku czego stwierdzono zgodno$¢ w tym zakresie.

Dla kazdego z oddziatéw opracowano roczny plany pracy z mieszkaficami obejmujacy
aktywizacje mieszkancow wedlug indywidualnych planow opieki, organizacj¢ czasu wolnego,
udzial w zorganizowanych formach terapii, organizacj¢ waznych w zyciu podopiecznych wydarzet.
Ponadto w dokumentacji domu znajdujg sie plany pracy instruktora kulturalno-oswiatowego,
instruktora terapii zajgciowej, psychologa oraz plan pracy usprawnienia ruchowego mieszkancow.
Prowadzone sg rowniez dzienniki zaje¢ prowadzonych w powyzszym zakresie — dzienniki stanowia
zalqeznik nr 6 do niniejszego protokolu. W poszczegdlnych oddziatach prowadzone Sg rowniez
raporty z dyzuréw, w ktorych zapisywane sa informacje z ich przebiegu. Kierownik dziatu
terapeutyczno-opiekunczego dokonuje wizytacji poszezegdlnych oddzialéw podczas  ktore]
rozmawia z personelem i mieszkaricami. Wizytacje przeprowadzane sg réwniez w dniach wolnych
od pracy.

Pomieszczenia biurowe oraz sala do terapii mieszczg si¢ w odrebnym obiekeie. Wykonano
remont sali, w kidrej prowadzone sg zajecia terapeutyczne dla mieszkancow i WYyp0osazono

Ja w cztery komputery z dostepem do internetu.
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Zajecia z mieszkancami domu realizowane sg w sali terapii zajgciowej, w dawne] harcdwee
mieszczgce] sie na posesji, ktoérg nazwano ,,Tworczg chatg” oraz na $wiezym powietrzu.
Prowadzone sg nastepujgcymi metodami: arteterapia (rysunek, rzezba z masy plastycznej i glinianej,
apieroplastyka, origami), ergotearapia (stolarstwo, tkactwo, krawiectwo, ogrodnictwo), socjoterapia
(konkursy, zabawy i gry dydaktyczne). Mieszkancy wykonywali prace dekoratorskie, plastyczne,
graficzne, zdobnicze oraz uczestniczyli w zajgciach muzycznych, florystycznych, kulinarnych
i komputerowych. Na terenie domu oraz poza nim organizowane byty liczne imprezy 1 uroczystosci
okolicznosciowe, Poza tym mieszkancy brali udziat w wielu wydarzeniach kulturalnych
i artystycznych, wycieczkach. Szczegotowy opis prowadzonej terapii oraz wykaz uroczystosci
i imprez, w ktorych brali udziat mieszkancy w 2021 r. stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego
protokotu. Uzupetnieniem w/w dziatan sa zajgcia sensoryczne pobudzajgce zmysty stuchu, dotyku,
rownowagi, orientacji, ktore odbywaja si¢ na poszczegdlnych oddziatach.

Oferta zaje¢ dla mieszkancow obejmuje réwniez zajecia rehabilitacyjne. Sa one dostosowane
do stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb osdb, ktore korzystaja z tego typu aktywizacji.
Po przeprowadzonym w 2019 r. remoncie sali rehabilitacyjnej, jest to powigkszone pomieszczenie
w pelni wyposazone w réznorodny sprzet do rehabilitacji (ugul, rowery stacjonarne, rotor, bieznia,
orbitrek, atlas, urzadzenie do masazu wodnego, lampa Sollux itp.). Mieszkancy korzystajg z masazy,
zabiegdw cieplnych, masazy wibracyjnych, zaje¢ usprawniajacych i innych oraz zaje¢ sportowych
organizowanych na $wiezym powietrzu. Wykaz poszczegélnych form zajg¢ rehabilitacyjnych
i sportowych stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszego protokotu. Zajgcia rehabilitacyjne prowadzone
sg tez na oddzialach przy pomocy mobilnego sprzgtu rehabilitacyjnego. W przypadku oséb lezacych
wymagajacych rehabilitacji prowadzona jest ona za pomoca ¢wiczen biernych i czynno-biernych.

Na dzief kontroli pomieszczenia w domu byly czyste, estetyczne 1 dostosowane do potrzeb
mieszkancow. Czesé mieszkancdw brata udzial w zajeciach, a czed¢ przebywata w salach dziennego
pobytu oraz w pokojach. Mieszancy swobodnie poruszali si¢ po domu i inicjowali rozmowy.
Nikt nie zglaszal uwag na temat $wiadczonych przez dom ustug.

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domoéw pomocy
spotecznej, dom funkcjonuje w sposob zapewniajacy wlasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami
okreslonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W tym celu,
dom powoluje zespoly terapeutyczo-opiekuncze skladajace si¢ z pracownikow domu, ktorzy
bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem mieszkancow. Do podstawowych zadan zespotow nalezy
opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw oraz wspolna z mieszkancami domu
ich realizacja. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie szesciu miesigey
od dnia przyjecia mieszkanca. Dziatania wynikajace z w/w planu koordynuje pracownik domu,
zwany dalej pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkanca domu, jezeli wybor

ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacj¢ domu.
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Szezegotowe procedury dotyczace funkcjonowania Zespotow Terapeutyczno-Opiekunczych
w Machowinie oraz postgpowania w przypadku wyboru pracownika pierwszego kontaktu, zostaly
uregulowane w Zarzadzeniu Nr 16/2020 z dnia 9 lipca 2020 roku, a nastepnie zmienione
Zarzadzeniem Nr 10/2021 z dnia 25 lutego 2021 roku, obowigzujacym od 1 marca 2021 roku —
zarzgdzenia stanowig zalgeznik nr 9 do niniejszego protokotu.

W $wietle powyzszych regulacjii w domu funkcjonuje osiem Zespolow Terapeutyczno-
Opiekunczych, skladajgcych si¢ z Pracownikéw Pierwszego Kontaktu i o0s6b wspomagajgcych
wchodzgeych w sktad Rady Zespotéw Terapeutyczno-Opiekunczych. Kazdy zespdl wybiera sposrod
siebie lidera, kiéry jest koordynatorem prac zespotu. Wybierany jest on na okres dwéch lat,

Posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na p6t roku lub czescie) (w uzasadnionych
przypadkach), wedtug harmonogramu spotkan ustalonego przez liderow oraz kierownika dziatu
opiekunczo — terapeutycznego. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokét wraz z lista obecnosci,
Gtoéwnym zadaniem, kazdego zespotu jest opracowanie indywidualnych planéw mieszkafncow oraz
ich realizacja. Przed opracowaniem IPW sporzadza sie ,,Plan adaptacyjny mieszkarica” oraz »2eszyt
obserwacji mieszkanca w czasie adaptacyjny”. Dokumenty te maja postuzy¢ do przygotowania
indywidualnych planéw rehabilitacji oraz opracowania zatozen rehabilitacji spoteczne;j.

Wz6r indywidualnego planu mieszkarica wprowadzony zostat zalacznikiem nr 4 do wyzej
wymienionej procedury. Obejmuje on informacje takie jak: dane osobowe, informacije o mieszkancu
(stan fizyczny, psychiczny, emocjonalny, aktywno$é), zainteresowania, oczekiwania i potrzeby,
diagnoze potrzeb obszar 1 (fizjologia, opicka, pielegnacja, funkcjonowanie zdrowotne), obszar II
(umiejgtnosci  zyciowe), obszar III (funkcjonowanie spoleczne i emocjonalne). Poszczegdlne
obszary uwzgledniajg zakres problemowy, cel pracy, planowane dzialanie, czas realizacji, osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan, ewentualne uwagi. Plan pracy obejmuje dany rok oraz okresla
date jego sporzgdzenia oraz podpis pracownika pierwszego kontaktu i mieszkanca lub jego opiekuna
prawnego. IPW opracowywany jest z udzialem mieszkanca, o ile pozwala na to stan zdrowia
i gotowos¢ w tej czynnosci danego mieszkarica.

Ocena realizacji w/w planu wsparcia dokonywana jest kwartalnie za pomoca ,Karty
ewaluacji indywidualnego planu wsparcia”. Obejmuje ona wnioski i spostrzezenia dotyczace
poszczegolnych obszaréw wsparcia uwzglednionych w IPW oraz podpis mieszkanca oraz
pracownika pierwszego kontaktu dla niego ustanowionego. Karta obejmuje tez wazne wydarzenia
w zyciu mieszkanca (urlopy, wycieczki, turnusy rehabilitacyjne, pobyty w szpitalu itp.).

W swietle Procedury postgpowania w przypadku wyboru pracownika pierwszego kontaktu,
funkcja ta zostata powolana w celu zindywidualizowania potrzeb mieszkafica. PPK jest osobg
wspierajgcg mieszkarica, rzecznikiem jego intereséw oraz doradcg. Wybér tego pracownika
nastepuje w terminie 6 miesiecy od dnia przybycia mieszkafica do domu pomocy spotecznej
1 dokonuje go mieszkaniec w formie stosownego o$wiadczenia, jezeli stan zdrowia umozliwia mu
dokonanie takiej czynnosci, a jezeli nie to wyboru w tym zakresic dokonuje Rada ZTO.
W przypadku dluzszej nieobecnosci PPK, mieszkaniec dokonuje wyboru nowego PPK

w zastepstwie. Mieszkaniec ma prawo zmienié PPK w kazdym czasie.

" &



W jednostce prowadzone sg wykazy czlonkow poszezegolnych Zespotéw Tearaputyczno —
Opiekunczych, ktore sa na biezaco aktualizowane. Wykazy te sporzadzane sg odrebnie dla kazdego
z zespotow 1 okreslajg lidera zespotu, imiona i nazwiska mieszkancow oraz wyznaczonych dla nich
pracownikéw pierwszego kontaktu. Przygotowuje je kierownik dzialu, a zatwierdza dyrektor
jednostki. Wykazy cztonkow poszczegdlnych zespotow w 2021 roku stanowia zalgcznik nr 10
do protokotu kontroli.

Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi opracowano harmonogram spotkan ZTO w 2021 roku
dla poszezegdlnych zespotéw. Okreslono w nim nastepujgce miesigee spotkan: kwiecien, wrzesien,
grudzien. Harmonogram stanowi zalgcznik nr 11 do protokotu kontroli. Analiza tej dokumentacji

wykazata, ze posiedzenia zespotu przeprowadzono zgodnie z planem lub czesciej:

posiedzenia ZTO Nr 1: 07.01.2021, 04.05.2021, 20.09.2021, 07.12.2021 roku,
posiedzenia ZTO Nr 2: 20.01.2021, 27.04.2021, 17.09.2021, 14.12.2021 roku,
posiedzenia ZTO Nr 3: 18.01.2021, 29.04.2021, 24.09.2021, 09.12.2021 roku,
posiedzenia ZTO Nr 4: 21.01.2021, 23.04.2021, 15.09.2021, 17.12.2021 roku,
posiedzenia ZTO Nr 5: 26.01.2021, 27.04.2021, 21.09.2021, 20.12.2021 roku,
posiedzenia ZTO Nr 6: 22.01.2021, 23.04.2021, 08.09.2021, 10.12.2021 roku,
posiedzenia ZTO Nr 7: 21.04.2021, 24.09.2021, 13.12 2021 roku,

posiedzenia ZTO Nr 8: 22.01.2021, 30.04.2021, 30.09.2021, 16.12.2021 roku.

Y V.V V VYV V YV Y

Celem sprawdzenia sposobu prowadzenia dokumentacji wyzej okreslonej dokumentacji,
przeanalizowano protokoét z posiedzenia Zespotu Nr 1 oraz wspierajgcej go Rady, ktore odbylo si¢
20 wrzesnia 2021 roku. Protokot okresla osoby uczestniczace w spotkaniu, przedmiot posiedzenia
(omoéwienie indywidualnych planéw wsparcia 16 mieszkancow oraz zalozen rehabilitacji
spolecznej) oraz szczegdlowe ustalenia w tym zakresie. Sktad czlonkéow Zespolu i Rady Zespotu
zgodny z wykazem sktadu zespotu z dnia 15 lipca 2021 roku. Protokét zostal sporzadzony przez
lidera zespotu i zatwierdzony przez dyrektora. Zawiera podpisy uczestnikéw zebrania (cztonkow
zespotu, cztonkéw rady oraz mieszkancow, ktorzy wzigli udzial w spotkaniu).

Analiza w/w dokumentacji wykazala, ze jest ona prowadzona jest w sposob przejrzysty
i staranny oraz zgodny z wymogami wewnetrznymi w tym zakresie, okreslonymi w Zarzadzeniu
Nr 16/2020 i Nr 10/2021. Kopia dokumentacji z posiedzenia w/w zespotu, stanowi zalgcznik nr 12
do protokotu kontroli.

Na podstawie rozporzadzenia z dnia 14 stycznia 2014 roku w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, dom zobowiagzany
jest do organizacji tych zaje¢ dla mieszkancow. Maja one na celu poprawe funkcjonowania
spolecznego 0sob przebywajacych w domu pomocy spotecznej dla oséb z zaburzenia psychicznymi,
o ktérych mowa w art. 56 pkt 3-5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
zwlaszcza w zakresie wyrabiania zaradnos$ci osobistej, pobudzania aktywnosdci spolecznej oraz
wyrabiania umiejetnosei samodzielnego wypelniania rél spofecznych i promowania zdrowia
psychicznego poprzez aktywizacje fizyczng mieszkancow domow.
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Wyzej cytowane rozporzadzenie okresla nastepujace rodzaje zaje¢ z zakresu rehabilitacji
spolecznej: terapeutyczne (trening: funkcjonowania w zyciu codziennym, spedzania wolnego czasu,
umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw), zajecia z psychologiem (badanie,
terapia, poradnictwo), ruchowe (zajecia sportowe, turystyka, rekreacja) oraz zajecia przygotowujace
do podjgcia zatrudnienia (terapia manualna, zajecia informatyczne, praca w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy). Zajecia sg prowadzone indywidualnie
1 grupowo w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin tygodniowo, a rodzaj, zakres programowy oraz
wymiar czasu zaje¢ sg dostosowane do wieku, stanu zdrowia oraz niezbednych potrzeb i mozliwosci
mieszkanca domu i ustalane s3 w indywidualnym planie wsparcia mieszkanca domu, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 57 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej.

Zagadnienia zwigzane z organizacjg zaj¢¢ z zakresu rehabilitacji spolecznej mieszkaricow,
zostaly unormowane w zarzadzeniu nr 5/2021 dyrektora z dnia 29 stycznia 2021 w sprawie
Regulaminu prowadzenia rehabilitacji spotecznej w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
(do 31 stycznia 2020 roku kwestie te regulowalo zarzadzenie nr 4/2016 z dnia 1 lutego 2016 roku) —
zarzgdzenie stanowi zalgcznik nr 13 do protokotu kontroli.

Aktualnie obowigzujacy w powyzszym zakresie regulamin okresla cele rehabilitacji
spotecznej, rodzaj i forme zaje¢ w tym zakresie z uwzglednieniem tygodniowego wymiaru czasu ich
trwania, sposob dokumentowania zorganizowanych zaje¢ oraz kwestie zwiazane z nagradzaniem
mieszkancow aktywnie uczestniczacych w tych zajeciach.

Wzor Planu zaje¢ w ramach rehabilitacji spotecznej, stanowi zatgeznik nr 1 do zarzadzenia
1 obejmuje rodzaj zajgé terapueutycznych, psychologicznych, ruchowych oraz przygotowujacych do
podjecia zatrudnienia, zakres programowy tych zajeé w liczbie godzin nie mniejszej niz 10
tygodniowo. Ponadto zawiera nastgpujgce informacje: dat¢ sporzgdzenia, podpisy czlonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekufczego, podpisy os6b wspomagajgcych (Rada ZTO), podpis mieszkarica lub
opiekuna prawnego. Plan zatwierdza dyrektor domu.

Zajecia dokumentowane sg Kartach dziennika zajeé rehabilitacji spotecznej prowadzonych
indywidualnie dla kazdego mieszkanca. Zawiera ona nastcpujace informacje: imig¢ i nazwisko
mieszkarnca, poszczegolne dni tygodnia oraz numer zajeé wedlug zakresu programowego, czas
trwania zaj¢é, oceng wspolpracy, oceng aktywnosci mieszkafca, imie i nazwisko prowadzacego
zajecia, potwierdzenie udziatu w zajeciach, absencje i jej przyczyny, okreslenie czasu uczestnictwa
w zajeciach, liczbe godzin.

Dalsze czynnosci kontrole skoncentrowane byly na sprawdzeniu, czy indywidualne plany
wsparcia i plan zaje¢ z zakresu rehabilitacji spolecznej oraz dokumentacja potwierdzajgca ich
realizacjg, sporzadzana jest zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i wewnetrznymi
regulacjami.

W tym celu przeanalizowano dokumentacjg nast¢pujgcych mieszkancéw przyjetych do domu
w 2020 roko (D
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Dokumentacj 4D

Mieszkaniec przebywa w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie od dnia—roku.
Zgodnie z orzeczeniem nr 3/21/22 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku objety jest
indywidualnym nauczaniem, ktére realizuje na terenie domu. Mieszaniec dokonal wyboru
pracownika pierwszego kontaktu, ktdrym zosta%a—, podpisujgc stosowne w tym
zakresie o$wiadczenie. Na posiedzeniu Zespolu Terapeutyczno-Opiekuniczego Nr 8 oraz Rady
Zespotu w dniu 22 czerwca 2021 roku opracowano Indywidualny plan wsparcia dla-
— oraz Plan zaje¢ w zakresie rehabilitacji spolecznej. IPW zawiera szczegdtowa
diagnoze potrzeb mieszkanca w obszarze funkcjonowania zdrowotnego, umiejgtnosci zyciowych
oraz funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego oraz plan pracy w tych obszarach obejmujacy:
zakres problemowy, cel pracy, planowane dziatania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne
za realizacje zadan, wazne wydarzenia zyciowe. Plan zawiera dat¢ jego sporzadzenia, podpis
mieszkanca i wyznaczonego dla niego pracownika pierwszego kontaktu. Oceny realizacji planu
dokonano 5 lipca i 12 pazdziernika 2021 roku, w ktorej dokonano analizy wyznaczonych celow
oraz uwzgledniono wynik ich realizacji. Wynika z niej, ze mieszkaniec nadal wymaga wsparcia
w ustalonym zakresie, zwlaszcza w obszarze funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego. Plan
zaje¢ w ramach rehabilitacji spoteczne;j dla— obejmuje: zajgcia terapeutyczne,
zajecia z psychologiem, zajecia ruchowe oraz zajecia przygotowujgce do podjgcia zatrudnienia.
Okreélono w nim szczegdltowy zakres programowy oraz tygodniowa liczbe godzin przewidzianych
nas ich realizacje (10). Dokument ten zawiera datg jego sporzadzenia, podpisy czlonkéw i rady
ZTO, mieszkanca i zostal zatwierdzony do przez dyrektora domu. Realizacja planu dokumentowana
jest w indywidualnej karcie dziennika zaje¢ rehabilitacji spolecznej prowadzonej dla mieszkanca,
obejmujacej poszczegblne dni tygodnia i rodzaje zajgé w ktorych on uczestniczyl, czas ich trwania,
ocene wspdtpracy i aktywnos¢ mieszkanca, imie i nazwisko prowadzacego, wskazania do skrocenia
lub wydtuzenia zajeé, liczbe godzin. Kopia dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalgcznik

nr 14 do niniejszego protokotu.

Dokumentacj[-

Mieszkanka przebywa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie od dnia— roku.
Na posiedzeniu Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego Nr 1 oraz Rady Zespotu w dniu 15 grudnia

2020 roku, wybrano pracownika pierwszego kontaktu dla-, ktérym zosta}a-
-, opracowano Indywidualny plan wsparcia dla— oraz Plan zaje¢ w zakresie

rehabilitacji spolecznej. IPW zawiera szczegélows diagnoze potrzeb mieszkanca w obszarze
funkcjonowania zdrowotnego, umiejetnosei zyciowych oraz funkcjonowania spolecznego
i emocjonalnego, a takze plan pracy w tych obszarach obejmujacy: zakres problemowy, cel pracy,
planowane dziatania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, wazne wydarzenia
zyciowe. Plan zawiera datg jego sporzadzenia, podpis mieszkanca i wyznaczonego dla niego
pracownika pierwszego kontaktu. Oceny realizacji planu dokonano w 2021 roku: 6 kwietnia, 7 lipca

i 3 wrze$nia. Przeanalizowano wyznaczone cele i opisano wynik ich realizacji. Wynika z niej,
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ze mieszkanka nadal wymaga wsparcia w ustalonym zakresie, zwlaszcza w obszarze
funkcjonowania zdrowotnego oraz spotecznego i emocjonalnego. Plan zaje¢ w ramach rehabilitacji
spolecznej- obejmuje zajgcia terapeutyczne, zajecia z psychologiem, zajecia ruchowe.
Okreslono w nim szczegétowy zakres programowy oraz tygodniows liczbe godzin przewidzianych
nas ich realizacje (10). Dokument ten zawiera dat¢ jego sporzadzenia, podpisy cztonkéw i rady ZTO
oraz mieszkanca. Realizacja planu dokumentowana jest w Karcie dziennika zajeé¢ rehabilitacii
spolecznej prowadzonej dla mieszkanca, obejmujacej poszczegdlne dni tygodnia i rodzaje zajeg,
w ktorych on uczestniczyl, czas ich trwania, oceng wspdtpracy i aktywno$é mieszkanca, imie
i nazwisko prowadzacego, wskazania do skrécenia lub wydtuzenia zajeé, liczbe godzin. Kopia

dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalgcznik nr 15 do niniejszego protokohu.

pokumentaci D

Mieszkaniec przebywa w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie od dnia—roku.

Dokonat wyboru pracownika pierwszego kontaktu, ktérym zostala _

Na posiedzeniu Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego Nr 7 oraz Rady Zespotu w dniu 21 grudnia
2020 roku, opracowano Indywidualny plan wsparcia dla—, plan zajg¢ w zakresie
rehabilitacji spotecznej oraz dokonano zmiany PPK, ktérym zostalal . IPW zawiera
szezegolowg diagnoze potrzeb mieszkanca w obszarze funkcjonowania zdrowotnego, umiejetnosci
zyciowych oraz funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego, a takze plan pracy w tych obszarach
obejmujgcy: zakres problemowy, cel pracy, planowane dzialania, czas realizacji, osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan, wazne wydarzenia zyciowe. Plan zawiera date jego
sporzadzenia, podpis mieszkanca i wyznaczonego dla niego pracownika pierwszego kontaktu.
Oceny realizacji planu dokonano w 2021 roku: 20 stycznia, 11 kwietnia, 5 lipca oraz 7 pazdziernika.
Przeanalizowano wyznaczone cele i opisano wynik ich realizacji. Wynika z niej, ze mieszkaniec
nadal wymaga wsparcia w ustalonym zakresie, zwlaszcza w obszarze funkcjonowania spotecznego
1 emocjonalnego (ma trudnosci adaptacyjne, czgsto nie panuje nad emocjami). Plan zaje¢ w ramach
rehabilitacji spotecznej dla — obejmuje zajgcia terapeutyczne, zajgcia
z psychologiem, zajecia ruchowe. Okreslono w nim szczegélowy zakres programowy oraz
tygodniowg liczbg godzin przewidzianych na ich realizacje (10). Dokument ten zawiera date jego
sporzadzenia, podpisy cztonkéw i rady ZTO oraz mieszkarnca. Realizacja planu dokumentowana jest
w Karcie dziennika zaje¢ rehabilitacji spolecznej prowadzonej dla mieszkanca, obejmujace]
poszezegdlne dni tygodnia i rodzaje zajeé w ktorych on uczestniczyl, czas ich trwania, ocene
wspolpracy i aktywnos$¢ mieszkarica, imi¢ i nazwisko prowadzacego, wskazania do skrécenia lub
wydluzenia zajg¢, liczbe godzin. Kopia dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalgcznik
nr 16 do niniejszego protokotu.

Dokumentacj 4D

Mieszkanka przebywa w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie od dnia- roku.
Na posiedzeniu Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego Nr 1 oraz Rady Zespotu w dniu 25 listopada
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2020 roku, wybrano pracownika pierwszego kontaktu dla Ireny Sliwifiskiej, ktérym zostaia-

-(za obopdlng zgodg), opracowano Indywidualny plan wsparcia dla w/w mieszkanki oraz
Plan zaje¢ w zakresie rehabilitacji spolecznej. [PW zawiera szczegélowsg diagnoze potrzeb
mieszkanca w obszarze funkcjonowania zdrowotnego, umiejetnosci zyciowych oraz
funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego, a takze plan pracy w tych obszarach obejmujacy:
zakres problemowy, cel pracy, planowane dzialania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne za
realizacje zadan, wazne wydarzenia zyciowe. Plan zawiera date jego sporzadzenia, podpis
mieszkanca i wyznaczonego dla niego pracownika pierwszego kontaktu. Oceny realizacji planu
dokonano w 2021 roku: 23 lutego, 3 kwietnia, 6 lipca, 4 pazdziernika. Przeanalizowano
wyznaczone cele i opisano wynik ich realizacji. Wynika z niej, ze mieszkanka nadal wymaga
wsparcia w ustalonym zakresie, zwlaszcza w obszarze funkcjonowania zdrowotnego oraz
spolecznego i emocjonalnego. Plan zaje¢ w ramach rehabilitacji spolecznej obejmuje zajgcia
terapeutyczne, zajecia z psychologiem, zajecia ruchowe. Okreslono w nim szczegolowy zakres
programowy oraz tygodniowa liczbe godzin przewidzianych nas ich realizacj¢ (10). Dokument ten
zawiera dat¢ jego sporzgdzenia, podpisy cztonkéw i rady ZTO oraz mieszkanca. Realizacja planu
dokumentowana jest w Karcie dziennika zajeé rehabilitacji spolecznej prowadzonej dla mieszkanca,
obejmujace] poszezegolne dni tygodnia i rodzaje zajgé, w ktoérych on uczestniczyl, czas ich trwania,
ocene wspoltpracy i aktywnos¢ mieszkanca, imi¢ i nazwisko prowadzacego, wskazania do skrécenia
lub wydtuzenia zaje¢, liczbe godzin. Kopia dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalgcznik
nr 17 do niniejszego protokotu.

Dokumentacjs (N D

Mieszkaniec przebywa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie od dnia- roku.
Na posiedzeniu Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego Nr 4 oraz Rady Zespotu w dniu 21 grudnia
2021 roku dokonano wyboru pracownika pierwszego kontaktu dla—, ktérym zostata
— (za obopdlng zgodg), opracowano dla niego Indywidualny plan wsparcia oraz
Plan zaje¢ w zakresie rehabilitacji spolecznej. IPW zawiera szczegolowa diagnozg potrzeb
mieszkanca w  obszarze funkcjonowania zdrowotnego, umiejetnosci zyciowych oraz
funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego oraz plan pracy w tych obszarach obejmujacy: zakres
problemowy, cel pracy, planowane dzialania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje
zadan, wazne wydarzenia zyciowe. Plan zawiera dat¢ jego sporzadzenia, podpis mieszkanca
i wyznaczonego dla niego pracownika pierwszego kontaktu. Oceny realizacji planu dokonano
16 stycznia, 7 kwietnia, 22 lipca i 14 pazdziernika 2021 roku, w ktorej dokonano analizy
wyznaczonych celéw oraz uwzgledniono wynik ich realizacji. Wynika z niej, ze mieszkaniec nadal
wymaga wsparcia w ustalonym zakresie, zwlaszcza w obszarze funkcjonowania zdrowotnego,
umiejetnosei zyciowych oraz funkejonowania spotecznego i emocjonalnego. Plan zajg¢ w ramach
rehabilitacji spolecznej obejmuje zajecia terapeutyczne, zajgcia z psychologiem, zajecia ruchowe.
Okreélono w nim szczegdlowy zakres programowy oraz tygodniowa liczbe godzin przewidzianych

nas ich realizacje (10). Dokument ten zawiera dat¢ jego sporzadzenia, podpisy czlonkéw i rady
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ZTO, mieszkanca i zostat zatwierdzony do przez dyrektora domu. Realizacja planu dokumentowana
jest w indywidualnej karcie dziennika zaje¢ rehabilitacji spotecznej prowadzonej dla mieszkanca,
obejmujacej poszezegdlne dni tygodnia i rodzaje zaje¢ w ktdrych on uczestniczyt, czas ich trwania,
oceng wspdlpracy i aktywnos¢ mieszkanca, imie i nazwisko prowadzacego, wskazania do skrocenia
lub wydtuzenia zajec, liczbe godzin. Kopia dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalgeznik
nr 18 do niniejszego protokotu.

Analiza przedlozonej dokumentacji mieszkancéw wykazata, ze indywidualne plany
mieszkancow byly tworzone w terminach przewidzianych w rozporzadzeniu w sprawie doméw
pomocy spolecznej oraz zgodnie z wewngtrznymi regulacjami w tym zakresie. Stosowano sie
rowniez do zapiséw rozporzadzenia dotyczacego zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spolecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Jednoczesnie zwrécono uwage, ze dwoch
z wyze] wymienionych mieszkancow pomimo wsparcia terapeutycznego miato duze trudnodci
adaptacyjne w nowym srodowisku, dlatego wnikliwie przeanalizowano dziatania podjete pod katem
pomocy psychologicznej.

Ustugi psychologiczne $wiadczone sg w ramach umowy zlecenia w wymiarze 24 godzin
w miesigcu. Celem spotkan jest poprawa stanu psychofizycznego mieszkancéw, minimalizowanie
deficytow poznawczych, zmniejszenie natgzenia objawow chorobowych, niwelowanie poczucia
osamotnienia, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz akceptacji, a takze wspieranie w trudnych
i kryzysowych sytuacjach. Zajgcia prowadzone sag w formie indywidualnej i grupowej, a w okresie
wzmozonego zagrozenia epidemicznego roéwniez online. Ponadto psycholog bedac czlonkiem
zespolu terapeutyczno-opiekuniczego, scisle wspélpracuje z cztonkami zespotu, jak i pozostatymi
pracownikami domu. Uczestniczy tez w procesie rehabilitacji spotecznej mieszkancow.

Psycholog sporzadza plan pracy na dany rok, w ktérym uwzglednia zadania wynikajace ze
sprawowania opieki nad mieszancami, w tym rozpoznanie potrzeb i metody pracy z mieszkancami.
Ponadto w/w plan uwzglgdnia zadania wynikajgce ze wspotpracy z zespotem terapeutyczno-
opiekunczym oraz medycznym, a takze z pracownikami socjalnymi — plan pracy psychologa
na 2020 rok stanowi zalgcznik nr 19 do niniejszego protokotu. Psycholog sporzadza réwniez
harmonogram zaj¢¢ indywidualnych i grupowych w uldadzie miesiecznym. Zawiera on czas pracy,
daty realizacji zaje¢, formy pracy i wykaz mieszkancéw objetych pomocs. Harmonogram zajec
w pazdzierniku 2020 roku stanowi zalgcznik nr 20 do niniejszego protokotu. W dokumentacji
znajdujg si¢ réwniez miesigezne informacje z pracy psychologa — informacja pracy psychologa
we wrzesniu 2021 roku stanowi zalgeznik nr 21 do niniejszego protokotu. Dzialania w ramach
rehabilitacji spofecznej psycholog odnotowuje w dzienniku zaje¢, zgodnie z wewngetrznymi
regulacjami w tym zakresie — dziennik zajgé w okresie od 1 maja 2021 roku do 13 listopada
2021 roku stanowi zalgeznik nr 22 do niniejszego protokotu.

Odnoszgc si¢ do kwestii form pracy psychologa z mieszkaricami posiadajacymi trudnosci
adaptacyjne ustalono, ze zostali oni objeci stalg i systematyczna opiekg w tym zakresie. Problemy
w funkcjonowaniu wynikaty gléwnie z trudnosci w kontroli zachowania oraz respektowania zasad
panujgcych w domu. Osoby wymagajace wsparcia w procesie adaptacji otrzymywaty od psychologa
szczegOlne wsparcie, kiére wymagato codziennego kontaktu. Ponadto psycholog przeprowadzal
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7 nimi rozmowy wspierajace, wyciszajace oraz diagnostyczne, a takze podejmowal dzialania
mediacyjne w sytuacjach kryzysowych oraz uczestniczyl w konsultacjach dotyczacych analizy
niepowodzen w zachowaniu mieszkancow.

Biorgc pod uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie z psychologiem, zakres ustug
w odniesieniu do liczby mieszkancéw oraz pracownikow mozna uzna¢, ze jest on niewystarczajacy
w stosunku do istniejgcych potrzeb.

Ponadto kontroli poddano przestrzeganie zapisow § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie
domdw pomocy spotecznej, ktéry okresla, ze warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych
i wspomagajacych jest zatrudnianie w pelny wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoéch
pracownikow socjalnych na stu mieszkancow domu.

Zgodnie z informacja przedlozona przez dyrektora domu do realizacji w/w zadan do roku
2020 zatrudnionych bylo dwoch pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy. Sytuacja ta ulegta
zmianie w 2021 roku z uwagi na nieobecno$é¢ pracownika od 4 stycznia 2021 roku do 30 listopada
2021 roku (zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, urlop wypoczynkowy). Celem zabezpieczenia
ushug socjalnych, od 4 stycznia 2021 roku do 27 marca 2021 roku zatrudniono osobg na zastgpstwo
nieobecnego pracownika. Dnia 25 lutego 2021 roku oraz 11 maja 2021 roku dokonano zgltoszenia
oferty pracy na stanowisko pracownika socjalnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
ale osoby, chetne do pracy nie posiadaly wymaganych w tym zakresie kwalifikacji. W tej sytuacji
kwietniu, czerweu, lipcu, sierpniu, wrzeséniu, pazdzierniku i listopadzie na tym stanowisku byt vacat.
W zwigzku z tym, ze w Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie przeznaczony jest
dla 120 mieszkancow stwierdzono, ze nie zachowano proporcji okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1 wyzej

cytowanego rozporzadzenia. Sytuacja ta ulegla zmianie od 1 grudnia 2021 roku. Od tego czasu
zatrudnionych jest dwoch pracownikow socjalnych:_ (pelny wymiar czasu

pracy) — (pelny wymiar czasu pracy). Pisemna informacja dyrektora

domu w sprawie $wiadczenia pracy socjalnej w 2020/2021 roku stanowi zalgeznik nr 23

do protokotu.

Wymagania dotyczace kwalifikacji pracownika socjalnego okredla art. 116 ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. W $wietle tego przepisu, pracownikiem socjalnym moze

by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosei przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonezeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.



Sprawdzenie kwalifikacji Pani—byko juz przedmiotem Kkontroli,

w zwigzku z czym odstgpiono od czynnosci sprawdzajgcych w tym zakresie. Przenalizowano

natomiast wyksztalcenie Pani—. Utalono, ze ukonczyta ona w.)ku studia

wyzsze na kierunku-. W wyniku podjetych czynnosci ustalono, ze spelnione zostaty

kryteria dotyczace wymagan kwalifikacyjnych pracownika socjalnego okreslonych w w/w ustawie.
Na tym kontrole zakonczono.

Protokot z kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron. Zatagczniki do protokotu w liczbie 23 stanowig jego integralng czes$é:

Zalgcznik nr 1 — Statut Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie,

Zatgcznik nr 2 — Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie,
Zatgcznik nr 3 — Wykaz mieszkancow w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie,
Zatgcznik nr 4 — Wykaz mieszkancow w podziale na poszczegdlne oddzialy,

Zataeznik nr 5 — Rozklad pracy opiekunow w poszezegdlnych oddziatach na listopad 2022 roku,
Zalgcznik nr 6 - Dzienniki zajec,

Zatgeznik nr 7 — Opis terapii oraz wykaz uroczystosci, w ktorych mieszkancy brali udziat,
Zatgcznik nr 8 —~ Wykaz form zajec rehabilitacyjnych i sportowych,

Zatacznik nr 9 — Zarzadzenia w sprawie funkcjonowania ZTO i wyboru PPK ,

Zalgeznik nr 10 — Wykaz czlonkéw ZTO,

Zalgcznik nr 11 — Harmonogram spotkan ZTO w 2021 roku,

Zalgcznik nr 12 — Kopia dokumentacji z posiedzenia ZTO Nr 1,

Zatgeznik nr 13 — Zarzadzenie w sprawie rehabilitacji spolecznej,

Zaltacznik nr 14 — Dokumentacja mieszkanca
Zatgcznik nr 15 — Dokumentacja mieszkanki
Zatacznik nr 16 — Dokumentacja mieszkanca
Zatgcznik nr 17 — Dokumentacja mieszkanki
Zatgcznik nr 18 — Dokumentacja mieszkarica
Zatacznik nr 19 — Plan pracy psychologa na 2020 rok,

Zatgcznik nr 20 — Harmonogram zaje¢ psychologa z mieszkancami w pazdzierniku 2020 roku,
Zatgcznik nr 21 - Informacja z pracy psychologa we wrzesniu 2021 roku,

Zatgcznik nr 22 - Dziennik rehabilitacji spotecznej psychologa od maja do listopada 2021 roku,

Zatgcznik nr 23 - Pisemna informacja w sprawie $wiadczenia pracy socjalnej.

Poinformowano dyrektora jednostki kontrolowanej, ze zgodnie z § 9 Zarzadzenia Nr 9/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2019 roku
w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia doreczenia
protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zapoznaje si¢ z trescig protokotu, podpisuje go lub

odmawia podpisania. Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem.
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W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zgtasza
na pi$mie zastrzezenia, co do ustalen w protokole, wskazujac réownoczesnie stosowne dowody.
W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien, kontrolujacy obowigzany jest w terminie 7 dnia
od daty ich otrzymania dokona¢ analizy i podjg¢ w razie potrzeby kontrolne czynnosci
uzupelniajgce. O wynikach przeprowadzone] analizy i podjetych czynnosciach uzupelniajgcych,
a takze w przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole, niezwlocznie informuje sie
pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujac mu zmieniony protokoél. Pierwotng

wersje protokotu pozostawia sie w aktach kontroli z adnotacjg: zmieniony.

W terminie 7 dni od dnia dorgczenia zamienionego protokotu, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje si¢ z jego trescig i podpisuje go lub odmawia podpisania, dokonujgc wtedy
odrecznej adnotacji na protokole, co jest rownoznaczne z przyjeciem protokotu do wiadomosci.
Odmowa podpisania protokotu zmienionego przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi

przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Protokdt doreczono dyrektorowi jednostki kontrolowanej w dniu jego podpisania.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:

Data i podpis pracownika przeprowadzajacego kontrole Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej

...................................................................

Data i podpis pracownika przeprowadzajacego kontrolg
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Przypisy wylgczenia jawnosci:

Prywatno$¢ osoby fizycznej - art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
roku o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dziennik Ustaw z 2020 roku
pozycja 2176, z pozniejszymi zmianami).



