DOM POMOCY SPOLECZNE,

w MACHOWINIE

NIP 839-188-22.24. Rea. 000293901

Analiza stanu bhp za 2020r. na podstawie kontroli stanowisk pracy :
sian na dzient 31.12.2020r.
Kontrole przeprowadzil:

gléwny specjalista ds. bhp - mgr Zbigniew Siromski
w cbecnosci przedstawicisla DPS - Dorota Lachowicz

Nazwa pracodawcy:
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie 53

Pracujgcych: 82 Mefczyzn: 16 Kobiet: 66 Micdocianych: 0
REGON:1 0] 0 ] 0 [2]9 13191071}
PKD:1 817 121012Z]
TAK  HNIE NIE DOTYCZY

Informacje ogdine:

1 Czy pracodawca zawiademil na piSmie PIP o mieiscu, rodzaju TAK
i zakresie prowadzonej dziatalncsci?

2 Czy zosialy wykonane wczedniej wydane decyzje PIP? TAK
3 Czy zostaly wykonane wczeéniej wydane degyzje PIS? TAK
4 Czy zostaly wykonane wnioski z wystgpien IP? TAK

Stosunek pracy:

1 Czy pracodawca ustalit regulamin pracy? TAK
2 Czy regulamin pracy zostat prawidtoweo opracowany? TAK
3 Czy pracodawca udzielit pracovmikowd pisemnej informadi o

niektérych warunkach zatrudnienia, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od

dnia zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 k. p.)? TAK
4 Czy pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw

dotyczacych rdwnego traktowania w zatrudnieniu? TAK
5 Czy pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikdw? TAK
6 Czy akia osobowe pracownikéw prowadzone sg prawidiowo? TAK
7 Czy pratownikom potwierdzono na pismie, najpdiniej w dniu

rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o prace i jej warunki? TAK
§ Czy umowy o prace sporzadzane sg prawidiowo (art. 29 Kp.)? TAK
9 Czy charakter $wiadczonej pracy jest zgodny z rodzajem umowy

(umowa cywilnoprawna zamiast umowy o prace)? TAK
10 Czy przestrzegano przepisdw dotyczaoych rozwiazywania uméw

0 prace za wypowiedzeniem? TAK
11 Czy pizestrzegano przepisow dotyczacych rozwigzywania uméw

o prace bez wypowiedzenia? TAK
12 Czy wydano pracownikom $wiadectwa pracy? TAK
13 Czy treét Swiadectw pracy jest prawidlowa? TAK
14 Czy pracodawca zawiesit stosowanie postanowien regulaminu pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 91Kp.)? NIE

15 Czy pracodawca stosuje mnigj kerzysine warunid zatrudnienia niz
wynikajace z uméw o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 23 Kp.) NIE



Szkolenia bhp:

1 Czy pracownikéw poddano szkoleniom wstepnym?
2 Czy pracownikéw poddano szkoleniom okresowym?
3 Czy pracodawca adbyt szkolenie dla pracodawcdw?

4 Czy pracodawca odbyt szkolenie niezbedne do wykonywania zadan

stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy?

Badania lekarskie:

1 Czy pracownikéw poddano wstepnym badaniom lekarskim?
2 Czy pracownikéw poddano oleesowym badaniom lekarskim?
3 Czy pracownikéw poddano kontrolnym badaniom lekarskim?

Dodatkowe kwaiifikacje:
1 Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe uprawnienia
kwalifikacyjne?

Czas pracy:

1 Czy jest prowadzona ewidencgia czasu pracy?

2 Czy ewidendja czasu pracy jest prowadzona prawidiowo?
3 Czy zairudniano pracownikow przedetnie 5 dni w tygodniu
w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 129 § 1 Kp.)?

4 Czy pracownicy zatrudnieni s3 w czasie pracy nie przekraczaigcym
dziennego wymiaru ustalonego dia systemu, w ktérym pracownik jest

zatrudniony?

5 Czy pracownicy zatrudnieni sg w czasie pracy nie przekraczajacym

przeciginego tygodniowego wymiaru ustalonegoe dia systemu, w
ktérym pracownik jest zatrudnicny?

6 Czy praca w niedziele lub w swieto rekompensowana jest
udzieleniem innego dnia wolnego ?

7 Czy przestrzegany jest dopuszezalny przecietny tygodniowy limit

godzin nadliczbowych?

8 Czy przestrzegane sg dopuszczalne limity godzin nadliczbowych

w reku kalendarzowym?

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia:
1 Czy pracodawca ustalit regulamin wynagradzania?
2 Czy regulamin wynagradzania zostat prawidiowo opracowany?

3 Czy s3 prowadzone imienne karty wyplacanego wynagrodzenia za

prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg?
4 Czy wyptacono pracownikom wynagrodzenie za prace?
5 Czy wynagrodzenie za prace wyplacano terminowo?

6 Czy wynagrodzenie za prace wyplacono w wysokosdi co najmniej

réwnej minimalnemu wynagrodzeniu?

7 Czy wyptacono w prawidiowe]j wysckosd wynagrodzenie za prace w

godzinach nadiiczbowych?
8 Czy wyplacono dodatek za prace w porze nomej?
9 Czy wyplacono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy?

10 Czy wyptacono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w naleinej

wysokosci?
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11 Czy wyplacono ekwiwalent pienieiny za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy? TAK

12 Czy wyplacono ekwiwalent pienieiny za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy w naleinei wysokosd? TAK

13 Czy wyplacono Swiadczenie urlopowe? NIE DOTYCZY
14 Czy pracodawca zawiesit stosowanie postanowien regulaminu

wynagradzania zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 9: Kp.)? NIE

Urlopy pracownicze:

1 Czy opracowano plan urfopdw? TAK
2 Czy prawidiowo ustalono prawo do uriopu wypozynkowego w

pierwszym roku pracy? TAK
3 Czy prawidiowo ustalono wymiar urlopu wypoczynkowego w

pierwszym roku pracy? TAK
4 Czy prawidtowo ustaiono prawo do kolejnege uriopu

wypoczynkowego? TAK

5 Czy prawiditowo ustalono wymiar kolejnego uriopu wypoczynkowego? TAK
6 Czy udzielanc urlopéw w roku kalendarzowym, w kiSrym pracownicy
nabyli do nich prawo, nie pézniej niz do korica U kwartatu roku
nasiepujgcego po nim? TAK

Zakiadowy fundusz Swiadczen socjalnych:
1 Czy pracodawca utworzyt zakladowy fundusz $wiadczen sodialnych? TAK
2 Czy odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socialnych s3

przekazywane terminowo? TAK
3 Czy pracodawea ustalif regulamin zakladowego funduszu Swiadczen
sodjalnych? TAK

Ccena ryzyka zawodowego:
1 Czy pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka

zawodowego na sianowiskach pracy? TAK
2 Czy pracodawca peinformowat pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktdre wigze sie z wykonywang praca? TAK

3 Czy w zakladzie prowadzony jest rejestr wypadkow przy pracy? TAK

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe :
1 Czy pracodawca przeprowadzit badania i pomiary czynnikéw

szkodliwych? TAK
2 Czy wystepujgce narazenia mieszcza sie w granicach dopuszczalnych
norm? TAK
3 Czy pracodawca przydziel#t pracownikom odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej? TAK
4 Czy pracownicy stosujg Srodki ochrony indywidualnej zgodnie

Z przeznaczeniem? TAK
5 Czy stosowane w zaldadzie ochrony indywiduaine posiadaja znak CE

i spelniaia wymagania zasadnicze? TAK

6 Czy w zaldadzie przesirzegane s3 przepisy dotyczace odziezy
i obuwia roboczego? TAK



Obiekty i pomieszczenia pracy:

1 Czy obiekty | pomieszczenia pracy spelniaja wymagania pod
wzgledem wysokosd, powierzchni | kubatury w zaleinodci od
wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikdw | czasu

ich przebywania? TAK
2 Czy uzytkowane cbiekly i pomieszczenia pracy sa we wiadciwym

stanie technicznym? TAK
3 Czy obiekty i pomieszczenia s przystosowane dia oséb
niepeinosprawnych? TAK

Zapiecze higieniczno sanitame:
1 Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno - sanitarne

zgodnie z przepisami bhp? TAK
2 Czy pomieszczenia higieniczno — sanitame sa wiasdwe i dostatecznie
WYp0Sazone? TAK

Wentylacja, ogrzewanie, oswictlenie:
1 Czy w pomieszczeniach zaktadu jest zapewniona wymiana powietrza? TAK
2 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperature zgodnie

z przepisami bhp? TAK
3 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono odwietlenie dzienne

zgodnie z przepisami bhp? TAK
4 Czy w pomieszczeniach zaktadu zapewniono oswietlenie elekirycne
zgodnie z przepisami bhp? TAK

Stanowiska i procesy pracy:
1 Czy opracowano i udostepniono do statego korzystania instrukeje bhp

dotyczgce prowadzonych precesdw technologicznych? TAK
2 Czy opracowanoc w zakladzie wykaz prac szczegdinie

niebezpiecznych ? TAK
3 Czy okredlono podstawowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych ? TAK

4 Czy zapewniono zgodne z przepisami dojécia do stanowisk pracy? TAK
5 Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zapewniono wolng
powierzchnig i przestrzen dostosowang do rodzaju wykonywanych

czynnosci ? TAK
6 Czy stanowiska pracy sg wyposazone zgodnie z przepisami bhp z
uwzglednieniem ich specyfiki technicznej i technologicznej? TAK
7 Czy organizacja | wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniaja

potrzeby osdb niepelnosprawnych ? TAK
8 Czy stanowiska wyposazone w monitory ekranowe sg zorganizowane

| wyposazone zgodnie z wymaganiami przepiséw bhp ? TAK

Maszyny i urzadzenia techniczne:
1 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia maig odpowiednie urzadzenia

ochronne 7 TAK
2 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia majg odpowiednie urzadzenia
sterownicze ? TAK

3 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia s3 w odpowiednim stanie



technicznym ? TAK
4 Czy maszyny i urzadzenia techniczne posiadajg znak CE i spelniaia

wymagania zasadnicze ? TAK
5 Czy elementy bezpleczenstwa w maszynach spelniajg wymagania
zasadnicze? TAK

6 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia posiadaja opracowana w
jezyku polskim dokumentage techniczno — eksploatacying (DTR)? TAK

Urzadzenia i instalacje energetyczne:
1 Czy instalacje i urzadzenia elekiryczne majg zapewniong ochrone

przed porazeniem - przed dotykiem bezposrednim? TAK
2 Czy skuteazno$t ochrony przediwporazeniowej przed dotykiem
bezposrednim zostata potwierdzona pomiarami? TAK
3 Czy instalagje | urzadzenia elekiryczne majg zapewniona ochrone

przed porazeniem - przed dotykiem podrednim? TAK
4 Czy skutecznost ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem

podrednim zostala potwierdzona pomiarami? TAK
5 Czy urzadzenia i instalagie energetycne sa wiaddwie

eksploatowane? TAK
6 Czy sprzet elekiryczny posiada znak CE i spelnia wymagania

zasadnicze? TAK
7 Czy urzedzenia spalajace paliwa gazowe posiadajg znak CE

i speiniaja wymagania zasadnicze? TAK
Transport:

1 Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane sg normy
przemieszczania ciezarow? TAK
2 Czy drogi komunikacyine sa dostosowane do $rodkéw transportu
wewngirznego oraz przewozonego fadunku? TAK
3 Czy drogi, przejScia kemunikacyjne i rampy utrzymywane sa we
wiasciwym stanie technicznym? TAK
4 Czy érodki transportu zakladowego sa w odpowiednim stanie

technicznym ? : TAK

Magazynowanie i skiadowanie:
1 Czy stosowane w zakladzie substandje i preparaty chemicane sg
oznakowane w sposéb umodiwiajacy identyfikacie i okreélenie ich

wiasciwosc ? TAK
2 Czy magazyny i skiady s3 przystosowane do rodzaju skiadowanych
materialow? TAK

3 Czy materiaty s wiasciwie sidadowane lub / i magazynowane? TAK

Nadzor | konirola stanu bhp:

1 Czy pracodawca zatrudniajacy powyzej 100 pracownikdw utworzyh

shuzbe bhp?

2 Czy pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikdw zapewnit
wykonywanie zadan shuzby bhp zgodnie z przepisami? TAK
3 Czy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dzialania zwigzane z bezpieczeristwem i higiena pracy? TAK

NIE DOTYCZY



Informacja o wypadkach przy pracy

Wypadkowosé w kontrolowanym zakladzie:

Wypadki w pracy w 2020 1.
Wypadki w drodze do/z pracy w 2020 1.

-1
-1

Ponadto w toku kontroli sprawdzono nastgpu; gce zagadnienia:

1. Podreczny sprzet gasniczy - czesé administracyjna i pomieszezenia mieszkalne zostaly wyposazone w
odpowiedni pod wzgledem ilosci i jakosci sprzgt zgodny z PN — sprzet badany i sprawny — 19.05.2020r
wazne do 05.2021r.

2. Sie¢ hydrantowa wewngtrzna — sprzet badany i sprawny - 12.11.2020r. wazne do 11.2021

3. Wykonano impregnacje konstrukeji dachu Budvnku Administracyjnego i Palacu — 07.12.2620r wazne
do 12.2022r,

4. Apteczki — wyposazone (zawartos¢ 1 wklad oraz instrukcja I pomocy)

5. Pomiary elekiryczne (rezystancji zerowanic) — wykonane — 10.2017r. waine do 10.2022r

6. Pomiary elektryczne (pomieszczenia mokre) — wvkonane — 10.2017r. waine do 10.2022r

7. Pomiary o$wietlenia — zgodnie z PN — 11.2016r.

8. Przeglad instalacji wentvlacyjnyvch — 14.08.2020r. wazne do 08.2021

9. Rejestr preparatow chemicznveh — opracowany

10. Regulamin pracy — opracowany 2017r

11. Regulamin wynagradzania — opracowany w 2019r.

12. Tabele przydziatu ochron indywidualnych odziezy i obuwia roboczego — opracowana

13. Shuzb bhp - specjalista z zewnatrz

14. Wykaz prac szczegdlinie niebezpiecznych — prace na wysokosci

15. Wykaz prac psvchofizycznvch — kierowca

16. Wykaz prac uciaZliwvch dla kobiet — opracowany

17. Badania $rodowiskowe — przeprowadzono czynniki i pyly- 04.11.2019r ; halas - udstqpmnu

18. Uprawnienia — palacz - piece grzewceze ¢.0. na wegiel, konserwator -urzadzenia elektryczne,
Kierowca -samochéd dostawezy do 3.5t
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