ZARZADZENIE NR 8/2021
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 10 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia celow i zadan na 2021 rok
dla Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie zatwierdzonego uchwatg nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
8 stycznia 2019 .

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

zarzadza, co nastepuje:
§1

Ustanawia si¢ cele i zadania na 2021 rok dla Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie, stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom jednostki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zakacznik
do zarzadzenia Nr 8/2021
Dyrektora DPS w Machowinie

Cele i zadania
Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie na 2021 rok

Data:
10.02.2021 r.

CEL 1: Zapewnienie efektywnego funkcjonowania jednostki, uzupelnianie i doskonalenie kwalifikacji
oraz umiejetnoSci pracownikow, podnoszenie jakosci ich pracy, a takze stosowanie rozporzgdzenia UE
o0 ochronie danych osobowych w jednostce.

Zadania Realizujacy K Pracown.lk Ter-mm-- Miernik / Wskaznik Potrzebne
oordynujacy | realizacji , .
srodki
Liczba przyjetych
nowych pracownikow
Nabor pracownikow DO Specjalista ds. Praca Liczba Srodki
na okreslone organizacyjnych : zlikwidowanych -
stanowiska i kadr ciagla | \akatow - biezgce
oczekiwana biezgca,
peina obsada
stanowisk
Liczba szkolen/
Oczekiwany efekt na
poziomie 100%
Liczba certyfikatow/
DO zaswiadczen
E\?Vi?ﬁcﬁi:g'f DOT Specjalista ds. Praca ukonczema SZk?len bSireoZdI;
¢ organizacyjnych | ciagla | Liczba zgloszen na 4
pracownikow poprzez DAG i kadr szkolenia
udziatl w szkoleniach _ _
GK Skierowanie co
najmniej 80% kadry
na stanowiskach
urzedniczych DPS na
co najmniej 1
szkolenie
Stosowanie DO Stosowanie
rozporzadzenia UE dokumentacji
0 ochronie danych Inspektor Specjalista ds. dotyczacej ochrony Srodki
osobowych we organizacyjnych P_raca danych osobowych/ biezace
wszystkich procesach ochrony i kadr ciagla Oczekiwany efekt na
przetwarzania danych danych poziomie 100%
osobowych




Zachowanie
wszystkich
obowigzkoéw
sprawozdawczych

DO
DOT
DAG

GK

Specjalista ds.
organizacyjnych
i kadr

Praca
ciagla

Wartos$¢ terminowo
ztozonych

Srodki
biezace

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzit: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.

Podpis: ..o




Cele i zadania

na 2021 rok

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

10.02.2021 r.

CEL 2: Tworzenie i dbalo$¢ o pozytywny wizerunek Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie oraz
zapewnienie pelniej informacji o sposobie zalatwiania spraw i wnioskow

Zadania Realizujacy Pracownik Termin | Miernik / Wskaznik Poétrl;zgltzine
koordynujacy | realizacji
Liczba umieszczonych
Pracownicy informacji na stronie
socjalni
Ocena tresci przez
Aktualizacja strony DOt Instril/(;[)or ds. Praca | DYrektora Srodki
internetowej DPS ciggla biezace
Instruktorzy
terapii
zajeciowej
- Starszy Liczba aktualizacji/ . .
Aktualizacja strony DAG administrator Rraca ocena aktualizacji S.ro.dkl
BIP ciagla przez Dyrektora biezace

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzit: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.

Podpis: ..o,




Cele i zadania
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
na 2021 rok

Data:

10.02.2021 r.

CEL 3: Poszerzenie oferty uslug wspomagajacych dla Mieszkancé6w Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie, majacych na celu inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz osob z
niepelnosprawnoS$ciami oraz zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.

Zadania Realizujacy Pracown.lk Ter_mln__ Miernik / Wskaznik Pqtrzebp €
koordynujacy | realizacji srodki
Instruktor ds.
k/o Zorganizowanie co
Organizacja najmniej 1 wydarzenia
integrujacych wydarzen Instruktorzy Praca integrujacego ze Srodki
terapeutycznych (m.in. DOT terapii 1| Srodowiskiem roc
festynow, rajdow, zajeciowe;j clagha lokalnym/ Oczekiwany biezace
przegladow itp.) efekt na poziomie
Technicy 100%
fizjoterapii
Instruktor ds.
Kreowanie k/o Zorganizowanie co
pozytywnego najmniej 1 wydarzenia
wizerunku osob z Instruktorzy lub 1 wystepu Srodki
niepelnosprawnosciami DOT terapii P.raca artystycznego/ biezace
i promocja ich talentow zajeciowe;j ciagla Oczekiwany efekt na
poziomie 100%
Technicy
fizjoterapii

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzit: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.

Podpis: .oovvveiiiii e,




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie Data:
na 2021 rok 10.02.2021 r.
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CEL 4: Dbalos¢ o aktywizacje Mieszkancow poprzez prowadzenie i realizacj¢ Indywidualnych Planow
Wsparcia oraz zalozen rehabilitacji spolecznej.

Zadania Realizujac Pracown.ik Ter_min__ Miernik / Wskaznik Pqtrzebpe
y koordynujacy | realizacji srodki
Organizacja wsparcia . Liczba udnelonych
dla pracownikow Pracoyvnl_cy wsparé‘ pracownikom/
tworzacych socjalni Ocz_eklwany efekt na
. poziomie 100% - .
Indywidualne Plany DOT Kierownik Praca Srodki
Wsp arCiE.‘ M.ieSZkaﬁca dziatu ciagla Liczba Indywidualnych biezace
Oraz'rea.hzujqcy.c h .. opiekunczo - Planow Wsparcia/
zalozenia .rehablhtacjl terapeutycznego Oczekiwany efekt na
spolecznej poziomie 100%
Liczba Mieszkancoéw
korzystajacych z ushug
rehabilitacji ruchowej/
Oczekiwany efekt )
Usfprawnianie fizyczne DOT Te_:chnicy__ Praca S?rg;/ar;,]\gnligbst anu bslre(;ii:
Mieszkancow fizjoterapii ciggla sdrowia na
dotychczasowym
poziomie 50%
Mieszkancow objetych
rehabilitacjg ruchowa

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzit: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r. Podpis: .oviiiiii e,
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Cele i zadania

na 2021 rok

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

10.02.2021 r.

CEL 5: Zapewnienie wlasciwego stanu oraz sprawnosci infrastruktury w budynkach Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinie.

Zadania Realizujacy Pracown.lk Ter_mln__ Miernik / Wskaznik Pqtrzebp €
koordynujacy | realizacji srodki
Liczba usuwanych
awarii i usterek
Usuwanie awarii DAG Starsz Praca | w stosunku do Srodki
i usterek w budynkach y ciggla | zgtaszanych/ biezace

administrator

Oczekiwany efekt na
poziomie 100%

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzit: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.

Podpis: oo,




