DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w MACHOWINIE

76-270 USTKA, tel ffax 59 846 1292
way, pomorskie
NIP 820-188.22-24. Rea. 000293301

ZARZADZENIE NR 8/2021
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 10 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia celéw i zadan na 2021 rok
dla Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) oraz regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinie zatwierdzonego uchwatg nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
8 stycznia 2019 1.

Dyrektor Domu Pomocy Spoltecznej w Machowinie
zarzadza, co nastegpuje:
§1

Ustanawia sie cele i zadania na 2021 rok dla Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie, stanowigce
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom jedno stki.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 8/2021
Dyrektora DPS w Machowinie

Cele i zadania
Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie na 2021 rok

Data:
10.02.2021 r.

CEL 1: Zapewnienie efektywnego funkcjonowania jednostki, uzupelnianie i doskonalenie kwalifikacji
oraz umieje¢tnosci pracownikéw, podnoszenie jakosci ich pracy, a takze stosowanie rozporzadzenia UE
o ochronie danych osobowych w jednostce.

Zadania

Realizujacy

Pracownik
koordynujacy

Termin
realizacji

Miernik / Wskaznik

Potrzebne
srodki

Nabor pracownikdw
na okreslone
stanowiska

DO

Specjalista ds.
organizacyjnych
i kadr

Praca
ciggla

Liczba przyjetych
nowych pracownikow

Liczba
zlikwidowanych
wakatow -
oczekiwana biezaca,
pelna obsada '
stanowisk

Srodki
biezace

DPrdnncrania
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kwalifikacji
pracownikow poprzez

udziat w szkoleniach

DO
DOT
DAG

GK

Specjalista ds.
organizacyjnych
i kadr

Praca
ciaggla

Liczba szkolen/
Oczekiwany efekt na
poziomie 100%

Liczba certyfikatow/
zaswiadczen
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Liczba zgtoszen na
szkolenia

Skierowanie co
najmniej 80% kadry
na stanowiskach
urzedniczych DPS na
co najmniej 1
szkolenie

Qrndls

DLIVURN

biezace

Stosowanie
rozporzadzenia UE

o ochronie danych
osobowych we
wszystkich procesach
przetwarzania danych

DO
Inspektor
ochrony
danych

osobowych

Specjalista ds.
organizacyjnych
i kadr

Praca
ciggla

Stosowanie
dokumentacji
dotyczacej ochrony
danych osobowych/
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poziomie 100%

Srodki
biezace




Zachowanie
wszystkich
obowiazkdw
sprawozdawczych

DO
DOT
DAG

GK

Specjalista ds.
organizacyjnych
i kadr

Praca
ciagla

Wartos¢ terminowo
ztozonych

Srodki
biezace

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngetrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzit: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.

Podpis:




Cele i zadania
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Vo W o
0CY spoi ficzaes w MAH

Data:
na 2021 rok 10.02.2021 r.

CEL 2: Tworzenie i dbalo$¢ o pozytywny wizerunek Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie oraz

zapewnienie pelniej informacji o sposobie zalatwiania spraw i wnioskow

Zadania Realizujacy | Pracownik | Termin | Miernik / Wskaznik P‘;ﬁf&“‘*
koordynujacy | realizacji
Liczba umieszczonych
Pracownicy informacji na stronie
socjalni
Ocena tresci przez
Aktualizacja strony iy Instrukl}(/gor s Praca Hseision Srodki
internetowej DPS ciagla biezace
Instruktorzy
terapii
zajeciowej
i e Starszy Liczba aktualizacji/ : J
Altnalizan: R ae e ™ Dran rdl
gi‘f;“a“a‘“a Spauy DAG administrator - au}a ocena aktualizacji E’_“f““l
clagid przez Dyrektora -

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzgdzania ryzykiem wewnetrznym — Dorota Lachowicz

DY RERKAHAOR
Domu Pogno otecznej

Zatwierdzil: Dyrektor — Krzysztof Surowiec w Magsglinie
Machowino, dnia 10.02.2021 r. Podpis: mgr. Krzyszlof Surowiec

.....................................




Cele 1 zadania

na 2021 rok

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

10.02.2021 r.

CEL 3: Poszerzenie oferty uslug wspomagajacych dla Mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie, majacych na celu inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz oséb z
niepelnosprawnos$ciami oraz zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.

Zadania Realizujacy kPracown.lk Ter.'mm" Miernik / Wskaznik Po’trzeb-n i
oordynujacy | realizacji Srodki
Instruktor ds.
k/o Zorganizowanie co
Organizacja najmniej 1 wydarzenia
integmj acych wydar_zefl —— Instruktgirzy B i’ntegruj_qcc? 00 76 Srodki
erapeutycznych (m.in. terapii ool $rodowiskiem bies
festynow, rajdow, zajeciowe;] clagla lokalnym/ Oczekiwany -
przegladow itp.) efekt na poziomie
Technicy 100%
fizjoterapii
Instruktor ds.
Kreowanie k/o Zorganizowanie co
pozytywnego najmniej 1 wydarzenia
wizerunku 0s6b z Instruktorzy i lub 1 wystepu Srodki
niepetnosprawnosciami DOT terapii .ra(;a artystycznego/ biezgce
i promocja ich talentow zajeciowej Hies Oczekiwany efekt na
poziomie 100%
Technicy
fizjoterapii

Zatwierdzil: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.




Cele i zadania
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
na 2021 rok

Data:

10.02.2021 r.

CEL 4: Dbalos¢ o aktywizacje Mieszkancow poprzez prowadzenie i realizacje Indywidualnych Planéw
Wsparcia oraz zalozen rehabilitacji spolecznej.

Zadania Realizwjac | FPracowmk | Temmin | npo i) wocimi, | Fotmebne
v koordynujacy | realizacji Srodki
Organizacja wsparcia : L1czbai udzielon}‘/ch
AW GBS Praco.wm.cy wsparé pracownikom/
bworzeych socjalni Oczekiwany efekt na
: poziomie 100% : g
Indyw@ualne Plany DOT Kierownik Praca Srodki
W dziatu ©i4gla | | icsba Indywidualnych |  Pie7ace
S i - L opickuficzo - Planéw Wsparcia/
BozE 'I'E:habllltaC_] . terapeutycznego Oczekiwany efekt na
spolecznej poziomie 100%
Liczba Mieszkancow
korzystajacych z ustug
rehabilitacji ruchowej/
Oczekiwany efekt )
Usprawnianie fizyczne Technicy Praca poprawy !ub S-I‘O.dkl
; e DOT . 1 . utrzymania stanu biezace
Mieszkancow fizjoterapii ciggla e
dotychczasowym
poziomie 50%
Mieszkancow objetych
rehabilitacjg ruchowa

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzgdzania ryzykiem wewnetrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzil: Dyrektor — Krzysztof Surowiec
Machowino, dnia 10.02.2021 r.




Cele i zadania
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie Data:
na 2021 rok 10.02.2021 r,

CEL S: Zapewnienie wlaSciwego stanu oraz sprawno$ci infrastruktury w budynkach Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinie.

: iget Pracownik Termin S r Potrzebne
Zadania Realizujacy kourdyniisy | reaizie) Miernik / Wskaznik crodki
Liczba usuwanych
awarii 1 usterek
Usuwanie awarii DAG oo Praca w stosunku do Srodki
i usterek w budynkach RN ciggla zgtaszanych/ biezace
administrator o .
czekiwany efekt na

poziomie 100%

Sporzadzil: Pelmomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewnetrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzil: Dyrektor — Krzysztof Surowiec De omagy/[-/. vteczne]
Machowino, dnia 10.02.2021 r. (i

mgr Krzsztof Surowiec




