ZARZADZENIE NR 21/2021
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 04 pazdziernika 2021

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracy
pracownikow socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 121b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.) w zwigzku z ustawa z dnia 15.04.2021 r. o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z 2021 r. poz. 803 ), art.
24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) oraz § 16 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie nadanego uchwatg nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 08.01.2019 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin okresowej oceny pracownikéw socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinie stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie — stanowisko ds. administracyjnych
i kadr.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 21/2021
Dyrektora DPS w Machowinie
z dnia 04.10.2021 r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACY
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1l
Regulamin niniejszy okresla szczegoétowe zasady i1 kryteria oceny okresowej pracownikdéw
socjalnych w zakresie wywigzywania si¢ przez nich z obowigzkéw wynikajacych z czynnosci
i zadan na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie;
2) Jednostce, Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie;
3) Ocenie — nalezy przez to rozumie¢ okresowg oceng pracownika;
4) Oceniajacym, Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego
pracownika dokonujacego okresowej oceny;
5) Pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ pracownika socjalnego zatrudnionego w Domu Pomocy

Spotecznej w Machowinie podlegajacego okresowej ocenie pracy.

§ 3.
1. Celem przeprowadzanej okresowej oceny jest poprawa efektywnosci i1 jakosci wykonywane;j
pracy poprzez:

1) sprawdzenie czy pracownik podlegajacy ocenie wywigzuje si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci 1 zadan na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow
wynikajacych z art. 24 i 25 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych w oparciu o ocen¢ kompetencji niezbednych do

realizacji zadan na stanowisku pracy;
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2) rozpoznanie obszarow kompetencji wymagajacych udoskonalenia, m.in. poprzez
wymian¢ informacji pomigdzy oceniajacym, a pracownikiem na temat poziomu
wykonywanych obowigzkow;

3) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci pracownika;

4) zgromadzenie informacji stuzacych doskonaleniu oraz rozwojowi zawodowemu
pracownika;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw ocenianego.

ROZDZIAL 2
TERMINY DOKONYWANIA OCENY

§ 4.

1. Pracownik socjalny podlega raz na 2 lata ocenie okresowej.
2. Pierwszej oceny pracownikow socjalnych zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie w dacie wejscia w zycie niniejszego Regulaminu dokonuje si¢

w terminie do 30 listopada 2021 r.

ROZDZIAL 3
TRYB DOKONYWANIA OCENY

§ 5.

Wyznaczenie terminu oceny
. Kierownik wyznacza indywidualny termin sporzadzenia oceny, okreslajac miesiac i rok.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny.
Termin dokonywania oceny moze zostaé zmieniony na podstawie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy.
W sytuacji okreslonej w ust. 3 okresowg oceng przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni
od dnia powrotu pracownika do pracy.
Sporzadzenie oceny okresowej nastepuje w terminie wczesniejszym niz ustalony w razie zmiany
stanowiska pracy powodujgcej istotng zmiang zakresu obowigzkow.

O terminie oceny pracownik zawiadamiany jest niezwlocznie.

§ 6.

Rozmowa z Oceniajacym



Oceniajacy dokonujac okresowej oceny przeprowadza z ocenianym pracownikiem rozmowe, nie
p6zniej niz 5 dni przed wyborem kryteridéw oceny.

Podczas rozmowy Oceniajagcy omawia z pracownikiem wykonywane przez niego obowigzki
w okresie, w ktérym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez pracownika podczas realizacji
zadan 1 spelnienie przez pracownika ustalonych kryteriow.

W trakcie rozmowy Oceniajacy positkuje si¢ zakresem czynnosci, wymaganiami oraz kryteriami
ocen okreslonymi w opisie stanowiska ocenianego pracownika.

Po zakonczeniu rozmowy pracownik zostaje poinformowany przez oceniajgcego o dalszym

trybie dokonywania oceny.

§7.

Wybor kryteriow
Ocena pracownika dokonywana jest w formie pisemnej na podstawie kryteriow obowigzkowych
(8 kryteriow wspdlnych dla wszystkich ocenianych) oraz 5 Kkryteriéw dodatkowych
najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania obowigzkdéw na stanowisku pracy zajmowany
przez ocenianego pracownika. Wyboru kryteriow dodatkowych dokonuje pracodawca podczas
rozmowy z pracownikiem.
Wykaz kryteriow obowigzkowych okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wykaz kryteriow dodatkowych okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Po zatwierdzeniu kryteriow oceny Kierownik niezwtocznie zapoznaje ocenianego pracownika z

zatwierdzonymi kryteriami oceny.

§ 8.
Ocena pracownika socjalnego
Oceng sporzadza si¢ na arkuszu okresowej oceny pracownika socjalnego, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Ocena okresowa jest: pozytywna lub negatywna.

Ocena zawiera uzasadnienie.

§9.

Bezposrednio po zakonczeniu rozmowy, Oceniajacy wrecza pracownikowi podpisany arkusz
oraz poucza o przystugujacym prawie ztozenia odwotania od wystawionej okresowej oceny.
Pracownik zobowigzany jest do podpisania arkusza. Ztozenie podpisu przez pracownika

oznacza, zZe:



1) zostal on z wymaganym wyprzedzeniem poinformowany o terminie rozmowy
oceniajacej 1 w niej uczestniczyt;
2) zapoznal si¢ z przyznang okresowg oceng;
3) zostal mu doreczony uzupetiony arkusz;
4) zostal pouczony o prawie do ztozenia odwolania od okresowej oceny.
3. W razie odmowy podpisania przez pracownika arkusza oceny — nalezy odnotowac t¢ okoliczno$¢

na arkuszu oceny.

ROZDZIAL 4
ZASTRZEZENIA CO DO OCENY OKRESOWEJ

§ 10.

1. Pracownik socjalny moze wnie$¢ na pismie do Dyrektora zastrzezenia co do uzyskanej oceny
okresowej.

2. Zastrzezenie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

3. Dyrektor analizuje tre$¢ zastrzezenia i na pismie informuje pracownika socjalnego albo jego
bezposredniego przetozonego 0 podtrzymaniu lub zakwestionowaniu dokonanej okresowej
oceny wraz z uzasadnieniem.

4. Podtrzymanie przez Dyrektora oceny okresowej negatywnej wydanej przez bezposredniego
przetozonego pracownika socjalnego nie podlega zaskarzeniu.

5. W przypadku zakwestionowania przez Dyrektora oceny okresowej negatywnej wydanej przez
bezposredniego przetozonego pracownika socjalnego ocena okresowa tego pracownika

dokonywana jest ponownie.

§11.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny pracy ponowna ocena
dokonywana jest nie wcze$niej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

2. Oceniajacy, nie poézniej niz w ciggu miesigca od dnia sporzadzenia na pi§mie poprzedniej
oceny, ustala termin ponownej oceny.

3. Otrzymanie przez pracownika ponownej oceny negatywnej jest rownoznaczne

Z rozwigzaniem jego umowy o prace, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
W celu zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonej pracy przez pracownikow Jednostki, oceniajacy,
uwzgledniajac wyniki oceny powinien wskaza¢ ocenianemu:
1) dalsze drogi rozwoju;
2) obszary wiedzy, ktore powinien doskonali¢;
3) umiejetnoscei, ktore juz posiadt w sposob zadowalajacy;
4) zadania do wykonania stojgce przed dang komorka organizacyjng i jego udzial w ich

realizacji.

§13.

Oryginal arkusza oceny wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu okresowej oceny pracownikow
socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinie.

Wykaz kryteriow obowigzkowych

Nr.

Kryterium

Opis kryterium

Sumienno$¢

Wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu
czynno$ci 1 przepisow prawa dokladnie, rzetelnie,
skrupulatnie i solidnie zgodnie z przepisami regulaminu
pracy, bhp i ppoz. Dbatos¢ o przedstawienie wiarygodnych
danych, faktéw i1 informacji. Punktualnos¢.

Sprawnos¢

Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych  zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez
zbednej zwloki 1 bez angazowania niepotrzebnie innych
0sOb oraz konieczno$ci nadzoru bezposredniego
przelozonego.  Terminowe  rozpatrywanie  spraw.
Podejmowanie odpowiedzialnosci za dziatania.

Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostgpnych  zZrodet,  gwarantujagce  wiarygodnos$¢
przedstawionych  danych, faktow 1  informacji.
Umiejetno$¢  sprawiedliwego traktowania wszystkich
stron, niefaworyzowania zadnej z nich.

Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkow wynikajacych z  opisu
stanowiska pracy oraz ustawy o pomocy spoteczne;.
Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.
Umiejetno$¢  zastosowania  wlasciwych  przepiséw
w zalezno$ci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw,
ktére wymagaja wspotdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin. Dokonuje analizy dokumentow oraz wiasciwej
interpretacji przepisOw prawa, dostosowanych do sytuacji
Mieszkanca.

Planowanie
I organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Dbato$¢ o terminowo$¢ wykonywanych
zadan 1 jako$¢ pracy. Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dziatania.
Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegOtowych
1 mozliwych do  realizacji  planow  krétko-




1 dlugoterminowych.  Skuteczne  przewidywanie
problemow, budowanie planéw awaryjnych. Wspotpraca,
a nie rywalizacja z innymi pracownikami Domu.

Postawa etyczna

Postgpowaniec  zgodnie z Kodeksem Etyki oraz
z innymi wewnetrznymi przepisami w tym zakresie.
Wykonywanie obowigzkow w  sposdb  uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosc.
Dbatos¢ o nieposzlakowang opini¢. Zachowywanie si¢
z godnoscig w miejscu pracy i poza nim, kultura osobista
(uprzejmos¢, zyczliwos¢), przestrzeganie standardow
obstlugi (ubidr, wyglad), dochowanie tajemnic ustawowo
chronionych.

Tajemnica zawodowa

Przestrzega tajemnicy zawodowej oraz dba o ochrone dobr
osobistych Mieszkancow Domu.

Nie podaje do publicznej wiadomosci nazwisk oraz
rodzaju i zakresu przyznanego Im §wiadczenia. Zachowuje
w tajemnicy uzyskane w toku czynno$ci zawodowych
wszelkich informacji bez wzgledu na sposob ich
pozyskania.

Podnoszenie kwalifikacji

7Z wlasnej inicjatywy systematycznie uczestniczy
w r6znych formach doskonalenia zawodowego. Dba
0o poglebianie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci na
zajmowanym stanowisku pracy.

Poszukuje mozliwosci doskonalenia wiedzy,
wystgpowanie  z  inicjatywa  doksztalcania = sig,
odpowiadajacego aktualnym obowigzkom i potrzebom
przysztosciowym Domu.

Modyfikuje dotychczasowe dzialania w  oparciu
o wiedz¢ zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego
1 zawsze si¢ nig dzieli.

Dzieli si¢ doswiadczeniem zawodowym 2z innymi
pracownikami socjalnymi.




Zakacznik nr 2

do Regulaminu okresowej oceny pracownikéw
socjalnych  w Domu Pomocy Spolecznej

w Machowinie.

Wykaz kryteriéow do wyboru

Kryterium

Opis kryterium

Wiedza specjalistyczna

Pracownik posiada wiedze¢ z zakresu realizowanych zadan,
pozwalajaca na  rzetelne  wykonywanie = obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci oraz ustawy o pomocy
spotecznej.  Kompetentnie  zajmuje  si¢  poradnictwem
specjalistycznym, udziela fachowych informacji, wskazéwek
i pomocy oraz porad Mieszkancom Domu w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych.

Inicjatywa,
kreatywnos$¢ oraz
Zaangazowanie

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia

nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy przez:

— rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan mig¢dzy
sytuacjami,

— wykorzystywanie réznych istniejagcych rozwigzan w celu
tworzenia nowych,

— otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie 1 tworzenie nowych
koncepcji i metod,

— inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub
sposobow dzialania,

— badanie réznych zrodet informacji, wykorzystywanie
dostepnego wyposazenia technicznego.

Radzenie sobie
w sytuacjach
kryzysowych

Pokonuje sytuacje kryzysowe oraz rozwigzuje skomplikowane
problemy przez:
— wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,
— szybkie dzialanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,
— dostosowywanie dzialania do zmieniajacych si¢ warunkow,
— wczesniejsze  rozwazanie  potencjalnych  problemow
I zapobieganie ich skutkom,
— informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli zareagowac na
Kryzys,
— wyciaganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych tak, Zeby
mozna bylo w przysztosci unikna¢ podobnych sytuacji.

Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy ich
zrozumienie przez:




— wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny i precyzyjny,

— dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do
stuchaczy,

— udzielanie wyczerpujacych i1 rzeczowych odpowiedzi nawet
na trudne pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,

— wyrazanie pogladéw w sposob przekonywujacy,

— postugiwanie si¢ pojeciami wihasciwymi dla rodzaju
zatatwianych spraw/wykonywanej pracy oraz adekwatnie do

odbiorcy.

Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy zrozumienie
przez:
— stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondenc;i,

przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwigzly,

dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

Wspoélpraca z innymi
pracownikami Domu,
umiejetnos¢ pracy
w zespole

W  kontaktach ze wspolpracownikami respektuje wiedze
i doswiadczenie, przestrzega zasady lojalnosci zawodowej. Na
biezaco wspolpracuje z innymi pracownikami w celu
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Rozstrzyga konflikty ze wspotpracownikami bez uszczerbku dla
obstugi klientow.

Samodzielnos$¢

Cechuje si¢ zdolnoscia do samodzielnego wyszukiwania
1 zdobywania  informacji, formulowania  wnioskéw
1 proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania.
Posiada predyspozycje do przejecia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

Umiejetnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez
zainteresowanych dzigki:
— dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych osob,
— przygotowaniu 1 prezentowaniu roznorodnych argumentow w
celu wsparcia swojego stanowiska,
— przekonywaniu innych do weryfikacji wtasnych sagdow Iub
zmiany stanowiska,
— rozpoznawaniu najlepszych propozycji,
— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat Zrodet konfliktow,
— ulatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej,
— tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.




Pozyskiwanie 1 przekazywanie informacji, ktére moga wptywac
na planowanie lub proces podejmowania decyzji przez:

Zarzadzanie — przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktorych
9. informacja/dzielenie si¢ informacje te  beda  stanowily  istotng = pomoc
informacjami w realizowanych przez nie zadaniach,
— uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja
one istotne znaczenie.
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposodb bezstronny
I obiektywny przez:
— rozpoznawanie istoty problemu oraz okreS§lenie jego
przyczyn,
— podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
10. Podejmowanie decyzji informacji,
— rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji,
— podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach,
— podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po
uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.
Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu
0 posiadane informacje przez:
— ocenianie 1 wyciaganie wnioskow z posiadanych informacji,
— zauwazanie trendow 1 powigzan migdzy rdéznymi
informacjami,
— identyfikowanie fundamentalnych dla Domu potrzeb
1 generalnych kierunkéw dziatania,
11. Myslenie strategiczne — przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie,

— przewidywanie dlugoterminowych skutkow podjetych
dziatan i1 decyzji,

— planowanie rozwigzywania problemow 1 pokonywania
przeszkaod,

— ocenianie ryzyka i korzysci roznych kierunkéw dziatania,

— tworzenie strategii lub kierunkow dziatania,

— analizowanie okolicznos$ci 1 zagrozen.




Zatacznik nr 3

do Regulaminu okresowej oceny pracownikéw
socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie.

Wzor

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika socjalnego

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika socjalnego:

Komorka organizacyjna ...........ouiiiiii i
STANOWISKO ...ttt
Data zatrudnienia W JEANOSICE .....ouiiitii e

Data rozpoczecia pracy na obecnym Stanowisku ............ooooiiiiiiiiiiiiiii

‘ II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

L0 T07C] 1 F2 7 010 74 10 ) '

Data SPOTZaAZENIa .. ....vei it

(miejscowos¢)  (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypeniajacej)



Czes¢ B

|. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

pd
=

Kryteria obowiazkowe

Sumienno$¢

Sprawnos¢

Bezstronno$¢é

Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

Tajemnica zawodowa

PN R~wW N

Podnoszenie kwalifikacji

pd
=

Kryteria wybrane przez pracownika
i oceniajacego

HlwNE

5.

(data rozpoczegcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

I1. Zatwierdzenie kryteriow przez Kierownika

Uwagi Kierownika do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imi¢ 1 nazwisko)

(data 1 podpis)

Zapoznalam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok)

(podpis ocenianego)



Cze§é C

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkoéw przez:

Pania/Pana ..ot e

w okresie od ...............

kwalifikacji

Nr Kryteria obowigzkowe
Kryterium oceny Ocena czastkowa dotyczaca Uzasadnienie przyznanej oceny dla
poziomu spelniania danego danego kryterium
kryterium
1. |[Sumiennosé Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
2. |Sprawnosé Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
3. | Bezstronnos$¢ Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
4. | Umiejetnos¢ Powyzej oczekiwan  (2pkt)
stosowania Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
odpowiednich Ponizej oczekiwan (0 pkt)
przepisow
5. |Planowanie Powyzej oczekiwah  (2pkt)
i organizowanie pracy |Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

6. |Postawa etyczna Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

7. |Tajemnica zawodowa |Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

8. |Podnoszenie Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)




Nr

Kryteria dodatkowe

Kryterium oceny

Ocena czastkowa dotyczaca
poziomu spelniania danego
kryterium

Uzasadnienie przyznanej oceny dla
danego kryterium

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

110S¢ OtrZzymanyCh PUNKEOW: ... ..iuiiti ittt et e ae e eenaes

co odpowiada ocenie na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

POZYTYWNA 13 -26 pkt | |

Z uwagami /bez uwag*:

NEGATYWNA 0-12 pkt | |

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. Popetnial wiele bledow, nie potrafil poradzi¢ sobie nawet
Z prostymi, standardowymi zadaniami wymagajgcymi wykorzystania danej kompetencji. W trakcie
wykonywania obowigzkow nie spelnial wcale bgdz spetnial rzadko kryteria oceny wymienione

w czesci B.

(miejscowosc)

(dzief, miesiac, rok)

(podpis oceniajacego)




Cze§¢ E

Zapoznalam/-tem si¢ z oceng sporzadzona na pismie przez:

Panig/Pana

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




