DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w MACHOWINIE
76-270 USTKA, tel.ffax 58 84612 92
woj, pomorskie
NIP 839-189.22.24. Req. 000293201

Analiza stanu bhp za 2019 r. na podstawie kontroli stanowisk pracy :
stan na dzien 31.12.2019r.
Kontrole przeprowadzit:

gtéwny specjalista ds. bhp - mgr Zbigniew Stromski
w obecnosci przedstawiciela DPS - Dorota Lachowicz

Nazwa pracodawcy:

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie, Machowino 53 76-270 Ustka

Pracujacych: 80 Mezczyzn: 17 Kobiet: 63 Miodocianych: 0
REGON: |_0|_0_]_0_| 2 ]9 ]3| 8] 0| 1]
PKD: |_8 |.7_|_2_] 0| Z]
TAK NIE NIE DOTYCZY

Informacje ogdlne:

1 Czy pracodawca zawiadomit na pismie PIP o miejscu, rodzaju TAK
i zakresie prowadzonej dziatalnosci?

2 Czy zostaly wykonane wczesniej wydane decyzje PIP? TAK
3 Czy zostaly wykonane wczesniej wydane decyzje PIS? TAK
4 Czy zostaly wykonane wnioski z wystapieni IP? TAK

Stosunek pracy:

1 Czy pracodawca ustalit regulamin pracy? TAK
2 Czy regulamin pracy zostat prawidtowo opracowany? TAK
3 Czy pracodawca udzielit pracownikowi pisemnej informacji o

niektorych warunkach zatrudnienia, nie p6Zniej niz w ciggu 7 dni od

dnia zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 k. p.)? TAK
4 Czy pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepisow

dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu? TAK
5 Czy pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikow? TAK
6 Czy akta osobowe pracownikéw prowadzone sg prawidtowo? TAK
7 Czy pracownikom potwierdzono na pismie, najpozniej w dniu

rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o prace i jej warunki? TAK
8 Czy umowy o prace sporzadzane sa prawidtowo (art. 29 Kp.)? TAK
9 Czy charakter Swiadczonej pracy jest zgodny z rodzajem umowy

(umowa cywilnoprawna zamiast umowy o pracg)? TAK
10 Czy przestrzegano przepiséw dotyczacych rozwigzywania uméw

0 prace za wypowiedzeniem? TAK
11 Czy przestrzegano przepiséw dotyczacych rozwigzywania umow

o0 prace bez wypowiedzenia? TAK
12 Czy wydano pracownikom swiadectwa pracy? TAK
13 Czy tre$¢ $wiadectw pracy jest prawidtowa? TAK
14 Czy pracodawca zawiesit stosowanie postanowien regulaminu pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 91Kp.)? NIE

15 Czy pracodawca stosuje mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajace z uméw o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 23Kp.) NIE



Szkolenia bhp:

1 Czy pracownikéw poddano szkoleniom wstepnym?
2 Czy pracownikéw poddano szkoleniom okresowym?
3 Czy pracodawca odbyt szkolenie dla pracodawcdw?

4 Czy pracodawca odbyt szkolenie niezbedne do wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy?

Badania lekarskie:

1 Czy pracownikow poddano wstepnym badaniom lekarskim?
2 Czy pracownikow poddano okresowym badaniom lekarskim?
3 Czy pracownikéw poddano kontrolnym badaniom lekarskim?

Dodatkowe kwalifikacje:
1 Czy pracownicy posiadaja wymagane dodatkowe uprawnienia
kwalifikacyjne?

Czas pracy:

1 Czy jest prowadzona ewidencja czasu pracy?

2 Czy ewidencja czasu pracy jest prowadzona prawidiowo?

3 Czy zatrudniano pracownikow przecietnie 5 dni w tygodniu

w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 129 § 1 Kp.)?

4 Czy pracownicy zatrudnieni sq w czasie pracy nie przekraczajgcym
dziennego wymiaru ustalonego dla systemu, w ktérym pracownik jest
zatrudniony?

5 Czy pracownicy zatrudnieni s3 w czasie pracy nie przekraczajgcym
przecigtnego tygodniowego wymiaru ustalonego dla systemu, w
ktérym pracownik jest zatrudniony?

6 Czy praca w niedziele lub w Swieto rekompensowana jest
udzieleniem innego dnia wolnego ?

7 Czy przestrzegany jest dopuszczalny przecietny tygodniowy limit
godzin nadliczbowych?

8 Czy przestrzegane s dopuszczalne limity godzin nadliczbowych

w roku kalendarzowym?

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia:

1 Czy pracodawca ustalit regulamin wynagradzania?

2 Czy regulamin wynagradzania zostat prawidiowo opracowany?

3 Czy sq prowadzone imienne karty wyptacanego wynagrodzenia za
prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg?

4 Czy wyptacono pracownikom wynagrodzenie za prace?

5 Czy wynagrodzenie za prace wypfacano terminowo?

6 Czy wynagrodzenie za prace wyptacono w wysokosci co najmniej
rownej minimalnemu wynagrodzeniu?

7 Czy wyptacono w prawidtowej wysokosci wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych?

8 Czy wyptacono dodatek za prace w porze nocnej?

9 Czy wyptacono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy?

10 Czy wyptacono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w naleznej
wysokosci?
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TAK
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11 Czy wyptacono ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy? TAK

12 Czy wyptacono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy w naleznej wysokosci? TAK

13 Czy wyptacono $wiadczenie urlopowe? NIE DOTYCZY
14 Czy pracodawca zawiesit stosowanie postanowien regulaminu

wynagradzania zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 91Kp.)? NIE

Urlopy pracownicze:

1 Czy opracowano plan urlopéw? TAK
2 Czy prawidtowo ustalono prawo do urlopu wypoczynkowego w

pierwszym roku pracy? TAK
3 Czy prawidtowo ustalono wymiar urlopu wypoczynkowego w

pierwszym roku pracy? TAK
4 Czy prawidtowo ustalono prawo do kolejnego urlopu

wypoczynkowego? TAK

5 Czy prawidtowo ustalono wymiar kolejnego urlopu wypoczynkowego? TAK
6 Czy udzielano urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy
nabyli do nich prawo, nie pézniej niz do konca III kwartatu roku
nastepujgcego po nim? TAK

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych:
1 Czy pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych? TAK
2 Czy odpisy na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych sg

przekazywane terminowo? TAK
3 Czy pracodawca ustalit regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych? TAK

Ocena ryzyka zawodowego:
1 Czy pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy? TAK
2 Czy pracodawca poinformowat pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktdre wigze sie z wykonywang pracg? TAK

3 Czy w zakiadzie prowadzony jest rejestr wypadkéw przy pracy? TAK

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe :
1 Czy pracodawca przeprowadzit badania i pomiary czynnikéw

szkodliwych? TAK
2 Czy wystepujace narazenia mieszcza sie w granicach dopuszczalnych
norm? TAK
3 Czy pracodawca przydzielit pracownikom odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej? TAK
4 Czy pracownicy stosujg $rodki ochrony indywidualnej zgodnie

Z przeznaczeniem? TAK
5 Czy stosowane w zakfadzie ochrony indywidualne posiadajg znak CE

i spetniaja wymagania zasadnicze? TAK

6 Czy w zakfadzie przestrzegane sg przepisy dotyczace odziezy
i obuwia roboczego? TAK
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Obiekty i pomieszczenia pracy:

1 Czy obiekty i pomieszczenia pracy spefniajg wymagania pod
wzgledem wysokosci, powierzchni | kubatury w zaleznosci od
wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikéw i czasu

ich przebywania? TAK
2 Czy uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sa we wiasciwym

stanie technicznym? TAK
3 Czy obiekty i pomieszczenia sa przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych? TAK

Zaplecze higieniczno sanitarne:
1 Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno — sanitarne

zgodnie z przepisami bhp? TAK
2 Czy pomieszczenia higieniczno — sanitarne s wiasciwe i dostatecznie
wyposazone? TAK

Wentylacja, ogrzewanie, o$wietlenie:
1 Czy w pomieszczeniach zaktadu jest zapewniona wymiana powietrza? TAK
2 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperaturg zgodnie

z przepisami bhp? TAK
3 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono o$wietlenie dzienne

zgodnie z przepisami bhp? TAK
4 Czy w pomieszczeniach zaktadu zapewniono owietlenie elektryczne
zgednie z przepisami bhp? TAK

Stanowiska i procesy pracy:
1 Czy opracowano i udostepniono do statego korzystania instrukcje bhp

dotyczace prowadzonych proceséw technologicznych? TAK
2 Czy opracowano w zaktadzie wykaz prac szczegdlnie

niebezpiecznych ? TAK
3 Czy okreslono podstawowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac
szczegdlnie niebezpiecznych ? TAK

4 Czy zapewniono zgodne z przepisami dojscia do stanowisk pracy?  TAK
5 Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zapewniono wolng
powierzchnie i przestrzen dostosowang do rodzaju wykonywanych

czynnosci ? TAK
6 Czy stanowiska pracy sq wyposazone zgodnie z przepisami bhp z
uwzglednieniem ich specyfiki technicznej i technologicznej? TAK
7 Czy organizacja | wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniajg

potrzeby osob niepetnosprawnych ? TAK
8 Czy stanowiska wyposazone w monitory ekranowe sg zorganizowane

i wyposazone zgodnie z wymaganiami przepisow bhp ? TAK

Maszyny i urzadzenia techniczne:
1 Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia majg odpowiednie urzadzenia

ochronne ? TAK
2 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia majg odpowiednie urzadzenia
sterownicze ? TAK

3 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia sg w odpowiednim stanie
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technicznym ? TAK
4 Czy maszyny i urzadzenia techniczne posiadajg znak CE i spetniajg

wymagania zasadnicze ? TAK
5 Czy elementy bezpieczefistwa w maszynach spetniajg wymagania
zasadnicze? TAK

6 Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia posiadaja opracowang w
jezyku polskim dokumentacje techniczno — eksploatacyjna (DTR)? TAK

Urzadzenia i instalacje energetyczne:
1 Czy instalacje i urzadzenia elektryczne maja zapewniong ochrong

przed porazeniem - przed dotykiem bezposrednim? TAK
2 Czy skutecznoé¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem
bezposrednim zostata potwierdzona pomiarami? TAK
3 Czy instalacje i urzadzenia elektryczne maja zapewniong ochrong

przed porazeniem - przed dotykiem posrednim? TAK
4 Czy skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem

posrednim zostata potwierdzona pomiarami? TAK
5 Czy urzadzenia i instalacje energetyczne sg wiasciwie

eksploatowane? TAK
6 Czy sprzet elektryczny posiada znak CE i spetnia wymagania

zasadnicze? TAK
7 Czy urzadzenia spalajace paliwa gazowe posiadajg znak CE

i spetniajg wymagania zasadnicze? TAK
Transport:

1 Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane s normy
przemieszczania cigzarow? TAK
2 Czy drogi komunikacyjne s dostosowane do Srodkow transportu
wewnetrznego oraz przewozonego tadunku? TAK
3 Czy drogi, przejécia komunikacyjne i rampy utrzymywane sg we
wihaéciwym stanie technicznym? TAK
4 Czy $rodki transportu zaktadowego sg w odpowiednim stanie
technicznym ? TAK

Magazynowanie i skiadowanie:
1 Czy stosowane w zakladzie substancje i preparaty chemiczne sg
oznakowane w sposdb umozliwiajacy identyfikacje i okreslenie ich

wiasciwosci ? TAK
2 Czy magazyny i sklady sa przystosowane do rodzaju sktadowanych

materiatow? TAK
3 Czy materiaty s3 whasciwie skfadowane lub / i magazynowane? TAK

Nadzér i kontrola stanu bhp:

1 Czy pracodawca zatrudniajacy powyzej 100 pracownikdéw utworzyt

stuzbe bhp?

2 Czy pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw zapewnit
wykonywanie zadan stuzby bhp zgodnie z przepisami? TAK
3 Czy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy? TAK

NIE DOTYCZY
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Informacja o wypadkach przy pracy

Wypadkowos¢ w kontrolowanym zakladzie:
Wypadki w pracy w 2019 1. -2
Wypadki w drodze do/z pracy w 2019 1. -0

Ponadto w toku kontroli sprawdzono nastepujace zagadnienia:

1. Podreczny sprzet gasniczy - czed¢ administracyjna i pomieszczenia mieszkalne zostaty wyposazone w
odpowiedni pod wzgledem ilosci i jakosci sprzet zgodny z PN — sprzgt badany i sprawny — 25.05.2019
r. wazne do 05.2020 r.
2. Sie¢ hydrantowa wewnetrzna — sprzet badany i sprawny - 29.11.2019 r. wazne do 11.2020 r.
3. Wykonano impregnacje konstrukcji dachu Budynku Administracyjnego i Palacu —24.12.2019 .
wazne do 12,2020 r.
4. Apteczki — wyposazone (zawartos¢ i wkiad oraz instrukcja I pomocy)
5. Pomiary elektryczne (rezystancji zerowanie) — wykonane — 10.2017r. wazne do 10.2022 r.
6. Pomiary elektryczne (pomieszczenia mokre) — wykonane —10.2017r. wazne do 10.2022 .,
7. Pomiary o$wietlenia — zgodnie z PN —11.2016 r.
8. Przeglad instalacji wentylacyjnych — 13.08.2019 r. wazne do 08.2020 r.
9. Rejestr preparatéw chemicznych — opracowany
10. Regulamin pracy — opracowany w 2017r.
11. Regulamin wynagradzania — opracowany w 2019 r.
12. Tabele przydziatu ochron indywidualnych odziezy i obuwia roboczego — opracowana
13. Shuzb bhp — specjalista z zewnatrz
14. Wykaz prac szczeg6lnie niebezpiecznych — prace na wysokosei
15. Wykaz prac psychofizycznych — kierowca
16. Wykaz prac ucigzliwych dla kobiet — opracowany
17. Badania $rodowiskowe — przeprowadzono czynniki i pyty- 04.11.2019 r.; hatas - odstgpiono
18. Uprawnienia — palacz - piece grzewcze c.0. na wegiel, konserwator -urzadzenia elektryczne,
kierowca -samochédd dostawezy do 3,5t
stanowisko Liosé oséb Ilo$é¢ badan kontrolnych
pracownicy biurowi 9
pomoc kuchenna 4
kucharze 2
szef kuchni 1
magazynier 1
konserwator 1
praczki 3
palacz c.o. 5 1
robotnicy do prac ciezkich 2
Robotnik wykwalifikowany 1
kierowca 1
pokojowa 9
opiekunowie 32 1
pielegniarki 4
instruktor ds. k. o. 1
instruktor terapii zajgciowej 2
technik fizjoterapeuta 2
razem | 80 2 .
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