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Analiza stanu bhp za 2018r. na podstawie kontroli stanowisk pracy :

sian na dzien 31.12.20618r.
Kontrole przeprowadzit:

giowny specjalista ds. bhp
w cbecnodci przedstawiciela DPS

Nazwa pracodawcy:

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie 53

- ingr Zbigniew Stromski

Pracujacych: 77 WMezczyzn: 16 Kobiet: 81 Miodocianych: 8

REGON:{ 910 10 (219513191011

PKD:1 8 |7 121017}

Informacje ogdine:

1 Czy pracodawca zawiadomit na piémie PIP o miejscu, rodzaju
i zakresie prowadzonej dziakalnosc?

2 Czy zostaty wykonane wezesdniej wydane decyzie PIP?

3 Czy zostaly wykonane wczeéniej wydane decyzje PIS?

4 Czy zostaty wykonane wnioski z wystgpien IP?

Stosunek pracy:

1 Czy pracodawca ustalit regulamin pracy?

2 Czy regulamin pracy zostat prawidiowo opracowany?

3 Czy pracodawca udzielit pracownikowi pisemnej informacji o
niektorych warunkach zatrudnienia, nie pé7niej niz w ciagu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 k. p.)?

4 Czy pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw
dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu?

5 Czy pracodawca prowadzi akia osohowe pracownikow?

& Czy akia osobowe pracownikéw prowadzone sa prawidtowo?

7 Czy pracownikom potwierdzono na piémie, najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o prace i jej warunki?

8 Czy umowy o prace sporzgdzane sg prawidlowo (art. 29 Kp.)?

9 Czy charakier Swiadczonej pracy jest zgodny z rodzajem umowy
{umowa cywilnoprawna zamiast umcwy o prace)?

10 Czy przestrzegano przepisow dotyczacych rozwigzywania uméw
0 prace za wypowiedzeniem?

11 Czy przestrzeganc przepisow dotyczacych rozwigzywania umow
o prace bez wypowiedzenia?

12 Czy wydano pracownikom Swiadectwa pracy?

13 Czy tre$¢ Swiadectw pracy jest prawidiowa?

14 Czy pracodawca zawiesit stosowanie postanowiert regulaminu pracy

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy {art. 91 Kp.)?
15 Czy pracodawca stosuje mniej korzysine warunki zatrudnienia niz

wynikajace z uméw o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 23Kp.) NIE
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BDorotz Lachowicz

NIE BOTYCZY



Szkelenia bhp:
1 Czy pracownikow poddano szkoleniom wstepnym?

2 Czy pracownikow poddano szkoleniom okresowym?
3 Czy pracodawca odbyt szkolenie dia praccdawcow?

4 Czy pracodawca odbyt szkolenie niezbedne do wykenywania zadan

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy?

Badania lekarskie:

1 Czy pracownikéw poddanoc wstepnym badaniom lekarsidm?
2 Czy pracownikdw poddanco okresowym badaniom lekarskim?
3 Czy pracownikdw poddanc kentroinym badaniom lekarskim?

Dodatkowe kwalifikacje:

1 Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe uprawnienia
kwalifikacyjne?

Czas pracy:

1 Czy jest prowadzona ewidencia czasu pracy?

2 Czy ewidenda czasu pracy jest prowadzona prawidtowo?
3 Czy zatrudniano pracownikéw przedetnie 5 dni w tygodniu
w przyjgtym okresie rozliczeniowym {art. 129 § 1 Kp.)?

4 Czy pracownicy zatrudnieni sg w czasie pracy nie przekraczajagoym
dziennego wymiaru ustalonego dia systemu, w kitérym pracownik jest

zatrudniony?

5 Czy pracownicy zatrudnieni sg w czasie pracy nie przekraczajaoym

przecieinegoe tygodniowego wymiaru ustalonego dla systemu, w
ktorym pracownik jest zatrudniony?

6 Czy praca w niedziele lub w éwigto rekompensowana jest
udzieleniem innego dnia wolnago ?

7 Czy przestrzegany jest dopuszczalny przecieny tygodniowy limit

godzin nadlicbowych?

8 Czy przestrzegane sg dopuszczaine limity godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym?

Wynagrodzenia | inne $wiadczenia:
1 Czy pracodawca ustalit regulamin wynagradzania?
2 Czy regulamin wynagradzania zostat prawidtowo opracowany?

3 Czy s3 prowadzone imienne karly wyplacanego wynagrodzenia za

prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg?
4 Czy wyplacono pracownikem wynagrodzenie za prace?
5 Czy wynagrodzenie za prace wyplacano terminowo?

6 Czy wynagrodzenie za prace wyplacono w wysckoscl co najmniej

rownej minimainemu wynagrodzeniu?

7 Czy wyptacono w prawidiowe] wysoke$d wynagrodzenie za prace w

godzinach nadiiczbowvch?
8 Czy wyptacono dodatek za prace w porze nocnej?
9 Czy wyplacono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy?

10 Czy wyplacene wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w naleinej

wysokosci?
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11 Czy wyplacono ekwiwalent pienieiny za niewvkorzysiany urlop

wypoczynkowy? TAK

12 Czy wyplacono ekwiwalent pienieimy za niewykorzysiany urlop

wypoczynkowy w naleznej wysokosci? TAK

13 Czy wyplacono Swiadczenie urlopowe? NIE DOTYCEZY
14 Czy pracodawca zawiesit stosowanie postanowien regulaminu

wynagradzania zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. $1 Kp.)? NIE

Uriopy pracownicze:

1 Czy opracowano plan udopdw? TAK
2 Czy prawidtowo ustalono prawo do urdopu wypoczynkowego w

pierwszym roku pracy? TAK
3 Czy prawidicwo ustalono wymiar urlopu wypocamkowego w

pierwszym roku pracy? TAK
4 Czy prawidiowo ustalono prawo do kolejnego urlepu

wypoczynkowego? TAK

5 Czy prawidiowo ustalono wymiar kolejnego urlopu wypoczynkowego? TAK
6 Czy udzielano urlopdw w roku kalendarzowym, w ktdrym pracownicy
nabyli do nich prawo, nie pdiniei niz do konca Il kwartalu roku
nastepujacego po nim? TAK

Zakiadowy fundusz $wiadczef: socjalnych:
1 Czy pracodawca utworzyt zakdadowy fundusz $wiadczen socjalnych? TAK
2 Czy odpisy na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych sa

przekazywane terminowo? TAK
3 Czy pracodawca ustlit requlamin zakfadowego funduszu Swiadczed
sodjalnych? TAK

Ocena ryzyka zawodowego:
1 Czy pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy? TAK
2 Czy pracodawca poinformowat pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywana praca? TAK

3 Czy w zakladzie prowadzony jest rejestr wypadkdw przy pracy? TAK

Czynniki szkodliwe, niebezpisczne i ucigiiwe
1 Czy pracodawca przeprowadzit badania i pomiary czynnikdw

szkodliwych? TAK
2 Czy wystepujace narazenia mieszcza sie w granicach dopuszczainych
norm? TAK
3 Czy pracodawca przydzielit pracownikem odpowiednie &rodki ochrony
indywidualnej? TAK
4 Czy pracownicy stosujg srodki ochrony indywiduainej zgodnie

Z przeznaczeniem? TAK
5 Czy stosowane w zakiadzie ochrony indywiduaine posiadaja znak CE

i speiniajg wymagania zasadnicze? TAK

& Czy w zakladzie przesirzegane sa przepisy dotyczace odziety
i obuwia roboczego? TAK



Obiekiy i pomieszczenia pracy:

1 Czy obiekly i pomieszczenia pracy spetiniaja wymagania pod
wzgledemn wysckosd, powierzchni | kubatury w zaleznosci od
wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikdw i czasu

ich przebywania? TAK
2 Czy uzytkowane obiekty | pomieszczenia pracy sg we wiasciwym

stanie technicznym? TAK
3 Czy obiekiy i pomieszzenia sg przystosowane dla osdb
niepelnosprawnych? TAK

Zaplecze higieniczno sanitarne:
1 Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno — sanitarne

zgodnie z przepisami bhp? TAK
2 Czy pomieszczenia higieniczno — sanitarme sg wiasciwe i dostatecznie
wyposazone? TAK

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie;
1 Czy w pomieszczeniach zaktadu jest zapewniona wymiana powielrza? TAK
2 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperature zgodnie

Z przepisami bhp? TAK
3 Czy w pomieszczeniach pracy zapewnicno osSwictienie dzienne

zgodnie z przepisami bhp? TAK
4 Czy w pomieszczeniach zakladu zapewniono oswietlenie elektrycmne
zgodnie z przepisami bhp? TAK

Stanowiska i procesy pracy:
1 Czy opracowano i udostepniono do statego korzystania instrukgie bhp

dotyczace prowadzonych procesow techniologicznych? TAK
2 Czy opracowano w zakladzie wykaz prac szczegdinie

niebezpiecznych ? TAK
3 Czy olaeslono podstawowe wymagania bhp przy wykenywaniu prac
szczegéinie niebezpiecznych ? TAK

4 Czy zapewniono zgodne z przepisami dojscia do stanowisk pracy? TAK
5 Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zapewniono wolng
powierzchnig i przestizen dostesowang do rodzaju wykonywanych

czynnosci ? TAK
6 Czy stanowiska pracy sg wyposazone zgodnie z przepisami bhp z
uwzglednieniem ich specyfiki technicznej | technologicznej? TAK
7 Czy organizacja | wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniaia

polrzeby oséb niepetnosprawnych ? TAK
8 Czy stanowiska wyposazone w monitory ekranowe sg zorganizowane

i wyposazone zgodnie z wymaganiami przepiséw bhp ? TAK

Maszyny i urzgdzenia techniczne:

1 Czy uiytkowane maszyny | urzgdzenia maig odpowiednie urzadzenia

ochronne ? TAK
2 Czy uzytkowane maszyny i wzgdzenia maja odpowiednie urzadzenia
sterownicze ? TAK

3 Czy uiytkowane maszyny i urzadzenia sg w odpowiednim stanie



technicznym ? TJAK
4 Czy maszyny i urzadzenia techniczne posiadaja znak CE i speiniaja

wyrnagania zasadnicze ? TAK
5 Czy elementy bezpieczensiwa w maszynach speiniajg wymagania
zasadnicze? TAK

6 Czy uiytkowane maszyny i urzadzenia posiadaia opracowana w
jezyku poisiim dokumentacie techniczno — eksploatacyina (DTR)? TAK

Urzadzenia i instalacje energetyczne:
1 Czy instalacje | urzadzenia elekiryczne maja zapewnicna ochrone

przed porazeniem - przed dotykiem bezpoérednim? TAK
2 Czy skutecznos¢ ochrony przedwporazeniowej przed dotykiem
bezposrednim zostata potwierdzona pomiarami? TAK
3 Czy instalacje 1 urzadzenia elekiryczne majg zapewniong ochrone

przed porazeniem - przed dotykiem poérednim? TAK
4 Czy skutecznost ochrony przediwporazeniowe]j przed dotykiem

posrednim zostata potwierdzona pomiarami? TAK
5 Czy urzadzenia i instalacie energetyczme sa wiaddwie

eksploatowane? TAK
6 Czy sprzet elekiryczny posiada znak CE i spelnia wymagania

zasadnicze? TAK
7 Czy urzadrenia spalajace paliwa gazowe posiadaja mak CE

i speiniajg wymagania zasadnicze? TAK
Transpori:

1 Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane s3 normy
przemieszczania ciezaréw? TAK
2 Czy drogi komunikacyjne sg dostosowane do $rodkdw transportu
wewnetrznego oraz przewozonego fadunku? TAK
3 Czy drogi, przejscia komunikacyine | rampy utrzymywane s3 we
wiaddwym stanie technicznym? TAK
4 Czy $rodki transportu zaktadowego sa w odpowiednirm stanie
technicznym ? TAK

Magazynowanie i skladowanie:
1 Czy stosowane w zakladzie substancie i preparaty chemiczne sg
oznakowane w sposcb umoiliwiajacy identyfikacie i okredlenie ich

wiadciwosc ? TAK
2 Czy magazyny i sktady sg przystosowane do rodzaju sidadowanych
materiatow? TAK

3 Czy materiaty sq wiadciwie skladowane lub / i magazynowane? TAK

Nadzér i kentrola stanu bhp:

1 Czy pracodawca zatrudniajgcy powyzej 100 pracownikéw utworzy

stuzbe bhp?

2 Czy pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow zapewnit
wykonywanie zadan shuzby bhp zgodnie z przepisami? TAK
3 Czy pracodawca kensultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystlie dziatania zwigzane z bezpieczeristwem i higiena pracy? TAK

NIE DOTYCZY



Informacja o wypadkach przy pracy

Wypadkowoéé w kontrclowanym zakiadzie:
Wypadki w pracy w 2018 1. -1
Wypadki w drodze do/z pracy w 2018 1. -0

Ponadto w toku kontroli sprawdzono nastepujace zagadnienia:

1. Podreczny sprzet gasniczy - cze$¢ administracyjna i pomieszczenia mieszkalne zostaly wyposazone w
odpowiedni pod wzgledem ilosci 1 jakosci sprzet zgodny z PN — sprzgt badany 1 sprawny — 05.2018r

Sie¢ hvdrantowa wewnetrzna — sprzet badany 1 sprawny - 11.2018r.
Wykonano impregnacjg konstrukeji dachu Budynku Adnunistracyjnego i Patacua — 12.2018r
Apteczki — wyposazone (zawarto$¢ 1 wkiad oraz instrukcja I pomocy)
Pomiary elektrvezne (rezystancji zerowanie) — wykonane — 10.2017r. waine do 10.2022r
Pomiary elektrvezne (pomieszezenia mokre) — wykonane — 10.2017r. wazne do 10.2022r
Pomiary o$wietlenia — zgodmie z PN — 11.2016r.
Przeglad mstalacji wentvlacyjnych — 08.2018r.
Rejestr preparatdw chemicznych — opracowany

. Regulamin pracy — opracowany 2017r

. Regulamin wynagradzania — opracowany w 2016r.

. Tabele przydziatu ochron indywidualnych odziezy 1 obuwia roboczego — opracowana

. Sluzb bhp - specjalista z zewnatrz

. Wykaz prac szczegdlnie nicbezpiecznych — prace na wysokoscl

. Wykaz prac psychofizyeznveh — kierowcea

. Wykaz prac ncigzliwych dla kobiet — opracowany

. Badania srodowiskowe — przeprowadzono czyoniki i pyly- 18.11.2017r ; halas - odstapiono

. Uprawnienia — palacz - piece grzewcze ¢.0. na wegiel, konserwator -urzadzenia elekiryczne,
kierowca -samochod dostawcezy do 3.5t
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| stanowisko Hos¢ 0s6b Tos¢ badan kontrolnych
pracownicy biurowi 10
| pomoc kuchenna
kucharze
- szef kuchni
| magazvnier
| konserwator
robotnicy do prac cigzkich
palacz c.0.
praczki
| krawcowa
 kierowca
' pokojowa
_opiekunowie
| pielegniarki
| instruktor ds. k. o.
instruktor terapii zajeciowej
technik fizjoterapeuta
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