DOM POMOCY SPOLECZNEJ

w MACHOWINIE

78-270 iJSTKA, tel/ffax 59 846 12 97
WO|, pomorskie -

NIP 839.180.22.24 Req, 000283901

2gs. D. OMo- MG
:‘) ; W ZARZADZENIE NR 19/2019
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 39 ust, 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936) w uzgodnieniu
z Organizacja Zwiazkowa NSZZ Pracownikow Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie,
stanowigey zalacznik do niniejszego zarzadzema.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie specjalicie ds. organizacyjnych 1 kadr.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 16/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
(z pdzniejszymi zmianami).

§4
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikom,

z mocg obowiazujacg od 1 listopada 2019 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE
Do projektu zarzgdzenia Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Konieczno$é zmiany obowigzujacego aktualnie Regulaminu wynagradzania wynika z faktu,

usystematyzowania procedur wynagradzania wedle obowiazujacych przepisow, co doprowadzi do

SPECYJALISTA
av.
mgr Dorota Lachowicz

przejrzystosci 1 czytelnosci jego tresci.



JOM POMOCY SPOLECZNE Zatacznik
w MACHOWINIE

do Zarzadzenia Nr 19/2019

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie

z dnia 10.10.2019 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okrela:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegolowe warunki wynagradzania, w  tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki 1 sposéb przyznawania: dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace W porze nocnej,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
Jjubileuszowa.

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy —nalezy przez to rozumieé Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie,

2) dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie upowaznionego do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa

3) bezposrednim przelozonym — oznacza to osobe kierujgeg zespotem pracownikéw, dziatem
lub sekcja,

4) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
na podstawie umowy o prace,

S) ustawie- nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

6) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Rady Ministtéw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

Szczeghlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach)  dotyczace pracownikow okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi) stanowiacy zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

Pracownikom przystuguje:

Sy §a B U b e

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,

dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z § 8 regulaminu,
nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 10-12 regulaminu,



e

10.

wynagrodzenie za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawg oraz zgodnie z § 9 regulaminu,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r.

0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej,

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢, zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§5

Podstawy ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatacznik Nr 2 niniejszego
Regulaminu. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego Zaszeregowania
podejmuje Dyrektor.
Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze
okredla rozporzadzenie.

DODATEK FUNKCYJNY

§6

Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych przyznawany jest dodatek funkcyjny:
1) dyrektor, '

2) gléwny ksiegowy,

3) kierownik dziahu,

4) starszy administrator,

5) kuchmistrz szef- kuchni.

2. Dodatek funkeyjny nie moze by¢ nizszy niz 250,00 zt i wyzszy niz 2.000,00 zi.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartoéé kwotowg ustala Dyrektor.

4.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwogci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkeyjny
ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY
§7

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuizbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja dyrektora, w ktérej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.

Dodatek specjalny przyznaje sic na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktdrych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigeej niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny
ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.



DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§8

1. Pracownikom wykonujgca prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za prace
W porze nocnej. Wynosi on 20 % za kazda godzine pracy stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Praca nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22.00-6.00.

2. W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw dodatek przystuguje w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAD WYMIAR
§9

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych,

2. Przepisu w ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opicki Iub opiekujacych si¢ dzieémi
w wieku do osmiu lat, jezeli nie wyraza na to zgody.

3. Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przyshiguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

NAGRODY
§ 10

I. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Wysokos¢ funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy ustala sic W wysokosci do 5 %
wykonanego funduszu plac za rok poprzedni z wylaczeniem wyplat jednorazowych.
3. Fundusz nagr6d moze by¢ powigkszony o kwote oszezednosei w funduszu plac w danym roku
kalendarzowym. :
4. Funduszem nagréd dysponuje dyrektor.
§11
1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor samodzielnie badz po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego, w ktdrej zatrudniony jest pracownik.
2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o ponizsze kryteria:
1) szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej, z uwzglednieniem dobra mieszkancow,
2) wzorowe, sumienne, staranne wykonywanie obowiazkow stuzbowych,
3) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,
4) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
5) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
6) stopien ztozonosci i trudnosei wykonywanych zadan,
7) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
8) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci
pracownika, a zlecanych stosownie do waznych potrzeb jednostki,
9) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
10) dbalos¢ o mienie zaktadu pracy.
3. Kryteria okreslone w ust. 2 nie musza by$ spetnione lacznie.



4. Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktéry przepracowal w jednostce co
najmniej 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ nagrody jest proporcjonalna w przypadku nie $wiadczenia pracy przez pracownika
W okresie, za ktéry przyznawana jest nagroda z przyczyn usprawiedliwionych w szczegélnoscei
z powodu przebywania na urlopie bezptatnym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym
albo zwolnieniu lekarskim w zwiazku z chorobg lub opieka nad czlonkiem rodziny.

6. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé wysokos¢ planowanej nagrody (Zatgcznik
Nr 6 do Regulaminu).

7. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopie pisma zalacza sie
do akt osobowych pracownika (Zalgeznik nr 7 do Regulaminu).

8. Przyznana nagroda nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.

§12

Nagroda nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesiecy od chwili kiedy pracownik:
1) dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzgdkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskat negatywna okresowa ocene kwalifikacyjna pracownika samorzadowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
przez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez przekazanie na oddziaty w Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinie, z moca obowiazujacg od dnia 01 listopada 2019 1.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy
Spoleczne j w Machowinie

Tabela okre$lajaca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) pracownikéw

Minimalne wymagania
ks tklwall.ﬁkacyjne Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko nxyiszEacelic . i umiejetnosci ustalone
e staZpraey przez pracodawce
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 | 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | dyrektor (kierownik) | wyzsze” lub 5 lub wg wyzsze lub wg odrebnych
Jednostki, naczelnik | wg odrebnych | odrebnych przepiséw
przepiséw przepisow
2. | kierownik dziatu wyzsze” 5 wyzsze
3. | gtéwny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | starszy administrator $rednie’ 6 srednie ogdlne lub zawodowe
wyzsze 3 wyzsze kierunkowo zbiezne
z profilem wykonywanych prac
2. | starszy ksiegowy $rednie’ 4 srednie ogdlne Iub zawodowe
wyzsze” 2 wyzsze kierunkowo zbiezne
z profilem wykonywanych prac
3. | specjalista wyzsze” 2 wyzsze kierunkowo zbiezne
z profilem wykonywanych prac
$rednie’ 3 $rednie ogélne lub zawodowe
4, | ksiegowy wyzsze” - wyzsze kierunkowo zbiezne
z profilem wykonywanych prac
$rednie’ 2 srednie ogdlne lub zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | kuchmistrz- szef srednie’ 4 srednie ogdlne lub
kuchni zawodowe




2. | starszy magazynier $rednie’ srednie ogdlne lub
zawodowe
zasadnicze” zasadnicze
3 | magazynier érednie’ $rednie ogdlne lub
zawodowe
zasadnicze” zasadnicze
4. | konserwator, $rednie’ $rednie ogdlne lub
kucharz, krawiec, zasadnicze® zawodowe
robotnik zasadnicze
wykwalifikowany
5. | palacz c.o. zasadnicze” zasadnicze
6. | kierowca samochodu
towarowo- wg odrebnych przepisow
osobowego
7. | pomoc kuchenna, podstawowe’ podstawowe
robotnik do prac
ciezkich
8. | praczka podstawowe’ podstawowe
9. | starsza pokojowa
podstawowe’ podstawowe
10. | pokojowa '
11. | pielegniarka wyzsze wg
odrebnych przepiséw :
wg odrebnych przepisow
srednie
wg odrebnych
przepisow
12. | starsza pielegniarka WYZSzZe Wg
odrgbnych przepiséw _
wg odrebnych przepisow
srednie
wg odrebnych
przepisow
13. | starszy pracownik Wyzsze
socjalny wg odrebnych
przepisow
. wg odrebnych przepiso
s$rednie STy P eptsowy
wg odrebnych
przepisow
14. | pracownik socjalny WYyZsze
wg odrebnych




przepisow

rednie wg odrebnych przepisow
wg odrebnych
przepisow
15. | starszy opiekun
kwalifikowany
w domu pomocy dyplom dyplom
spolecznej w zawodzie w zawodzie
16. | opiekun
kwalifikowany
w domu pomocy
spoteczne;j
17. | starszy opiekun
s 3
Srednie” albo SkaO%a srednie ogdlne lub
- asystente zawodowe
18. | opiekun
. medycznych szkota asystentek
medycznych
19. | mtodszy opiekun $rednie’ albo srednie ogblne lub
szkola asystentek zawodowe
medycznych szkola asystentek
medycznych
20. | starszy technik
ﬁzjotnj:rapii. ; dyplom w zawodzie dyplom w zawodzie,
21. | technik fizjoterapii Wyzsze
22. | starszy instruktor dyplom w zawodzie
terapii zajeciowej i
23. | instruktor terapii dyplom w zawodzie dyplom w zawodzie
zajeciowej
24. | starszy instruktor ds. srednie ogdlne lub
kulturalno- zawodowe
oswiatowych $rednie’
25. | instruktor ds. srednie ogdlne lub
kulturalno- zawodowe
o$wiatowych

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych
umowy o prace,
okreslone w

60 i 1930),

2) wyksztatcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to studia
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 . p

Wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 .-
0z. 2183 12201 oraz z 2018 r. poz. 138,398,650,730 i

pracy dla kierowniczych
stosunek pracy nawigzano na podstawie
ktére sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzeni, uwzgledniaja wymagania
ustawie, przy czy do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4

pkt 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz

adowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 orz z 2017 r. poz.



3)

4)

3)

912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska,
wyksztalcenie Srednie- rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe Dz.U. z 2017 r. poz. 59,949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisk, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

wyksztalcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe- rozumie si¢g przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14.12.2016 r. ~Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnoscei na stanowisku.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Tabela okreslajaca maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Kategorie zaszeregowania Misimaliy1 maksymg!ny poziom
wynagrodzenia
1 5 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) Wg odregbnych przepisow
jednostki, naczelnik
2. | kierownik dziatu XI-XVII 1920-5200
3. | gléwny ksiegowy XVI- XIX 2000-5600
Stanowiska urzednicze
1. | starszy administrator XII-XV 1940-4800
2. | starszy ksiegowy VII-XIII 1820-4400
3. | specjalista VII-XIV 1840-4600
4. | ksiggowy VI-XII 1800-4200
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | kuchmistrz -szef VIII-XII 1840-4200
kuchni
2. | starszy magazynier VII-XII 1820-4200
3. | magazynier V-X 1780-3900
4. | konserwator, kucharz, V-X 1780-3900
krawiec, robotnik
wykwalifikowany
5. | palacz c.o. IV-IX 1760-3700
6. | kierowca samochodu IX-X 1860-3900
towarowo-
osobowego




7. | pomoc kuchenna, IV-IX 1760-3700
robotnik do prac
ciezkich
8. | praczka VI-IX 1800-3700
9. | starsza pokojowa V-IX 1780-3700
10. | pokojowa IV-VIII 1760-3400
11. | starsza pielegniarka XII-XV 1920-4800
12. | pielggniarka XI-XTII 1900-4400
13. | starszy pracownik XII-XV 1920-4800
socjalny
14, | pracownik socjalny XI-XIV 1900-4600
15. | starszy opiekun XII-XV 1920-4800
kwalifikowany
w domu pomocy
spolecznej
16. | opiekun XI- X1V 1900-4600
kwalifikowany
w domu pomocy
spolecznej
17. | starszy opiekun XI-X1V 1900-4600
18. | opiekun VII-XII 1820-4200
19. | mtodszy opiekun V-X 1780-3900
20. | starszy technik XNI-XIV 1940-4600
fizjoterapii
21. | technik fizjoterapii XI-XIII 1900-4400
22. | starszy instruktor XI-XIV 1920-4600
terapii zajgciowej
23. | instruktor terapii XI-XII1 1900-4400
zajeciowe]
24. | starszy instruktor ds. XII-XIV 1920-4600
kulturalno-
o$wiatowych
25. | instruktor ds. XI-XI1I 1900-4400
kulturalno-
oswiatowych
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Tabela okreslajgca minimalne i maksymalne stawki miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania
1L I 1700 2000
2. I 1720 2100
3. 111 1740 2250
4. v 1760 2400
3 \Y 1780 2600
0. VI 1800 2800
[ VII 1820 3100
8. VIII 1840 3400
9. IX 1860 3700
10. X 1880 3900
[el X1 1900 4000
12. XII 1920 4200
13. XIII 1940 4400
14. X1V 1960 4600
15, XV 1980 4800
16. XVI 2000 5000
17 XVII 2100 5200
18. XVIII 2200 5400
19, XIX 2400 5600
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Whiosek o przyznanie nagrody

Na podstawie § 10-12 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie wnoszg o przyznanie nagrody pienig¢znej w wysokosci:

Whioskowana Kryteria
L.p. Imi¢ i nazwisko stanowisko wysokosé przyznania
nagrody nagrody
| 2 3 4 5
(data i podpis
Dyrektora*

bezposredniego przelozonego*)

* niewlasciwe skregli¢

Zatwierdzam nagrode w wysoko$ci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli. .

....................................................

(data i podpis pracodawcy lub
osoby reprezentujacej pracodawce)
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Zalgcznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

..........................................

(oznaczenie pracodawcy)

..........................

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O PRZYZNANIU NAGRODY

Pan/ Pani

...................................

(oznaczenie pracownika)

Na podstawie § 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spoleczne;
w Machowinie przyznano Pani/ Panu nagrode pienigzng W WySOKOSCL........eeveerereoeeesosooooo zt.
Za

.....................................................................................................................

( uzasadnienie)

...............................................................................

(podpis pracodawcy lub
osoby reprezentujgcej pracodawce)
Otrzymuja:
1. adresat
2. akta osobowe
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