ana 10
NIP 83818 2

D5, DOMO ZARZADZENIE NR 6/2019
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 20 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia Celow i zadan na rok 2019
dla Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.) oraz regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie zatwierdzonego uchwata nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
8 stycznia 2019 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

zarzgdza, co nastepuje:
§1

Ustanawia si¢ Cele i zadania na 2019 rok dla Domu Pomocy Spofecznej w Machowinie, stanowiace
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom jednostki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 6/2019
Dyrektora DPS w Machowinie

Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

20.02.2019r.

CEL 1: Zapewnienie efektywnego funkcjonowania jednostki, uzupetnianie i doskonalenie kwalifikacji
i umiejetnosci pracownikéw, podnoszenie ich jakosci pracy oraz stosowanie rozporzadzenia UE
o ochronie danych osobowych w jednostce

Pracownik .
Zadania Realizujacy koordynujacy r::lrilzr::ii Miernik / Wskaznik P O;‘rozgll{)ine
DO Liczba przyjetych
nowych pracownikow
h Stanowisko ds. -
Nabor pracownikow ) ) pr Liczba & dic
na okreslone organizacyjnych DO o aiz zlikwidowanych bizoz C;
stanowiska Sy a2 wakatéw - 3
oczekiwana biezgca,
petna obsada
stanowisk;
Liczba szkolen /
Oczekiwana 100%
realizacja planu
bo szkolen
Stanowisko ds. Liczba certyﬁkat()w /
: y za$wiadczen F
organizacyjnych Praca | ukoficzenia szkolen Srodki
Szkolem_a ka.d Y i kadr DO ciggla | Liczba zgloszen na SIEE
pracowniczej oy
Kierownik Skierowanie co
: najmniej 80% kadry
dziatu na stanowiskach
urzgdniczych DPS na
co najmniej 1
szkolenie
Stosowanie Do
rozporzadzenia UE Stanowisko ds. igffgzifcji
B I Sk organizacyjnych dotyczacej ochrony
osobowych & yiny P
25 higliies DO e danych osobowych
wszystkich procesach i kadr ciggla Otzekiwarryefektnn
precisarcania danych Inspektor poziomie 100 %

ochrony danych




osobowych

Zatwierdzit: Dyrektor — Ewa Miynarczyk
Data: Machowino, dnia 20.02.2019 r.




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie Data:

20.02.2019 r.

CEL 2: Tworzenie i dbalo$¢ o pozytywny wizerunek Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie oraz
zapewnienie pelniej informacji o sposobie zalatwiania spraw

. b Pracownik Termin o .o Potrzebne
Zadania Realizujacy koordynujacy | realizacii Miernik / Wskaznik srodki
Liczba umieszczonych
L5 8 DOT ) informacji na stronie )
Aktualizacja strony pracownicy Praca Srodki
internetowe;j socjalni ciagta | Ocena tresei przez biezace
Dyrektora
D : o
Iy, AG Starszy Liczba aktualizacji/ h
Aktualizacja strony T Praca R e Srodki
BIP (po otrzymaniu clq_g}a Ocena aktuahzac_]l biezqce
informacji od przez Dyrektora
pracownika
merytorycznego)

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewnetrznym — Dorota Lachowjicz
DYRE KITO

Zatwierdzil: Dyrektor -Ewa Mlynarczyk
Data: Machowino, dnia 20.02.2019 r.
B




Cele i zadania

o s Data:
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie 2

20.02.2019 r.

CEL 3: Poszerzenie ustug wspomagajacych Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie majace na celu
inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, zapobiegajace wykluczeniu

spolecznemu
Zadania Realizujacy |  Lracownik | Termin | . o Wekainile | Potrzebme
koordynujacy | realizacji Srodki
Zorganizowanie co
) najmniej 2 imprez
& ) integrujacych ze
Organizacja imprez, e srodowiskiem ; ;
fachvnd 46 DOT Praca lokal Srodki
ynow, rajdow, : okalnym .
B Instruktorzy ciagla biezace
przegladow itp. "
g Oczekiwana 100 %
zajeciowej g
realizacja planu
Kreowanie Zorganizowanie co
pozytywnego Instruktor ds. najmniej 1 imprezy lub
wizerunku oséb k.o. 1 wystepu ; .
; Srodki
niepelnosprawnych DOT Praca artystycznego bies
i promocja ich Instruktorzy ciggla i
potencjatu terapii Oczekiwana 100 %
zajeciowej realizacja planu

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewnetrznym — Dorota Lachowicz i

Zatwierdzit: Dyrektor — Ewa Miynarczyk
Data: Machowino, dnia 20.02.2019 r.




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

20.02.2019 1.

CEL 4: Dbalos¢ o aktywizacje mieszkancéw poprzez wprowadzenie planéw rehabilitacji spolecznej

Zadania Realizujacy Pl’aCOWll.lk Ter-'mm“ Miernik / Wskaznik Po’trzeb.n x
koordynujacy | realizacji srodki
Liczba udzielonych
wspar¢ udzielonych
pracownikom
Organizacja wsparcia
dla pracownikéw Pracownicy Oczekiwana 100 %
‘Fworzz%cych o socjalni — realizacja planu Srodki
indywidualne plany Fodn {sis
wsparcia mieszkanca Kierownik as Liczba plandéw AR
oraz rehabilitacji dzialu wsparcia/
spotecznej Oczekiwane 100 %
poprawnych plandéw
wsparcia
Liczba mieszkancow
korzystajacych z ustug
rehabilitacji
Usprawnianie kondycji . e e Srodki
: DOT Technik Praca poprawy lub e
fizycznej fizi s ; A biezace
: = 1zjoterapii ciggla utrzymania stanu
mieszkancdw -
zdrowia na
dotychczasowym
poziomie 50 %
mieszkaficow objetych
rehabilitacja

Zatwierdzit: Dyrektor — Ewa Miynarczyk
Data: Machowino, dnia 20.02.2019 r.




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

20.02.2019r.

CEL 5: Zapewnienie wlasciwego stanu oraz sprawnosci infrastruktury w budynkach Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinie

Zadania Realizujacy Pracown.lk Ter-'mm" Miernik / Wskaznik P({trzeb.n i
koordynujacy | realizacji srodki

Liczba usuwanych
awarii/ usterek w
stosunku do

Usuwanie awarii i DAG S Praca zglaszanych Srodki

usterek w budynkach o dministzr}e;tor ciagla biezgce
Oczekiwany efekt 100
%

Zatwierdzit: Dyrektor — Ewa Miynarczyk
Data: Machowino, dnia 20.02.2019 r.




