DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w MACHOWINIE
76-270 USTKA, tel.ffax 5_9 8461292
Wwo|. pomorskie
NIP 838-189-22-24, Req. 00028380

ZARZADZENIE NR 6/2018
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 12 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia Celéw i zadan na rok 2018
dla Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z péZn. zm.) oraz regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinie zatwierdzonego uchwatg nr 28/2007 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
19 lutego 2007 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustanawia si¢ Cele i zadania na 2018 rok dla Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie, stanowiace
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom jednostki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik

do zarzadzenia Nr 6/2018
Dyrektora DPS w Machowinie
Z dnia 12 lutego 2018 .

Cele i zadania

Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie

Data:
12.02.2018 r.

CEL 1: Zapewnienie efektywnego funkcjonowania jednostki, uzupelnianie i doskonalenie kwalifikacji
i umiejetnosci pracownikéw, podnoszenie ich jakosci pracy oraz wdrozenie rozporzadzenia UE
0 ochronie danych osobowych w jednostce

Pracownik .
Zadania Realizujacy | koordynujacy rz:;;;';';] Miernik / Wskaznik | Porzebne
DO Liczba przyjetych
nowych pracownikow
Stanowisko ds. !
Nabor pracownikow ) ] T LI.Cbel S
na okreslone organizacyjnych DO oo zlikwidowanych i
stanowiska Fhdr ‘g | wakatow - -
oczekiwana biezaca,
petna obsada
stanowisk;
Liczba szkolen /
Oczekiwana 100%
realizacja planu
DO szkolen
Stanowisko ds. Liczba certyfikatow /
zaswiadczen
orgamizacyjnych Praca | ukoriczenia szkoler Srodki
Szkolem.a ka.d = i kadr DO ciggla | Liczba zgloszen na Suszac
i szkolenia
Kietownik Skierowanie co
najmniej 80% kadry
dziatu na stanowiskach
urzedniczych DPS na
co najmnie;j 1
szkolenie
Dostosowanie
Wdrozenie DO istniejacej
rozporzadzenia UE ) dokumentacji lub
o ochronie danych Stanowisko ds. stworzenie nowej
osobowych we organizacyjnych DO Praca zgodnie z
wszystkich procesach ) ciagla | obowiazujacymi
przetwarzania danych 1 kadr przepisami/

Oczekiwany efekt na
poziomie 100 %




Zatwierdzit: Dyrektor — Ewa Miynarczyk
Data: Machowino, dnia 12.02.2018 r.




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

12.02.2018 r.

CEL 2: Tworzenie i dbalo$¢ o pozytywny wizerunek Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie oraz
zapewnienie pelniej informacji o sposobie zalatwiania spraw

: i Pracownik Termin bl - Potrzebne
Zadania Realizujacy Koordysujacy | realizci Miernik / Wskaznik e
Liczba umieszczonych
ARt DOT _ informacji na stronie i
Aktualizacja strony pracownicy Praca Srodki
internetowe;j socjalni ciagla | Ocena tresci przez biezace
Dyrektora
G : S I
o e Starszy Liczba aktualizacji/ !
Aktualizacja strony e Tl Praca T Srodki
BIP T ciagta Ocena aktualizacji biezace
informacji od przez Dyrektora
pracownika
merytorycznego)

Zatwierdzit: Dyrektor —-Ewa Miynarczyk

Data: Machowino, dnia 12.02.2018 r.




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

12.02.2018 r.

CEL 3: Poszerzenie uslug wspomagajacych Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie majace na celu
inicjowanie i prowadzenie dzialah na rzecz os6b niepelnosprawnych, zapobiegajace wykluczeniu

spolecznemu
: v Pracownik Termin WA e Potrzebne
Zadania Realizujacy koordyuujacy | realizacyi Miernik / Wskaznik érodki
Zorganizowanie co
Teistriitss de najmniej 2 imprez
P ) integrujacych ze
Organizacja imprez, Bl srodowiskiem : .
5 N DOT Praca Srodki
festyndw, rajdow, ; lokalnym Vo
b Instruktorzy ciggla biezace
przegladow itp. "
o Oczekiwana 100 %
zajeciowe] S
realizacja planu
Kreowanie Zorganizowanie co
pozytywnego Instruktor ds. najmniej 1 imprezy lub
wizerunku oséb k.o. 1 wystepu , ;
: Srodki
niepelnosprawnych DOT Praca | artystycznego g
3 e : biezace
i promocja ich Instruktorzy ciagla
potencjatu terapii Oczekiwana 100 %
zajeciowe]j realizacja planu

Zatwierdzil: Dyrektor — Ewa Mtynarczyk
Data: Machowino, dnia 12.02.2018 r.




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:
12.02.2018 r.

CEL 4: Dbalo$¢ o aktywizacje mieszkancow poprzez wprowadzenie planéw rehabilitacji spolecznej

Zadania Realizujgcy | | oeon ik | Termin | ypeonii ) Wkamitke | Potrzebne
oordynujacy | realizacji Srodki
Liczba udzielonych
wspar¢ udzielonych
pracownikom
Organizacja wsparcia
dla pracownikow Pracownicy Oczekiwana 100 %
tworzacych socjalni realizacja planu ; 5
indywidualne plany DOT P.rac][a S.m,dkl
wsparcia mieszkanca Kierownik “a81 | Liczba planow L
oraz rehabilitacji dziatu wsparcia/
spofecznej Oczekiwane 100 %
poprawnych planow
wsparcia
Liczba mieszkancow
korzystajacych z ustug
rehabilitacji
Usprawnianie kondycji : L e Srodki
e DOT T.echmk" P_raca poprawy l_ub bies
Ao ] fizjoterapii ciggla | utrzymania stanu SERaE
mieszkancow J P a8 ks
zdrowia na
dotychczasowym
poziomie 50 %
mieszkancow objetych
rehabilitacjg

Sporzadzit: Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem wewngtrznym — Dorota Lachowicz

Zatwierdzil: Dyrektor — Ewa Mtynarczyk
Data: Machowino, dnia 12.02.2018 r.

N =
B § 51




Cele i zadania

Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Data:

12.02.2018 r.

CEL 5: Zapewnienie wlasciwego stanu oraz sprawnosci infrastruktury w budynkach Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinie

Zadania Realizujacy kPracown.lk Tel:mm“ Miernik / Wskaznik Pc:trzeb‘n &
oordynujgcy | realizacji srodki
Liczba usuwanych
awarii/ usterek w
stosunku do
Usuwanie awarii i DAG Starszy Praca zglaszanych Srodki
usterek w budynkach dofinictont ciggta biezace
e Oczekiwany efekt 100
%

Zatwierdzik: Dyrektor — Ewa Miynarczyk

Data: Machowino, dnia 12.02.2018 r.




