ZARZADZENIE NR 11/2017
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 01 czerwca 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym, srodkami higieny osobistej oraz tabeli norm

przydzialu ochrony indywidualnej

Na podstawie art. 233 i 237°° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.
Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.).

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin przydzielania i gospodarowania $§rodkami ochrony indywidualnej, odzieza
I obuwiem roboczym oraz $rodkami higieny osobistej w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ Tabele norm przydziatu ochrony indywidualnej stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia

§3
Traci moc zarzadzenie nr 15/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia 14.06.2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przydzielania i1 gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami higieny osobiste;.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania


http://126.17.13.20/tpsasrch/2001/zZ029z1_01.doc

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;]
w Machowinie

REGULAMIN
PRZYDZIELANIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI HIGIENY OSOBISTEJ
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zgodnie z Kodeksem pracy Dziat X Rozdz. IX nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez
srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez
przeszkolenia tegoz pracownika w zakresie zasad poshugiwania si¢ tymi srodkami i zasad ich
konserwacji.

2. Pracodawca ma obowiazek ujecia w swoim budzecie $rodki finansowe na realizacje potrzeb
w zakresie wyposazenia stanowisk pracy w sprzet ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego.

3. Osobom wykonujagcym krétkotrwale prace, albo czynnos$ci inspekcyjne, w czasie ktorych moze
ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wiasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higien¢ pracy, przydziela si¢ na pisemny wniosek pracownika niezb¢dne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze w uzgodnieniu z Dyrektorem 1 stuzbg bhp.

ZASADY PRZYDZIALU I WYDAWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikowi
bezptatnie 1 stanowig wlasnos$¢ pracodawcy.

2. Srodki czystosci pracownikom zapewnia bezplatnie pracodawca udostegpniajac je w miejscach
wyznaczonych.

3. Dokonujacy zakupu Kierownicy dzialow zapewnia realizacje zapotrzebowania na s$rodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Zakupione s$rodki ochrony
indywidualnej winny spelia¢ wymagania dotyczace oceny zgodno$ci z przepisami bhp
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

3. W razie utraty lub trwalego zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego Kierownicy dzialow uzupehig braki i niezwlocznie dokonajg zakupu na
podstawie sporzadzonego protokétu kasacji 1 zgloszonego zapotrzebowania.

4. W przypadku zuzycia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego
wczesniejszego niz to przewiduje "Tabela norm " wzglednie instrukcja uzytkowania - Kierownik
komorki organizacyjnej spisuje protokot wezesniejszego zuzycia potwierdzajac, ze artykuly te
utracity cechy uzytkowe. Protokoét jest podstawa przedterminowego zlozenia zapotrzebowania
do zakupu.

UZYTKOWANIE I KONSERWACJA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§3

1. Pracownik obowigzany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.



. Pranie 1 konserwacja odziezy ochronnej i roboczej oraz skazonej substancjami szkodliwymi
i niebezpiecznymi lub bakteriobdjczymi nalezy do pracodawcy.

ROZLICZANIE PRACOWNIKA Z WYDANYCH SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

§ 4

. Pracownik odpowiada materialnie za przydzielong mu do uzytkowania odziez roboczg, obuwie
i srodki ochrony osobistej. Po uptywie okresu uzywalnos$ci wyznaczonego wg ,,Tabeli norm”,
przedmioty ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przechodza na wlasno$¢
pracownika.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest zda¢ $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze do bezposredniego przelozonego lub réwnowarto$é
pieniezng tych przedmiotdw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazic¢
zgode na obnizenie tak ustalonej naleznos$ci lub zwolni¢ z opfat.

. W przypadku nie zwrocenia przez zobowigzanego pracownika srodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego - winien On zwréci¢ rownowartos$¢ tych przedmiotoOw na podstawie
aktualnych cen, z uwzglednieniem stopnia zuzycia i przewidywanego okresu uzytkowania wg
"Tabeli norm" i "Karty ewidencyjnej".

Jezeli utrata lub zuzycie nastgpity z winy pracownika uiszcza on kwot¢ odpowiadajaca
niezamortyzowanej czesci aktualnej wartosci tych przedmiotoéw.



Zatlacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 11/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

TABELA NORM PRZYDZIAELU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

. CZAS/OKRES
LP STANOWISKO PRACY NAZWA ARTYKULU ILOSC UZYWANIA
FARTUCH OCHRONNY
| SPODNIE 1 2LATA
FARTUCH ZAPASKA 1 2 LATA
SZEF KUCHNI CZEPEK BIALY LUB i 5 LATA
1 KUCHARZ CHUSTA
' POMOC KUCHENNA OBUWIE OCHRONNE 1 ROK
OBUWIE GUMOWE DO ZUZYCIA
REKAWICZKI
JEDORAZOWE 1 DO ZUZYCIA
OCHRONNE
, PRACZKA ODZIEZ OCHRONNA 1 2 LATA
' OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA
UBRANIE DRELIHOWE 1 2 LATA
OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA
3 KONSERWATOR KOSZULA FLANELOWA 2 2 LATA
KURTKA OCIEPLANA 1 4 LATA
REKAWICE OCHRONNE 1 DO ZUZYCIA
CZAPKA OCHRONNA 1 2 LATA
KAMIZELKA -
OSTRZEGAWCZA * 1 DO ZUZYCIA
4, KIEROWCA REKAWICE ROBOCZE 1 DO ZUZYCIA
OKULARY :
PRZECIWSELONECZNE 1 DO ZUZYCIA
ODZIEZ OCHRONNA 1 2 LATA
OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA
5. OPIEKUNOWIE REKAWICZKI
JEDNORAZOWE 1 DO ZUZYCIA
OCHRONNE
FARTUCH OCHNONNY 2 LATA
TERAPEUTA OBUWIE OCHRONNE 2 LATA
6. ZAJECIOWY | DS. REKAWICZKI
KULTURALNO -OSWIAT. JEDNORAZOWE 1 DO ZUZYCIA
OCHRONNE
, | STARSZA PIELENIARKA ODZIEZ OCHRONNA 1 2 LATA
' PIELEGNIARKI OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA




REKAWICZKI

JEDNORAZOWE | 1 DO ZUZYCIA
OCHRONNE

FARTUCH OCHRONNY 1 2 LATA
N MAGAZYNIER KURTKA OCIEPLANA 1 DO ZUZYCIA

OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA
OBUWIE GUMOWE 1 DO ZUZYCIA

FARTUCH OCHRONNY 1 2 LATA

o KRAWCOWA OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA

UBRANIE DRELICHOWE 1 2 LATA

BUWIE OCHRONNE 1 2 LATA
REKAWICE ROBOCZE 1 DO ZUZYCIA

KAWI )

10. PALACZ CIEIEI]?OCI\{XSI]::INE 1 DO ZUZYCIA

KOSZULA FLANELOWA | 2 2 LATA

KURTKA OCIEPLANA 1 4 LATA

CZAPKA OCHRONNA 1 2 LATA

UBRANIE ROBOCZE 1 2 LATA

WYKV'\?ISEICID:ITKN&NANY OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA

11 | OBOTNIK DO PRAG | | KOSZULA FLANELOWA 2 2 LATA
CIEZKICH REKAWICE ROBOCZE 1 DO ZUZYCIA

CZAPKA OCHRONNA 1 2 LATA

ODZIEZ OCHRONNA 1 2 LATA

1 TECHNIK OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA

' FIZJOTERAPII REKAWICZKI ,
JEDNORAZOWE 1 DO ZUZYCIA
OCHRONNE

ODZIEZ OCHRONNA 1 2 LATA

13. POKOJOWA OBUWIE OCHRONNE 1 2 LATA
REKAWICE OCHRONNE | 1 DO ZUZYCIA

* kamizelka znajduje si¢ na wyposazeniu samochodu stuzbowego.




