ZARZADZENIE NR 10/2017
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE
z dnia 01 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
W Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DZ.U. z 2014 r. poz.
1502 ze zm.)

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie
zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ stanowisku ds. organizacyjnych 1 kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.



Uzasadnienie do projektu zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Konieczno$¢ wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej jest podyktowane
faktem, ze jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie bedg tolerowane
przez pracodawce.

W zwigzku z powyzszym w pelni jest uzasadnione wprowadzenie Wewnetrznej Polityki
Antymobingowej.



Zatacznik do

Zarzadzenia nr 10/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

z dnia 01 czerwca 2017 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
§1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.

§2

1. Kazdy pracownik musi zapozna¢ si¢ z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date dolacza
si¢ do jego akt osobowych do czesci B.

§3

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

komisji antymobbingowej- nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikOw o mobbing,

mobbingu- nalezy przez to rozmie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszanic pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow,

pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie bedg tolerowane przez
pracodawce.

§5
Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skarga do Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Machowinie.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie ewentualnych sprawcoOw lub sprawcy mobbingu.
Pracownik powinien wlasnorecznie podpisac skarge 1 opatrzy¢ ja data dzienng.

§6

Skarge sklada si¢ w zamknigtej kopercie opisang ,,Do rgk wilasnych Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinie”.

Po otrzymaniu skargi pracownika Dyrektor w ciggu 7 dni roboczych powoluje komisje
antymobbingowa, w skltad ktorej wchodza: Dyrektor, przedstawiciel lub czlonek NSZZ
Pracownikdw Ochrony Zdrowia dzialajacym przy Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie, niezalezna osoba wskazana przez pokrzywdzonego pracownika oraz moga
wchodzi¢ inne osoby stosownie do okolicznosci sprawy. Istnieje mozliwo§¢ powolania
w sktad komisji psychologa.
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Dyrektor moze powola¢ Komisje antymobbingowa w skladzie innym niz wymieniony
W ust. 2.

§7

Komisja antymobbingowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Zadaniem komisji jest dokladne przeanalizowanie zarzutow i dowodow zawartych
w ztozonej skardze oraz pelne wyjas$nienie problemu okreslonego w skardze.

Skarga podlega rozpatrzeniu w ciggu 14 dni roboczych od dnia jej ztozenia.

§8

Skarzacy pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu majg petng swobode
wypowiadania si¢ przed komisja.
Postgpowanie przed komisja, ze wzgledu na ochron¢ dobr osobistych stron biorgcych udziat
w tym postgpowaniu ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie
beda ujawniane publicznie.

§9
Komisja antymobbingowa sporzadza protokél z postgpowania, w ktorym zawarte sg
ustalenia w danej sprawie i stwierdzenie, czy zarzuty zawarte w skardze sa uzasadnione oraz
propozycje wyciaggnigcia konsekwencji wobec sprawcy, w przypadku potwierdzenia
zarzutow.
Z trescig protokotu zapoznane sg strony postgpowania.
Protokot wraz z dokumentacja z przebiegu pracy komisji antymobbingowej przechowywany
jest na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr.
Decyzj¢ o wyciagni¢ciu konsekwencji wobec sprawcy mobbingu podejmuje Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.



