
 

ZARZĄDZENIE NR 7/2017 

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE 

z dnia 13 kwietnia 2017 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracowników 

Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

 
Na podstawie art. 5 i art. 104-104

3 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DZ.U. z 2014 r. 

poz. 1502 ze zm.), art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. 

U. Nr 223, poz. 1458) w uzgodnieniu z NSZZ Pracowników Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy  

Społecznej w Machowinie 

 

 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

zarządza, co następuje: 
 

§ 1 

Ustala się Regulamin Pracy Pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinie stanowiący 

załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Regulamin pracy wchodzi w życie w trybie wskazanym w jego treści. 

 

§ 3 

Traci moc Zarządzenie nr 10/2009 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Machowinie z dnia 

15.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy z późniejszymi zmianami. 

 

§ 4 
 

Zarządzenie wchodzi w życie w dniu podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie do projektu zarządzenia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy 

 

Konieczność zmiany obowiązującego aktualnie regulaminu pracy wynika z faktu, iż z dniem 

01 maja 2017 r. ulega zmianie organizacja pracy działu opiekuńczo- terapeutycznego oraz 

administracyjno-gospodarczego podyktowana lepszą organizacją pracy na rzecz mieszkańców tut. 

jednostki oraz konieczność dostosowania regulaminu do aktualnie obowiązujących przepisów 

prawa pracy. 

W związku z powyższym w pełni jest uzasadnione doprowadzenie do spójność postanowień 

Regulaminu pracy z obowiązującą organizacją pracy i aktualnymi przepisami.   

 
 

 


