PS-IV.431.2.6.2016

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

domu pomocy spotecznej pod nazwa ,Dom Pomocy Spolecznej w Machowinie”, z siedziba

w Machowinie 53, 76-270 Ustka, zwanego dalej ,Domem”, prowadzonego przez Powiat Shlupski,

z siedziba w Shupsku, kierowanego przez dyrektor p. Ewe Mtynarczyk.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 6 do 7 czerwca 2016 r., Dom wizytowano w dniu 6 czerwca

2016 r. w obecnosci p. Ewy Miynarczyk.

Kontrolujacy: Jolanta Mazurkiewicz, starszy inspektor wojewddzki Wydzialu Polityki Spolecznej

Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, na podstawie upowaznienia Wojewody Pomorskiego,

nr 130/2016 z 18 maja 2016 r. (zalacznik nr 1) i Mariusz Jandzio, starszy inspektor wojewodzki

Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, na podstawie

upowaznienia Wojewody Pomorskiego, nr 129/2016 z 18 maja 2016 r. (zalacznik nr 2), zwani dalej

»zespotem inspektoréw”, kierowanym przez Jolante Mazurkiewicz.

Kontrolne dokumenty zespolu inspektoréow (legitymacje stuzbowe, poswiadczenia bezpieczenstwa

oraz upowaznienia do kontroli) zostaly okazane dyrektor Domu, p. Ewie Mlynarczyk wraz

z rozpoczeciem kontroli w dniu 6 czerwca 2016 r. (zalacznik nr 3).

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z p6zn. zm.) oraz § 4 pkt 2 i § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr 61, poz. 543, z pézn. zm.), a takze Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) oraz

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec

rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U.

z 2014 r., poz. 250).

Kontrolowany okres: od dnia 13 marca 2014 r. do dnia 6 czerwca 2016 r.

Ogolny zakres i cel kontroli: jakos¢ ustug wspomagajacych, dla ktérych okreslono standardy,

Swiadczonych w zakresie i w formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie

zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

przeprowadzona w ramach ,Planu Dziatalnosci Kontrolnej Wojewody Pomorskiego na rok 2016”.

Przedmiotowy zakres kontroli: prowadzone w Domu zajecia rehabilitacji spoleczne;j:

1) rodzaje zajec,

2) zakres programowy zajec,

3) wymiar czasu zajec,

4) spos6b prowadzenia,

5) dokumentowanie,

0) wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem, z lekarzem psychiatra lub neurologiem,
nagradzanie uczestnikow.

W dniu 6 czerwca 2016 r. rozpoczynajac kontrole, kierujacy zespolem inspektorow zwrocit sie,

pismem z 2 czerwca 2016 r., do p. Ewy Mlynarczyk o udzielenie informacji w zakresie objetym

kontrolg (zalacznik nr 4). Przekazane dokumenty stanowia kolejne zalaczniki do niniejszego protokotu.

Protokot zawiera dane zgromadzone na analizy dokumentow oraz wyjasnien i informacji udzielanych

podczas kontroli przez p. Ewe Mlynarczyk oraz pracownikéw Domu.

I ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Zezwolenie Wojewody Pomorskiego. Typ domu pomocy spolecznej i liczba miejsc dla mieszkancow.
Dom przeznaczony jest dla stu dwudziestu dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.
Dom ma zasieg ponadgminny.
Na prowadzenie Domu wydane zostalo zezwolenie na czas nieokreslony udzielone decyzja
Wojewody Pomorskiego, z dnia 28 grudnia 2006 r. Nr 32/2006

2. Regulamin Organizacyjny.
Dom dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego przyjetego przez Zarzad Powiatu Stupskiego
Uchwalq Nr 28/2007 z dnia 19 lutego 2007 r., zmienionego Uchwalq Nr 11/2011 z dnia 13 stycznia
2011 r., zwanego dalej ,, Regulaminem” (zalqcznik nr 5 do protokétu).

Jolanta Mazurkiewicz
Mariusz Jandzio Ewa Miynarczyk

podpisy zespotu inspektoréw podpis dyrektora Domu




Protokdt znak PS-1V.431.2.6.2016 z przeprowadzonej w dniach od 6 czerwca do 7 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajacych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie, z siedzibg w Machowinie 53, 76-270 Ustka.

2. Regulamin Organizacyjny.
Regulamin przedstawia strukture organizacyjnqa Domu, a takze okresla rodzaje i zakres Swiadczonych
w Domu ustug bytowych, opiekuriczych i wspomagajacych.
Domem kieruje, reprezentuje na zewnaqtrz i jest pracodawcq, w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich
zatrudnionych dyrektor.
Dyrektorowi podlegaja bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne Domu: Dziat Opiekuriczo-
-Terapeutyczny, Dzial Administracyjno-Gospodarczy, Sekcja Finansowo-Ksiegowa oraz Samodzielne
Stanowisko do Spraw Organizacyjnych i Kadr - starszy referent, samodzielny referent.
Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 - 2 Regulaminu, w celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych mieszkarica oraz odpowiadajacego im zakresu ustug Swiadczonych przez Dom
zgodnie ze standardem ustug, Dyrektor Domu organizuje zespot terapeutyczno-opiekuriczy, sktadajacy
sie z pracownikéw Domu.

3. Pracownik pierwszego kontaktu.
Wszyscy mieszkaricy Domu, za wyjatkiem pieciu mieszkaricéow, ktérzy do szesciu miesiecy od dnia
przyjecia do Domu sq w okresie adaptacji, gdzie poznaja pracownikéw Domu, sposréd ktérych
zgodnie ze swoimi potrzebami wybiorq pracownika pierwszego kontaktu (p. [.................. 15 p. [....]*F
[ D [, J5 D [ Joraz p. [ccccoeeeeiiiil. [¥), maja przypisanego pracownika
pierwszego kontaktu. Pieédziesieciu o$miu pracownikéw Domu petni obowiqzki pracownika
pierwszego kontaktu. Wykaz mieszkaricow z przypisanymi pracownikami pierwszego kontaktu - wg
stanu na dzient 6 czerwca 2016 r., stanowi zalqcznik nr 6 do niniejszego protokétu.
Mieszkaricy majag prawo wyboru i zmiany pracownika pierwszego kontaktu, jezeli jest to mozliwe ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkarica. Dyrektor Domu zatwierdza przydzielenie pracownika
pierwszego kontaktu.
Zasady wyboru i zmiany oraz organizacje pracy pracownika pierwszego kontaktu okresla Regulamin
organizacyjny Zespolu opiekuriczo-terapeutycznego (zalqcznik nr 7 do protokétu) oraz Regulamin
prowadzenia rehabilitacji spolecznej na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie, bedacym
zatacznikiem do Zarzqdzenia Dyrektora Domu nr 4/2016 z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie
organizacji zaje¢ rehabilitacji spotecznej w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie (zatacznik nr 8).
Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.
Do podstawowych zadan pracownika pierwszego kontaktu nalezy opracowywanie, realizacja oraz
koordynacja dzialari wynikajacych z indywidualnego planu wsparcia mieszkatrica (obejmujacego
takze rehabilitacje spoteczna).

4. Zespo6t terapeutyczno-opiekunczy.
W Domu dziata Zespél terapeutyczno-opiekuriczy utworzony na mocy Zarzqdzeri Dyrektora Domu:
Nr 11/2013 z dnia 6 maja 2013 r., Nr 23/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r., Nr 12/2014 z dnia 30
maja 2014 r., Nr 18/2014 z dnia 8 pazdziernika 2014 r., Nr 6/2015 z dnia 12 lutego 2015 r., Nr
11/2015 z dnia 13 kwietnia 2015 r., Nr 19/2015 z dnia 9 wrze$nia 2015 r., Nr 6/2016 z dnia 16
lutego 2016 r., Nr 7/2016 z dnia 14 marca 2016 r. oraz Nr 9/2016 z dnia 19 kwietnia 2016 r.,
w sprawie powotania VIII Zespoléw Terapeutyczno-Opiekuriczych oraz Rady Zespotu Terapeutyczno-
-Opiekuriczego, tzw. osoby wspomagajace (zatacznik nr 9 do protokétu).
W okresie objetym kontrolq, w Domu dziata Zespoél terapeutyczno-opiekuriczy, ktory dzieli sie na
osiem grup, w sktad ktérych wchodzq pracownicy pierwszego kontaktu oraz pracownicy innych
dziatéw. Prace kazdej z osmiu grup koordynuje lider, wskazany przez dyrektora Domu, bedacy
pracownikiem pierwszego kontaktu.
Zasady funkcjonowania Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego okresla Regulamin organizacyjny
zespotu terapeutyczno-opiekuriczego (zatlqcznik nr 7 do protokétu)
Zgodnie z pkt 1 Procedury funkcjonowania Zespoldw terapeutyczno-opiekuriczych w Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinie (zalacznik nr 10), w sktad Zespolu wchodza osoby wspomagajace,
stanowiace Rade Zespotu: Dyrektor Domu (Swiadczacy ustugi ogdlne), lekarz internista i lekarz
psychiatra (Swiadczqcy ustugi medyczne), psycholog (Swiadczqcy ustugi psychologiczne),
pielegniarka (Swiadczqca ustugi zdrowotne), kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego
(Swiadczaca ustugi ogdlne), pracownicy socjalni (Swiadczacy ustugi socjalne), instruktor do spraw
kulturalno-oswiatowych (Swiadczacy ustugi kulturalno-oswiatowe), terapeuci zajeciowi (Swiadczacy
ustugi terapeutyczne) i technik fizjoterapii (Swiadczqcy ustugi rehabilitacyjne) oraz pracownik
pierwszego kontaktu i pozostali pracownicy przypisani do poszczegdlnych grup.
Zgodnie z § 2 Zarzqdzenia Nr 9/2016 z dnia 19 kwietnia 2016 r. ,,Zadaniem Zespotéw Terapeutyczno-
-Opiekuriczych oraz 0s6b wspomagajacych jest tworzenie dla wszystkich mieszkarncow Indywidualnych
Planéw Wsparcia (IPW).

Jolanta Mazurkiewicz
Mariusz Jandzio Ewa Miynarczyk

podpisy zespotu inspektorow podpis dyrektora Domu




Protokdt znak PS-1V.431.2.6.2016 z przeprowadzonej w dniach od 6 czerwca do 7 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajgcych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spofecznej w Machowinie, z siedzibg w Machowinie 53, 76-270 Ustka.

4. Zespot terapeutyczno-opiekunczy.

Oprécz planowania Zespoly majq za zadanie: uzgodnienie planu z mieszkaricem (jesli to mozliwe),

kontrola i ocena stopnia realizacji planu, modyfikacja planu w sytuacji, ktéra tego wymaga. [...].”.

Pracqg Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego kieruje p. [........cccccevevenennnn... J*, kierownik dziatu (Dziatu

Opiekuriczo-Terapeutycznego), zgodnie z § 5 Zarzqdzenia w sprawie powotania VIII Zespotow

Terapeutyczno-Opiekuriczych oraz Rady Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego, tzw. osoby

wspomagajaqce.

Andalizujgc faktyczny sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, biorqgc pod uwage aktualny

» Wykaz pracownikéw wchodzqcych w sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, wg stanu na

dzieri 6 czerwca 2016 r. oraz na dziert 13 marca 2014 r.” wraz ze zmianami (zalqcznik nr 11 do

protokétu), Dyrektor powotal w sktad ww. Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego szesdédziesieciu
trzech pracownikéw Domu, w tym:

— pieédziesiqt siedem o0s6b bezposrednio wspierajacych mieszkaricow: Dyrektor Domu (1 etat),
kierownik dzialu (1 etat), instruktor terapii zajeciowej (2 etaty), technik figjoterapii (1 etat),
pracownik socjalny (1 etat), starszy pracownik socjalny (1 etat), instruktor do spraw kulturalno-
-oswiatowych (1 etat), pielegniarka (6 etatow), starsza pielegniarka (1 etat), opiekun kwalifikowany
(7 etatéw), miodszy opiekun (3 etaty), opiekun (9 etatéow), starszy opiekun (10 etatéw), pokojowa
(10 etatéw), psycholog (umowa zlecenia - 24 godziny miesiecznie), lekarz internista i lekarz
psychiatra (Swiadczacy ustugi zdrowotne w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia);

— szeSciu pracownikéw Domu, ktérych stanowiska wskazujg na brak bezposredniego kontaktu
z mieszkaricem: pomoc kuchenna (1 etat), praczka (2 etaty), krawcowa (1 etat), starszy magazynier
(1 etat) i robotnik do spraw ciezkich (1 etat).

Zmiany w sktadzie Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego dotycza zmian zwiqzanych z zatrudnieniem

nowych pracownikéw lub zakoriczeniem stosunku pracy.

Szesciu pracownikéw, ktéorych zakres czynno$ci nie wskazuje na wykonywanie obowiqzkéw

zwigzanych z bezposrednim wspieraniem mieszkaricéw, zgodnie z wykazem pracownikéw

wchodzacych w sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, wg stanu na dzien 6 czerwca 2016 r.

(zalacznik nr 11) oraz wykazem mieszkaricéw z przypisanymi pracownikami pierwszego kontaktu -

wg stanu na dzienn 6 czerwca 2016 r. (zalqcznik nr 6), wykonuje zadania pracownika pierwszego

kontaktu.

Podstawowym zadaniem Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego jest opracowywanie, koordynowanie

i wspolne z mieszkaricem realizowanie dziatan wynikajacych z indywidualnych planéw wsparcia

mieszkarica. Lider grupy ustala w IPW rodzaj, zakres programowy i wymiar czasu prowadzonej

rehabilitacji spolecznej. Indywidualne plany wsparcia mieszkarica sq omawiane na posiedzeniach

Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, odbywajqcych sie raz na szes$é¢ miesiecy, a w uzasadnionych

przypadkach czescie;.

W sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wchodzqg 63 osoby, w tym:

— 55 pracownikéw Domu bezposrednio wspierajacych mieszkaricow: 54 pracownikéw zatrudnionych
jest na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (54 etaty) oraz psycholog
zatrudniony na podstawie umowy zlecenia w wymiarze 24 godziny miesiecznie, co w przeliczeniu
stanowi 0,15 etatu, tqcznie 54,15 etatu;

— 2 lekarzy ((specjalista choréb wewnetrznych i specjalista psychiatra swiadczacych ustugi zdrowotne
mieszkaricom w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia);

— 6 pracownikéw nie bedacych pracownikami bezposrednio wspierajacymi mieszkaricow ale
wykonujacych zadania pracownika pierwszego kontaktu, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy (6 etatoéw).

W zwiqzku z powyzszym, w sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wchodza 63 osoby, w tym

61 pracownikéw Domu 0s6b zatrudnionych w wymiarze 60, 15 etatu.

Biorqc pod uwage obecnqg liczbe mieszkaricow Domu (sto dziewietnascie oséb na dzient

rozpoczecia kontroli), wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego,

zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wynosi obecnie 0,5 i jest zgodny z wymaganym
przez Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej dla typu Domu.

S. Indywidualne plany wsparcia mieszkanca.
Dla wszystkich mieszkaricow Domu, zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej, sq przygotowane i realizowane
indywidualne plany wsparcia mieszkarica (IPW), ktére maja forme papierowa.
Tworzenie i realizacje IPW w Domu, okreslajq § 11 ust. 21§ 12 ust. 1 Regulaminu (zatacznik nr 5)
oraz pkt. 1-4 Regulaminu organizacyjnego Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego (zatacznik nr 7).

Jolanta Mazurkiewicz
Mariusz Jandzio Ewa Miynarczyk

podpisy zespotu inspektoréw podpis dyrektora Domu




Protokdt znak PS-1V.431.2.6.2016 z przeprowadzonej w dniach od 6 czerwca do 7 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajacych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie, z siedzibg w Machowinie 53, 76-270 Ustka.

S. Indywidualne plany wsparcia mieszkanca.

Zgodnie z Regulaminem, indywidualny plan wsparcia mieszkarica tworzony jest przez pracownika

pierwszego kontaktu dzialajacego w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, przy udziale

mieszkarica, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i cheé mieszkarica do

uczestniczenia w nim.

Wzér stosowanego w Domu PIW (Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkarica Domu Pomocy

Spotecznej w Machowinie), stanowi zalqcznik nr 12 do protokétu.

PIW zawiera: strone tytulowq (wypetnianqg przez pracownika pierwszego kontaktu) oraz plan wsparcia,

sktadajacy sie z pieciu, nw. czesci:

1) ogdlne informacje o mieszkaricu (dane metrykalne, informacje o rodzinie, opis sytuacji prawnej,
Zrédlo utrzymania, rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, stopieri niepetnosprawnosci);

2) diagnoza probleméw w trzech obszarach: I obszar (fizjologia, opieka, pielegnacja i funkcjonowanie
zdrowotne), Il obszar (umiejetnosci zyciowe) i III obszar (funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne);

3) plan pracy z mieszkaricem w trzech ww. obszarach;

4) kwartalna ewaluacja IPW w trzech ww. obszarach (cel i wynik);

5) potroczna ocena IPW (ocena osiagniecia zamierzonych celow pracy terapeutycznej w trzech wuw.
obszarach oraz wnioski do dalszej pracy).

W indywidualnej teczce mieszkarica znajduje sie réwniez arkusz , Wydarzenia” zawierajqcy, m in.

wpisy dotyczace odwiedzin u mieszkarica, pobytu mieszkarica na urlopie, pobytu w szpitalu, udziat

w turnusach rehabilitacyjnych oraz opinia psychologiczna z przeprowadzonego badania.

Za kontrole doraznq realizacji dzialan wynikajqcych z indywidualnych planéw wsparcia odpowiada

pracownik pierwszego kontaktu, a za kontrole okresowa odpowiada lider grupy.

IPW uzupetniono, od marca 2014 r., o druki dokumentujace zajecia z zakresu rehabilitacji spotecznej

(poddawane modyfikacji w trakcie realizacji), w ktérych ustalony program oraz rodzaj zajeé nie

zawieral okreslonego czasu na przeprowadzenie zaplanowanych zajeé. Zgodnie z § 5 ust. 2 - 3

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajecia

rehabilitacji spoltecznej w domach pomocy spolecznej dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi,

powinny zawiera¢ zapisy dotyczace rodzaju oraz zakresu programowego zaje¢ z zakresu

rehabilitacji spotecznej, jak réwniez wymiar czasu prowadzonych zajeé indywidualnie oraz grupowo

w ramach rehabilitacji spolecznej.

Przyktadowy, prowadzony w Domu IPW (dla mieszkarica p. [.....c.c...c.cccceen.... /%), stanowi zatacznik

nr 13 do protokétu.

1) Ustalenie rodzaju, zakresu programowego i wymiaru czasu zaje¢ rehabilitacji spoteczne;j.
Stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie, w roku 2014 r., rehabilitacja spolecznag byli objeci
wszyscy mieszkaricy Domu. Po przeprowadzonym w Domu szkoleniu, ktére odbylo sie w listopadzie
2014 r., na temat rehabilitacji spotecznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, dokonano szczegétowej analizy funkcjonowania
mieszkancow w codziennym zZyciu, w wyniku ktérej rehabilitacja spoteczna objeto, od stycznia 2015 r.
do sierpnia 2015 r., trzydziestu dziewieciu mieszkancow.

W nastepnym okresie, od wrzes$nia 2015 r. do stycznia 2016 r., w oparciu o opinie psychologa i po
dokonaniu analizy funkcjonowania mieszkaricow dotychczas nie uczestniczqcych w zajeciach
rehabilitacji spolecznej, objeto rehabilitacjq spoteczna kolejnych czterdziestu siedmiu mieszkaricow.
W obecnie realizowanym etapie, od lutego 2016 r. wrécono do stanu z roku 2014 i rehabilitacja
spotecznq objeto wszystkich mieszkaricéw Domu (sto dziewietnascie 0sob).

Pisemne wyjasnienie dyrektora Domu dotyczaqce grup mieszkaricow objetych rehabilitacja spoleczna
w kontrolowanym okresie stanowi zatqcznik nr 15 do protokétu.

W Domu stosowana jest dokumentacja, wskazujaca na zasady tworzenia i realizacji zajeé¢ z zakresu
rehabilitacji spolecznej, a takze dokumentowania ww. zaje¢ w dziennikach indywidualnych oraz
grupowych.

Powyzsze dziatania zostaly okreslone w Regulaminie prowadzenia rehabilitacji spolecznej na
terenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie, bedacym zalqcznikiem do Zarzadzenia Dyrektora
Domu nr 4/2016 z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie organizacji zaje¢ rehabilitacji spotecznej w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinie (zatqcznik nr 8).

Jak wskazano w czesci niniejszego protokéiu dotyczacej indywidualnych placéw wsparcia
mieszkarica w Domu, w okresie objetym kontrolg modyfikowano druki IPW, dostosowujqgc je do
wymogu zapisu § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zajec).
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1) Ustalenie rodzaju, zakresu programowego i wymiaru czasu zajec¢ rehabilitacji spoteczne;.
Stosowana w Domu dokumentacja realizacji zajeé¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej, prowadzona
byla przez poszczegdlnych pracownikéw Domu (instruktor terapii zajeciowej, technik fizjoterapii,
oraz psycholog) w formie uwzgledniajacej zapis § 6 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (rozktad tygodniowy i czas trwania zajeé, rodzaj
i tematyke zajeé, oraz imie i nazwisko prowadzacego zajecia, imiona i nazwiska mieszkancow
obecnych na zajeciach, informacje dotyczace prowadzonych zajedé, stuzace okresowej ocenie
realizacji IPW, absencje i jej przyczyny, ocene wspéblpracy z terapeuta, aktywne lub bierne
uczestnictwo w zajeciach, skracanie lub wydtuzanie uczestnictwa w zajeciach).

Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ rehabilitacji spotecznej ustalane w IPW przez
lidera poszczegélnych grup Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, wskazanego przez Dyrektora
Domu, we wspétdzialaniu z innymi pracownikami Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego oraz
z mieszkaricem lub jego przedstawicielem ustawowym.

W okresie objetym kontrola, stosowana w Domu forma dokumentowania zajeé¢ rehabilitacji spotecznej
byta zmieniana i modyfikowana. Powyzsze podyktowane bylo koniecznoscia uwzglednienia
wszystkich, wymaganych informacji, ktére umozliwityby biezacy monitorowanie faktycznego czasu
trwania zajeé dla poszczegdlnych mieszkaricow.

Wzory stosowanych w Domu dziennikéw zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej, stanowiq
zatacznik do Regulaminu prowadzenia rehabilitacji spolecznej na terenie Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie (zalqcznik nr 8).

Przyktadowe, wypetnione dzienniki zajeé: ,Dziennik zajeé¢ terapeuty zajeciowego z mieszkaricami
DPS w Machowinie”, ,Dziennik zajeé¢ technika fizjoterapii z mieszkaricami DPS w Machowinie”,
»Dziennik zajeé instruktora ds. k/o. z mieszkaricami DPS w Machowinie” oraz ,Dziennik zajeé
psychologa”, stanowiq zatqcznik nr 16 do protokétu.

W przypadku zajeé¢ indywidualnych, we wskazanym okresie, zgodnie z informacjq udzielonq przez
dyrektora Domu, stosowano indywidualny dziennik zaje¢ w formie tabelarycznej, dla kazdego
z uczestnikow zajeé, w ujeciu tematycznym i godzinowym prowadzonych zajeé¢ z rehabilitacji
spotecznej (zalqcznik nr 8 do protokétu).

W zwiagzku z powyzszym, nalezy uznaé, ze w okresie objetym kontrolq (od dnia 13 marca 2014 r. do
dnia 16 marca 2016 r.), w Domu stosowano formy dokumentowania zajeé¢ z rehabilitacji spolecznej,
zgodnie z wymaganiami okresSlonymi w §§ 5 - 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2) Pracownik odpowiedzialny za ustalanie zaje¢ rehabilitacji spotecznej. Wspétdzialanie przy ustalaniu
zajec rehabilitacji spoleczne].

Zgodnie z pkt 6 Regulaminu prowadzenia rehabilitacji spolecznej na terenie Domu Pomocy
Spolecznej w Machowinie (zalqcznik nr 8), za realizacje zajeé¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej
odpowiada lider grupy Zespotu terapeutyczno-opiekuniczego, wskazany przez Dyrektora Domu, we
wspétdziataniu z innymi pracownikami Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego oraz z mieszkaricem
Domu lub jego przedstawicielem ustawowym.
W ramach analizy przyktadowego IPW (p. [.....ccoviiiiiiiiinann. ]*) stwierdzono, ze lider grupy zespotu
terapeutyczno-opiekuriczego, przy realizacji zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej, wspéldziata
z pracownikami wchodzqcymi w sktad Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.

I ZAJECIA REHABILITACJI SPOLECZNEJ

1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoteczne;j.
Rehabilitacja spoteczna realizowana w Domu obejmuje nastepujqce rodzaje zajeé:
1) zajecia terapeutyczne:
a) trening funkcjonowania w zyciu codziennym:

- trening umiejetnosci praktycznych: nauka obstugi prostych sprzetéow ,,AGD” (pralka, lodowka,
mikrofaléwka, zelazko, suszarka do wloséw, lokéwka, itp.), ,RTV” (telewizor, radio,
odtwarzacz, itp.) i obstugi innych sprzetéw; nauka prania w pralce (segregowanie odziezy,
dopasowywanie programu itp. oraz wieszanie i prasowanie; nauka szycia recznego; nauka
zmywania naczyn, umiejetnos$é obstugi sprzetu kuchennego, sprzqtania i utrzymania go
w czystosci, poznawanie zasad higieny w kuchni, nauka segregacji $mieci, sprzqtanie (wycieranie
kurzu z mebli, odkurzanie dywandw, mycie podldg, nauka Scielenia t6zka) oraz uktadanie
ubran w szafie;
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1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoleczne;.

- trening kulinarny: nabycie umiejetnosci przygotowywania prostych positkéw i napojéw;
nauka doboru produktéw potrzebnych do przyrzadzania danej potrawy; edukacja na temat
zdrowego odzywiania sie; nauka prawidliowego i kulturalnego zachowania sie przy stole;

- trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i higiene osobistq: ksztattowanie umiejetnosci doboru
garderoby adekwatnej do pory roku i okoliczno$ci; nauka mycia ciata; nauka golenia; nauka
mycia zebow; dbanie o paznokcie i wlosy;

- trening budzetowy: nauka planowania wydatkéw i robienia listy zakupow; nauka
rozrézniania nominatéw pienieznych; wyjscia do sklepu po zakupy; doradzanie jak korzystaé
z réznego rodzaju promocji i wyprzedazy;

- trening prozdrowotny: poglebianie wiedzy w zakresie aktywnosci fizycznej oraz korzysci z niej
wplywajacych; racjonalne odzywianie sie; pogadanki prozdrowotne; korzystanie z ustug
medycznych, np. wyjazdy do lekarza, do placéwek medycznych itp.;

- trening zalatwiania spraw urzedowych: nauka oraz utrwalanie nabytej wiedzy w zakresie
wypelniania dokumentéow urzedowych i pisania pism, np. podarn, oswiadczen; nauka
zachowania sie w urzedach, wyjazdy do urzedow.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwiazywania problemow:

- zajecia pomagajace w budowaniu poczucia wlasnej wartosci: nabywanie wiedzy dotyczacej
wptywu przesztych doswiadczern na sposéb myslenia o sobie, poznanie, definiowanie
mocnych i stabych stron, zebranie informacji co mnie wyréznia, rozpoznawanie wtasnej roli
w grupie, pozytywne myslenie o sobie, wzmocnienie wlasnej wartosci, wyjatkowosci itp.;

- trening komunikacji: nabycie i poszerzenie wiedzy dotyczqcej komunikacji niewerbalnej
i werbalnej, asertywno$ci, trenowanie asertywnosci, nauka nawigzania i podtrzymywania
rozmowy, itp..

c) trening umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego:

- terapia zajeciowa: trenowanie aktywnej twdérczosci wlasnej (rysunek i malarstwo réznymi
technikami, wypalanie w drewnie, fotografia, collage - wydzieranie i wyklejanie z papieru);

- udzial w spotkaniach towarzyskich, np. podczas picia kawy, herbaty;

- stymulowanie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego: gry logiczne, krzyzéwki, kalambury,
gry w karty, ogladanie wybranych programéw telewizyjnych, itp.;

- uczestnictwo i kultywowanie obrzedow religijnych;

- muzykoterapia: zajecia wokalne, Spiew i ¢wiczenia mowy, karaoke, stuchanie muzyki, relaksacja,
zabawy taneczne, wyjazdy na koncerty, wystepy okolicznosciowe;

- teatroterapia: proby i warsztaty teatralne - teatr ,, Kubus” (ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, pokonywania tremy, oswajania z szerokaq publicznosciq i ekspresji
scenicznej, praca nad scenariuszem teatralnym, rekwizytami, kostiumami i scenografiq),
wystepy okolicznosciowe (udziat w festynach i przegladach, prezentacje przed publicznoscia),
wyjazdy do teatru;

- hortikuloterapia: terapia poprzez prace i przebywanie w ogrodzie (ogrodnictwo);

- zajecia komputerowe: nauka postugiwania sie komputerem, nauka pisania;

- biblioterapia: wspélne czytanie ksiqzek oraz czasopism i omawianie ich tresci.

2) zajecia z psychologiem:

a) badania psychologiczne: wywiad kliniczny, analiza dokumentacji medycznej, test WAISR(PL),
skala Inteligencji D. Wechslera dla dorostych (wersja zrewidowana), obserwacja (diagnoza
funkcjonalna, ocena stanu psychicznego funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego,
psychoruchowego pacjenta na roznych etapach zaobserwowanych objawéw), diagnoza
zaburzen,

b) terapia psychologiczna: warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych (uczestnicy warsztatéw
rozwijajq umiejetnosci wspéldzialania i wspierania sie wzajemnie, uzyskujq wieksza motywacje
do dzialania na rzecz innych, wzmacniajq Swiadomos$é wlasnych zasoboéw, poczucia wlasnej
wartosci), terapia poznawczo-behawioralna;

¢) poradnictwo psychologiczne: konsultacje indywidualne (stuzq rozpoznaniu indywidualnych
deficytéw, barier i probleméw mieszkaricow, gtéwnym celem spotkann indywidualnych
z pacjentem jest motywowanie do zmiany wlasnych przekonan i budowanie wiary we wlasne
sily, minimalizowanie deficytéw poznawczych, zmniejszenie natezenia objawdéw choroby,
stymulacja proceséw poznawczych i emocjonalnych), prowadzenie mediacji w sytuacjach
konfliktowych (ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami dnia codziennego),
psychoedukacja.

3) zajecia ruchowe:

a) zajecia sportowe:

- Gwiczenia ogdélnousprawniajgce na sitowni i pod okiem terapeuty, wg indywidualnego planu,
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- codzienna gimnastyka poranna (prowadzona na oddziatach Domu);

- gry i zabawy sportowe (koszykdowka, bilard, siatkéwka, pitka nozna, tenis stotowy itp.);

- choreoterapia: terapia poprzez taniec i ruch;

b) turystyka: turystyka krajoznawcza, wyjazdy do kina, teatru, muzeum;
¢) rekreacja: wycieczki i rajdy rowerowe, wyjazdy na basen do Aquaparku, zajecia ,,nordic walking”,
spacery, kontakt z przyroda, ogniska.

4) zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia:

a) terapia manualna, w tym w ramach warsztatéow terapii zajeciowe;j:

- arteterapia (terapia sztukaq: rysunek, malarstwo, rzezba, papieroplastyka, dekoratorstwo,
zdobnictwo, zajecia fotograficzne),

- ergoterapia (krawiectwo, hafciarstwo, ceramika, stolarstwo, itp.),

- trening techniczny (drobne naprawy),

- terapia manualna w ramach warsztatéow terapii zajeciowej;

b) zajecia informatyczne: (trening z zakresu obstugi komputera i innych urzadzen multimedialnych,
ksztattowanie znajomosci systemu, skrétéw klawiszowych, nauka pisania, rysowania

w poszczegolnych programach, gry komputerowe);

¢) praca, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy:

- zajecia przygotowujace do podjecia pracy (ukazywanie wszystkich aspektéw podjecia pracy,
udziatl w szkoleniach, kursach, treningach umiejetnosci interpersonalnych, organizacja
praktyk, w konsekwencji zatrudnienie, konsultacje indywidualne z doradca zawodowym,
poszerzenie wiadomosci na temat rynku pracy),

- wykonywanie pracy w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy).
Zakres proponowanych w Domu zajeé z rehabilitacji spotecznej wskazuje, ze jest dostosowany do
wieku i niezbednych potrzeb mieszkaricow Domu.

W wyniku analizy przykladowego IPW (p. [c....cccoveviiiiiiiiiiiiiiiiann, 1*), nalezy uznad, ze zawarto w nich

zapisy dotyczaqce rodzaju i zakresu programowego z rehabilitacji spotecznej, jednak nie ujeto w nich

wymiaru czasu zajeé¢ w powyzszym zakresie (dyrektor Domu w trakcie kontroli zobowiqzala sie, ze
uzupetnione zostanq wpisy wymiaru czasu zajeé¢ rehabilitacji spolecznej we wszystkich IPW).

Prowadzone przez pracownikéw Zespotu terapeutyczno-opiekuriczego (instruktor terapii zajeciowej,

technik fizjoterapii, czy psycholog) dzienniki zajeé¢ zawieraja informacje wymagane przez § 6 ust. 2

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé

rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadlto, sposéb prowadzenia i dokumentowania zaje¢ objetych rehabilitacja spotecznag, umozliwia

monitorowanie zakresu, rodzaju i czasu trwania zaje¢ z rehabilitacji spotecznej (§ 5 ust. 1 - 2

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé

rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi).

Jak wskazano powyzej, w Domu stosowane sq dzienniki zajeé¢ z zajeé¢ indywidualnych oraz

grupowych, w tym:

a) karta ,, Dziennik zajeé terapeuty zajeciowego z mieszkaricami DPS w Machowinie”, uwzgledniajaca
zestawienie rodzaju, zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé¢ grupowych w ujeciu
dziennym;

b) karta ,Dziennik zajeé technika fizjoterapii z mieszkaricami DPS w Machowinie”, uwzgledniajaca
zestawienie rodzaju, zakresu programowego oraz wymiaru czasu zaje¢ grupowych w ujeciu
dziennym;

¢) karta ,Dziennik zajec¢ instruktora ds. k/o. z mieszkaricami DPS w Machowinie”, uwzgledniajaca
zestawienie rodzaju, zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé grupowych w ujeciu
dziennym;

d) karta ,,Dziennik zajeé¢ psychologa — rehabilitacja spoteczna”, uwzgledniajaca zestawienie rodzaju,
zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajec indywidualnych i grupowych w ujeciu dziennym;

e) indywidualny tygodniowy dziennik zajeé, dla kazdego z uczestnikéw zajeé w formie tabelarycznej
z podziatem na date, dzien tygodnia, tematyke zajed, czas trwania zajed, nazwisko prowadzagcego
ocene wspodlpracy, aktywne lub bierne uczestnictwo, absencja i jej przyczyny, skracanie lub
wydtuzanie uczestnictwa w zajeciach, ogdlna ilos¢ godzin, suma godzin w tygodniu oraz podpis
zliczajqcego godziny.

Wzoér stosowanego w Domu ww. indywidualnego tygodniowego dziennika zajeé stanowi zatacznik
nr 8 do protokétu.

Przyktadowe wypetnione dzienniki zajeé¢ grupowych, stanowiq zatacznik nr 16 do protokoétu.

Jolanta Mazurkiewicz
Mariusz Jandzio Ewa Miynarczyk

podpisy zespotu inspektoréw podpis dyrektora Domu




Protokdt znak PS-1V.431.2.6.2016 z przeprowadzonej w dniach od 6 czerwca do 7 czerwca 2016 r. kontroli jakosci ustug wspomagajacych
swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie, z siedzibg w Machowinie 53, 76-270 Ustka.

1. Sposéb prowadzenia rehabilitacji spoleczne;.
Dodatkowo, w Domu stosowane sq:
— ,Plan pracy instruktora terapii zajeciowej na miesiac czerwiec 2016 r.” (zatacznik nr 17),
— ,Plan pracy instruktora kulturalno-oswiatowego na miesiqc czerwiec 2016 r.” (zatacznik nr 18),
— »Plan usprawnienia ruchowego mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie na rok 2016”
(zalqcznik nr 19),
— ,Plan pracy psychologa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie na rok 2016” (zatacznik nr 20),
- ,Oferta zajeé dla mieszkaricow Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie” (zatqcznik nr 21),
- ,Rok 2015 - Wykaz zabaw i wycieczek” (zatacznik nr 22).

2. Wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem, lekarzem psychiatra, neurologiem.

Na podstawie § 5 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, kierownik zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, powinien $cisle wspdlpracowaé
w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem oraz, w miare mozliwosci, za zgoda mieszkarica domu lub
jego przedstawiciela ustawowego z lekarzem psychiatrqg lub neurologiem sprawujqcym specjalistyczna
opieke lekarskaq nad mieszkaricem domu.
Stosowana w Domu przez psychologa dokumentacja potwierdza, ze kierownik Zespotu terapeutyczno-
-opiekuriczego i liderzy grup, zgodnie z tresciq § 5 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla o0sob z zaburzeniami psychicznymi, Scisle wspélpracuja w zakresie realizacji zajeé
z psychologiem.

Jak wynika z informacji udzielonych przez dyrektora Domu, Kierownik Zespotu terapeutyczno-
opiekuriczego i liderzy grup, przy realizowaniu indywidualnego zakresu zajeé¢ z rehabilitacji spotecznej,
wspodlpracujqg réwniez z lekarzem psychiatrq lub neurologiem, jednak w tym zakresie nie jest
prowadzona dokumentacja.
W ramach Narodowego Funduszu Zdrowia ustugi psychiatryczne mieszkaricom Domu $wiadczy raz
w miesiqcu, a w razie potrzeby czesciej, lekarz psychiatra, p. [.......ccccceveveienenan... ¥ z Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, z siedziba w Stupsku
przy ul. Obroricéw Wybrzeza 4.
Ustugi lekarza medycyny rodzinnej Swiadczy mieszkaricom raz w tygodniu, a w razie potrzeby
czesciej, specjalista choréb wewnetrznych, p. [.....cccocveveviinenin..., |* z Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Lidia Rynda, Zbigniew Wojciechowicz S.C., z siedziba w Kobylnicy przy ul. Gtéwnej 54A.
W okresie objetym kontrola ustugi psychologiczne mieszkaricom Domu Swiadczyt psycholog,
Pl [*, zatrudniona w Domu na podstawie: Umowy zlecenia nr 1, zawartej
w dniu 28 lutego 2014 r., na czas okreslony od 18 lutego 2014 r. do 28 lutego 2014 r, Umowy
o dzieto nr 3, zawartej w dniu 1 marca 2014 r., na czas okreslony od 1 kwietnia 2014 r. do 31
grudnia 2014 r. w wymiarze dwunastu godzin miesiecznie, Umowy zlecenia nr 1/2015, zawartej
w dniu 2 stycznia 2015 r., na czas okreslony od 2 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2015 r., Umowy
zlecenia nr 2/2015, zawartej w dniu 1 lipca 2015 r., na czas okreslony od 1 lipca 2015 r. do 31
grudnia 2015 r. w wymiarze dwudziestu czterech godzin miesiecznie oraz Umowy zlecenia nr
1/2016, zawartej w dniu 4 stycznia 2016 r., na czas okreslony od dnia 4 stycznia 2016 r. do dnia
31 grudnia 2016 r. wymiarze dwudziestu czterech godzin miesiecznie.

Kopie ww. uméw zlecenia oraz Dyplom ukoriczenia studidw na kierunku psychologia, p. [............... I*
[ooeeiiii J*, stanowiq zatacznik nr 23 do niniejszego protokéiu.

3. Miejsca prowadzenia zaje¢ rehabilitacji spoleczne;.
Zajecia rehabilitacji spotecznej prowadzone sa w catym Domu, w szczegdlnosci w pomieszczeniach
terapii zajeciowej, pomieszczeniu do rehabilitacji, w punkcie bibliotecznym, w pomieszczeniach
mieszkalnych (oddziatach) oraz na zewnaqtrz Domu.
W trakcie kontroli zespdél inspektoréw dokonat ogledzin ww. pomieszczern Domu, przygotowanych
i wyposazonych do realizacji zajeé¢ z rehabilitacji spotecznej.
W trakcie wizytacji pomieszczeri Domu, cze$é mieszkaricow brala udzial w zajeciach terapeutycznych,
w pomieszczeniu terapii zajeciowej, czesé¢ mieszkaricow przebywata na zewnqtrz Domu i w ramach
dziatajqcego teatru ,,Kubus”, uczestniczyta w prébach przedstawienia pt. ,,Sami Swoi”, ktére ma byé
odtwarzane przez mieszkancow podczas organizowanego w Domu festynu sportowego, pozostali
mieszkaricy przebywali na terenie Domu, przygotowujac sie do positku obiadowego.
W Domu dziata punkt biblioteczny, zaopatrzony w szeroki zbiér ksiqgzek i czasopism o réznej
tematyce, prenumerowana jest réwniez codzienna prasa lokalna: ,,Gtos Pomorza” i ,,Gazeta Prawna”.

Jolanta Mazurkiewicz
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3. Miejsca prowadzenia zaje¢ rehabilitacji spoteczne;j.
Osoba odpowiedzialng za prowadzenie punktu bibliotecznego jest instruktor do spraw kulturalno-
—oSWIAtOWYCH (D. [oeeneieiiiiiiiiieiiieee T%).
Procedura dziatania punktu bibliotecznego Domu, stanowi zatacznik nr 24 do niniejszego protokétu.

4. Rodzaje zajec rehabilitacji spoteczne;j.
1) Zajecia terapeutyczne.
a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu:
W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia terapeutyczne w zakresie treningu
funkcjonowania w zyciu codziennym bedqce elementem (zakresem programowym) organizowanych
przez Dom zajec rehabilitacji spoltecznej.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:

W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zajecia terapeutyczne w zakresie treningu umiejetnosci
interpersonalnych i rozwiqzywania probleméw bedqgce elementem (zakresem programowym)
organizowanych przez Dom zajec¢ rehabilitacji spoteczne;j.

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia terapeutyczne w zakresie treningu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego bedqgce elementem (zakresem programowym) zajec
rehabilitacji spolecznej.

Szczegdtowa informacja zawierajaca oferte ww. zajeé ujeta jest w zalqezniku nr 21 do protokétu.

2) Zajecia z psychologiem.

W Domu prowadzone sq, wskazane przez przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zajecia z psychologiem w zakresie badan psychologicznych,

terapii psychologicznej i poradnictwa psychologicznego. W okresie objetym kontrola dokumentowano
zajecia z psychologiem w formie:

a) karta ,,Dziennik zajeé¢ psychologa — rehabilitacja spoteczna”, uwzgledniajaca zestawienie rodzaju,
zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé¢ indywidualnych i grupowych w ujeciu
dziennym;

b) dokument opatrzony nazwaq , Opinia psychologiczna”, zawierajgca opis i diagnoze badanego
mieszkarica (znajduje sie w IPW);

¢) ,Plan pracy psychologa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie na rok 2016”.

3) Zajecia ruchowe.

W Domu prowadzone sa, wskazane przez przepisy § 4 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia ruchowe w zakresie zajeé¢ sportowych,
turystyki i rekreacji, rowniez w ramach wspdlpracy z innymi instytucjami (rozgrywki sportowe,
pikniki rodzinne, udziat w imprezach kulturalnych oraz festynach).

Szczegétowa informacja zawierajaca oferte ww. zajeé ujeta jest w zataczniku nr 21 do niniejszego
protokoétu.

4) Zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

a) terapia manualna, w tym w ramach warsztatow terapii zajeciowej:

W kontrolowanym okresie nie byly prowadzone w Domu, wymienione w przepisach Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia
przygotowujace do podjecia zatrudnienia w zakresie terapii manualnej bedqce elementem (zakresem
programowym) organizowanych przez Dom zajec¢ rehabilitacji spoleczne;.

Obecnie brak jest mieszkaricéw, ktérzy mogliby podjaé zatrudnienie.

Jolanta Mazurkiewicz
Mariusz Jandzio Ewa Miynarczyk
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b) Zajecia informatyczne:

W kontrolowanym okresie nie byly prowadzone w Domu, wymienione w przepisach Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji spolecznej
w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia informatyczne
przygotowujqce do podjecia zatrudnienia w zakresie terapii manualnej bedqce elementem (zakresem
programowym) organizowanych przez Dom zajeé rehabilitacji spotecznej. Obecnie brak jest
mieszkaricow, ktérzy mogliby podjaé zatrudnienie.

¢) praca, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy:

W kontrolowanym okresie nie byly prowadzone w Domu, wymienione w przepisach Rozporzqgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi, zajecia przygotowujqce do
podjecia zatrudnienia w zakresie pracy, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy. Obecnie brak jest mieszkaricow, ktérzy mogliby podjaé prace w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy.

S. Dokumentacja zaje¢ rehabilitacji spolecznej (dzienniki zajec).

Prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ objetych rehabilitacja spoleczna, realizowane jest przez
poszczegdlnych pracownikéw Domu w formie przewidzianej dla rehabilitacji spolecznej, co umozliwia
monitorowanie oraz dokonywanie aktualnej oceny faktycznie realizowanych zajeé¢ z rehabilitacji
spolecznej, w wymiarze czasowym (nie mniejszym niz 10 godzin tygodniowo), z uwzglednieniem wieku,
stanu zdrowia, niezbednych potrzeb oraz mozliwosci mieszkarica (§ 5 ust. 1 - 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi)).

1) Pracownicy prowadzacy dzienniki zajec.

Do wpiséw w Dzienniku zaje¢ zobowiqzany jest pracownik prowadzqcy zajecia rehabilitacji
spotecznej. Za koordynacje i nadzér nad prawidtowoscia dziatan rehabilitacji spotecznej, wynikajacych
z IPW dokumentowanych w wuw. kartach zajeé, odpowiadajq liderzy grup Zespotu terapeutyczno-
-opiekuriczego.

2) Zawartos§¢ dziennikow zajec.

W okresie objetym kontrolg stosowano:

a) karte ,, Dziennik zajeé terapeuty zajeciowego z mieszkaricami DPS w Machowinie”, uwzgledniajaca
zestawienie rodzaju, zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé grupowych w ujeciu
dziennym;

b) karte ,,Dziennik zajeé¢ technika fizjoterapii z mieszkaricami DPS w Machowinie”, uwzgledniajacq
zestawienie rodzaju, zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé grupowych w ujeciu
dziennym;

c) karte ,,Dziennik zaje¢ instruktora ds. k/o. z mieszkaricami DPS w Machowinie”, uwzgledniajaca
zestawienie rodzaju, zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé grupowych w ujeciu
dziennym;

d) karte ,, Dziennik zaje¢ psychologa — rehabilitacja spoteczna”, uwzgledniajaca zestawienie rodzaju,
zakresu programowego oraz wymiaru czasu zajeé indywidualnych i grupowych w ujeciu dziennym;

e) indywidualny tygodniowy dziennik zajeé, dla kazdego z uczestnikow zajeé w formie tabelarycznej
z podzialem na date, dzien tygodnia, tematyke zajeé, czas trwania zajed, nazwisko prowadzaqcego,
ocene wspéblpracy, aktywne lub bierne uczestnictwo, absencja i jej przyczyny, skracanie lub
wydtuzanie uczestnictwa w zajeciach, ogélna liczba godzin, suma godzin w tygodniu oraz podpis
zliczajqcego godziny.

Powyzsze karty zostaly omoéwione w czesci niniejszego protokétu dotyczacej dokumentowania zajeé

z rehabilitacji spotecznej.

6. Nagradzanie uczestnikéw zaje¢ rehabilitacji spoteczne;j.

Nagradzanie uczestnikéw zajeé rehabilitacji spolecznej odbywa sie, zgodnie z przepisami
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec
rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dla
mieszkaricow Domu aktywnie uczestniczacych w zajeciach na wniosek.

Nagradzanie uczestnikéow rehabilitacji spolecznej zostalo okreslone w Regulaminie prowadzenia
rehabilitacji spolecznej na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie (zalqcznik nr 8).

Jolanta Mazurkiewicz
Mariusz Jandzio Ewa Miynarczyk
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6. Nagradzanie uczestnikéw zaje¢ rehabilitacji spoleczne;j.
Mieszkaricom aktywnie uczestniczqcym w zajeciach rehabilitacji spolecznej przyznawane sq nagrody
rzeczowe, ktérych wybdr i zakup dokonywany jest w porozumieniu z osobqg nagradzanqg (odtwarzacz
MP4 ze stuchawkami, radio, papierosnica, zegarek na reke, zestaw gtosnikéw do komputera,
glosnik bezprzewodowy, stuchawki USB, lampka nocna, zegar Scienny, itp.).
Wniosek o przyznanie nagrody dla mieszkarica, ktory aktywnie uczestniczyl! w zajeciach rehabilitacji
spolecznej, sporzadza lider grupy Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego lub Kierownik Dziatu
Opiekuriczo-Terapeutycznego z propozycjq, po zaopiniowaniu przez pracownikéw: terapeuty
zajeciowego, instruktora do spraw kulturalno-oswiatowego, technika fizjoterapii, pracownika
pierwszego kontaktu.
Whniosek o przyznanie nagrody rzeczowej zatwierdza Dyrektor Domu i okresla jej wartosSé.
Mieszkaniec odbierajacy nagrode rzeczowa, potwierdza fakt odbioru nagrody wlasnorecznym
podpisem na imiennej liScie przyznanych nagréd.
Zatwierdzone wnioski wpisywane sq do Rejestru wnioskéw o nagrody rzeczowe dla mieszkarncéw
aktywnie uczestniczqcych w zajeciach rehabilitacji spoteczne;j.
Wzoér Wniosku o przyznanie nagrody rzeczowej w ramach realizacji zaje¢ rehabilitacji spolecznej
w DPS w Machowinie, stanowi zatqcznik nr 2 do Regulaminu prowadzenia rehabilitacji spolecznej
na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie (zatqcznik nr 8).
Wzor Listy potwierdzenia odbioru nagréd rzeczowych w ramach realizacji zajeé¢ rehabilitacji
spotecznej w DPS, stanowi zalqcznik nr 3 do Regulaminu prowadzenia rehabilitacji spotecznej na
terenie Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie (zatqcznik nr 8).
Przyktadowy, wypeiniony Wniosek o przyznanie nagrody rzeczowej w ramach realizacji zajeé
rehabilitacji spotecznej w DPS dla mieszkanca (p. [.......cccoeeenen.n. ]*), Lista potwierdzenia odbioru nagrod
rzeczowych w ramach realizacji zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w DPS z dnia 14 pazdziernika 2015 r.,
Faktura Vat nr FAV/1821 z dnia 8 pazdziernika 2015 r., dotyczaca dokonanego zakupu nagréd
rzeczowych oraz Rejestr wnioskéw o nagrody rzeczowe dla mieszkaricéw aktywnie uczestniczgcych
w zajeciach rehabilitacji spotecznej za rok 2015, stanowiq zalqcznik nr 25 do protokétu.

IIIl MIESZKANCY

W Domu przebywa obecnie stu dziewietnastu dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, w tym:
siedem kobiet i stu dwunastu mezczyzn, w wieku od dwudziestu trzech do osiemdziesieciu trzech lat.
Szczegotowy wykaz mieszkaricow Domu, wg stanu na 6 czerwca 2016 r., stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego protokoétu.

W trakcie kontroli zespdl inspektoréw przeprowadzit rozmowy z mieszkaricami, ktérzy wyrazili na to
chedé. Mieszkaricy swobodnie poruszali sie po terenie Domu i jego otoczeniu.

Jak wynikato z rozméw z mieszkaricami, sposéb Swiadczonych ustug wspomagajacych jest
dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci, a takze uwzglednia ich indywidulane zainteresowania (np.
w ramach terapii zajeciowej). Wykonane przez mieszkancow przedmioty sq opisywane i prezentowane
na terenie Domu, jak i na festynach i wystawach na zewnaqtrz oraz udziat mieszkancow z repertuarem
teatru ,,Kubus”, w przegladach artystycznych poza Domem, co dodatkowo wzmacnia u mieszkancow
poczucie wlasnej wartosci.

Mieszkaricy byli ubrani stosownie do plci, postury, pory dnia i temperatury powietrza.

Podczas lustracji pomieszczern Domu stwierdzono dbalo$é personelu o estetyke pomieszczeni i ich
wyposazenia.

IV PERSONEL

Dom pomocy spotecznej winien, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej, zatrudniaé w pelnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwéch pracownikdéw socjalnych na stu mieszkarncow.

W Domu, dla stu dziewietnastu mieszkaricow, w okresie objetym kontrola, zatrudnionych byto
dwodch specjalistow pracy socjalnej, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (lacznie 2 etaty):

LP [, J*, zatrudniona od dnia [......................... J* posiadajaca wyksztalcenie [........ I*
PO PP PP PP PP PPPPPTPPN J*
Lt e ]
2P [ J*, zatrudniona od [...................... [* posiadajaca wyksztalcenie |.............. J*
PO PP PP PP PP PPPPPTPPN J*
L I
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IV PERSONEL

Informacje na temat zatrudnionych pracownikéw socjalnych, wg stanu na dzierr 13 marca 2014 r.
oraz na dzierr 6 czerwca 2016 r. i ,Plan pracy pracownika socjalnego na rok 2016”, stanowia
zatacznik nr 26 do niniejszego protokotu.

V USTALENIA POKONTROLNE

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Dom organizuje dla dorostych o0séb niepetnosprawnych
intelektualnie, zajecia rehabilitacji spolecznej. Sposéb prowadzenia zajeé¢ z rehabilitacji spotecznej
oraz ich dokumentowania, w ocenie zespotu inspektorow, jest prawidlowy.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych, zespdél inspektoréw wskazal, ze nalezy uzupetnié stosowane
w Domu indywidualne plany wsparcia mieszkarnca, zgodnie z § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o zapisy dotyczqce ustalenia,
dla mieszkaricow objetych rehabilitacjq spoteczna, wymiaru czasu zajeé.

Dyrektor Domu w trakcie kontroli zobowiqzata sie do uzupetnienia wpiséw wymiaru czasu zajec
rehabilitacji spolecznej w indywidualnych planach wsparcia mieszkarica i zlozyla stosowne
oswiadczenie (zatacznik nr 15).

W zwiqzku z powyzszym, na podstawie § 17 Rozporzaqdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej, zespot inspektoréw nie sporzadzi
zaleceni pokontrolnych.

Po zakonczeniu kontroli dokonano wpisu do ksiegi ewidencji kontroli prowadzonej przez Dom oraz

poinformowano Dyrektora Domu o:

— prawie zgloszenia na pismie do dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokéle.1;

— prawie odmowy podpisania protokoétu i obowiazku ztozenia na piSmie do dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokéhu, wyjasnien przyczyn tej odmowy. W przypadku zgloszenia zastrzezen do
protokotu, o ktérych mowa powyzej, termin odmowy podpisania protokétu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku wobec zastrzezenn. Odmowa podpisania protokétu nie stanowi
przeszkody do podpisania protokétu przez zespoét inspektorow i sporzadzenia zalecenn pokontrolnych.?;

— Prawie Wojewody Pomorskiego do wydania Placowce, w wyniku przeprowadzonych przez zespot
inspektorow czynnosci kontrolnych, zalecenr pokontrolnych.3

— Obowigzku udostepniania przez Wojewode Pomorskiego protokétu, jako informacji publiczne;j
ograniczonej w zakresie i na zasadach okreSlonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych, poprzez publikacje na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku (http://uwgdansk.ssdip.bip.gov.pl/).4

Protokot podpisano (data, miejsce) Gdarisk, 13 lipca 2016 r.

Jolanta Mazurkiewicz

Ewa Miynarczyk Mariusz Jandzio

podpis Dyrektora Domu podpisy zespotu inspektoréw

Protokot sporzadzono w dniu 6 lipca 2016 r. w dwoch egzemplarzach z przeznaczeniem:
jeden egzemplarz dla Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie 53,

drugi egzemplarz dla Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pézn. zm.), w zwiqzku z art.
27 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135,
z pézn. zm.) przez Mariusza Jandzio.

1 Na podstawie § 16 Rozporzqdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej.

2 Na podstawie § 16 i § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej.
3 Na podstawie art. 128 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

4 Na podstawie Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pézn. zm.).
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