STAROSTWO POWIATOWE

W SLUPSKU

SPRAWOZDANIE
z kontroli realizacji zalecen pokontrolnych

wydanych pismem nr OR-1X.1711.6.2015 z dnia 30 grudnia 2015 r.

Nazwa jednostki kontrolowanej

Dom Pomocy Spolecznej
76-270 Ustka, Machowino 53

Kierownik jednostki

Pani Ewa Mlynareczyk — zatrudniona na stanowisku dyrektora DPS od 6 wrzesnia 1995 r.

Osoby przeprowadzajace kontrol¢

Kontrole przeprowadzily Ewa Walitow oraz Magdalena Osman, inspektorzy ds. kontroli Starostwa
Powiatowego w Stupsku, na podstawie upowaznienia nr SPO-11.077.1.23.2016 Starosty Stupskiego
z dnia 5 pazdziernika 2016 r., w okresie od 11 pazdziemika 2016 r. do 21 pazdziemika 2016 r.

(z wylaczeniem 13 — 14 pazdziernika).

Przedmiot i zakres kontroli

Kontrola miala na celu sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych nr OR-IX.1711.6.2015
z dnia 30 grudnia 2015 r. skierowanych do jednostki w wyniku postgpowania przeprowadzonego
w 2015 r. w zakresie sposobu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w 2014 roku.
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Wyniki poprzedniej kontroli

W okresie od 21 marca do 10 czerwca 2016 r. w jednostkach organizacyjnych Powiatu Stupskiego.,
w tym Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie, prowadzona byta kontrola procedur
wynagradzania i premiowania pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ich
realizacji w 2015 r. Protokol z przedmiotowej kontroli podpisany zostal 14 lipca br. Pismem
nr SPO-II1.1711.1.2016 z dnia 18 lipca br. Dyrektor otrzymata wytyczne dotyczace opracowania
nowego regulaminu wynagradzania, nagr6d oraz premiowania, wobec czego odstapiono od

wydania zalecen pokontrolnych.

Ustalenia kontroli

Podczas postgpowania kontrolnego analizie poddano prawidlowo$¢ wykonania zalecen
pokontrolnych OR-1X.1711.6.2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. Zalecenia wplynely do jednostki
w dniu 7 stycznia 2016 r. Odpowiedzi na ww. zalecenia jednostka udzielita w korespondencji
nr DPS.DO.0801-05/15 z dnia 22 stycznia 2016 roku. Nalezy stwierdzi¢, ze 30 — dniowy termin na
odpowiedz, wynikajacy z § 36 ust. 3 Regulaminu dzialalnosci kontrolnej wykonywanej przez
Starostwo Powiatowe w Stupsku, przyjetego Zarzagdzeniem Nr 76/2011 z dnia 29 sierpnia 2011 r.

zostal zachowany.

Kontrolg objeto rok 2016, od stycznia do dnia rozpoczecia kontroli. Na dzien 31 grudnia 2015 r.
w Jednostece byto zatrudnionych 80 oséb. Lista pracownikéw DPS (stan na dzien 31.12.2015 r.)

stanowi zalacznik nr 1 do sprawozdania z kontroli.

Realizacja zalecen pokontrolnych

1. Zapomogi losowe przyznawa¢ na podstawie kompletnych wnioskéw, popartych dokumentacija

potwierdzajaca zaistniate zdarzenie losowe.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowos¢, polegajaca na przyznaniu trzech zapomog
na podstawie wnioskow, do ktérych wnioskodawcy nie dotaczyli dokumentacji niezbednej do

potwierdzenia zaistnialego zdarzenia losowego.
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W 2016 r. zrealizowano jeden wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z ZFSS. Wniosek
z dnia 23 czerwca 2016 r. ztoZzony przez Pania nalezy uznac za kompletny.
Do wniosku dolaczono fakture Vat za Zakup_lgéw_oraz_ wypisy ze szpitala. Na wniosku
widnieje adnotacja Komisji socjalnej, ktora przychylita si¢ do prosby Pani

i przyznala $wiadczenie socjalne w wysokosci 600 zt. Z analityki do konta ma_,

iz pieniadze zostaly wyplacone w dniu 1 lipca 2016 r.

Zalecenie pokontrolne zostalo wykonane.

Whniosek z dnia 23.06.2016 1. wraz z zalagcznikami stanowi zatgcznik nr 2 do sprawozdania.

2. Zgody na splate pozyczek mieszkaniowych bytym pracownikom udziela¢ zgodnie z zapisami

Regulaminu Tworzenia i Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Z tresei § 6 ust. 13 Regulaminu wynika, ze zasady splaty pozyczki ustalone w umowie moga
zosta¢ utrzymane na pisemng prosbe pozyczkobiorcy, wylacznie w przypadku rozwiazania
stosunku pracy z powodu odejscia pracownika na emeryture lub rente. W dwoch przypadkach
Dyrektor jednostki wyrazila zgode na splate pozyczki niezgodnie z zapisami Regulaminu,
poniewaz ustanie zatrudnienia pozyczkobiorcéw nie miato zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente. W tej sytuacji nalezalo doprowadzi¢ do splaty pozyczki z dniem ustania stosunku

pracy.

W 2016 r. w jednostce udzielono 16 pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ponadto podczas kontroli uzyskano informacje, ze w 2016 r. rozwiazano stosunek
pracy w DPS w Machowinie z osmioma osobami. W tej grupie oséb, dwie mialy udzielone
pozyczki mieszkaniowe z ZFSS. Na podstawie analityki do konta 234-00-002 oraz 234-00-055
za okres od stycznia do pazdziernika 2016 r., stwierdzono, Zze zarowno u Pana

jak 1 na dzien rozwigzania stosunku pracy nie odnotowano zadtuzenia

z tytulu udzielonej pozyczki.
Nalezy uznac, ze zalecenie pokontrolne zostalo wykonane.

Wyjasnienie z dnia 21.10.2016 r., lista pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy

(wydruk z systemu Progman Kadry 9.7.0.13 na dzien 21.10.2016 r.) oraz analityka do konta
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234-00-002 oraz 234-00-055 za okres od stycznia do pazdziernika 2016 r. (wydruk z systemu

Progman Finanse DDJ 10.5.0.19) stanowi zalacznik nr 3 do sprawozdania.

3. Dochowaé szczegdlnej starannosci przy ustalaniu podstawy opodatkowania $wiadczen oraz

wyliczaniu podatku dochodowego.

Podczas kontroli w 2015 r. stwierdzono, ze zawyzono kwoty opodatkowania oraz
nieprawidlowo wyliczono podatek dochodowy podczas przyznawania dofinansowania do

uczestnictwa w imprezie integracyjnej.

W 2016 roku, do dnia przeprowadzenia kontroli wyptacono w DPS w Machowinie nastgpujace

$wiadczenia z ZFSS:

[

swiadczenie wiosenne,

— dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
— pozyczki mieszkaniowe,

— dofinansowanie do imprezy integracyjnej,
— wyplata zapomogi bezzwrotne;j,

— $wiadczenie jesienne.

Przy wyplacie Swiadczen zastosowano kwote wolna od podatku wynikajaca z art. 21 ust. 1 pkt
67 ustawy dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r..
poz. 361 ze zmianami), zgodnie z ktorym warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku
z finansowaniem dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie
$wiadczen pienieznych, sfinansowanych w calosci ze S$rodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, jest wolna od podatku facznie do
wysokoéci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 380 zi. W przypadku swiadczen

przekraczajacych kwote wolna pobierano podatek w prawidlowej wysokosci.

Przyznajgc dofinansowania do wypoczynku dziecka zastosowano zwolnienie z opodatkowania
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 78 lit. a) ustawy o PDOF, ktory mowi, iz doplaty z zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace

dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez
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polaczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo -
sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opiekuriczych, oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu — dzieci i mlodziezy do lat 18,

niezaleznie od ich wysokosci sg wolne od podatku dochodowego.

Od przyznanej zapomogi bezzwrotnej opisanej w pkt. 1 zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 26 ustawy
o PDOF nie pobrano podatku, gdyz stosownie do jego treSci zapomogi otrzymane
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub
$mierci — do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2 280,00 z} s3 zwolnione

od podatku dochodowego.

Zalecenie pokontrolne zostalo wykonane.
Kopie rozliczen wyptaconych $wiadczen oraz wydruk analityki konta 135 stanowig zatacznik nr

4 do sprawozdania.

Na tym kontrole zakonezono.

Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli. Dyrektora jednostki poinformowano o prawie do
odmowy podpisania sprawozdania wraz ze zlozeniem na te¢ okolicznos¢ umotywowanego
pisemnego wyjasnienia i zgdania ponownego przebadania tematu.

Dyrektora jednostki poinformowano takze o prawie do zgloszenia pisemnych wyjasnien do
tresci sprawozdania w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Sprawozdanie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

Wykaz zatgcznikow:

1. Lista pracownikdéw DPS (stan na dziefi 31.12.2015 r.).

2. Whniosek z dnia 23.06.2016 r. wraz z zalacznikami.

3. Wyjasnienie z dnia 21.10.2016 r., lista pracownikow, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
(wydruk z systemu Progman Kadry 9.7.0.13 na dzien 21.10.2016 r.) oraz analityka do konta
234-00-002 oraz 234-00-055 za okres od stycznia do pazdziernika 2016 r. (wydruk z systemu
Progman Finanse DDJ 10.5.0.19).
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4. Kopie rozliczen wyplaconych swiadczen oraz wydruk analityki konta 135.

Stupsk, dnia (ﬂf listopada 2016 1.
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