Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 16/2016

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie

z dnia 21.10.2016 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania: dodatku funkcyjnego, specjalnego, za pracg W porze nocnej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie,

2) dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie upowaznionego do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

3) bezposrednim przelozonym — oznacza to osobe kierujacg zespotem pracownikoéw, dziatlem
lub sekcja,

4) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie
na podstawie umowy o prace,

5) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

6) rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikOw samorzadowych,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

1. Szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach)  dotyczace pracownikéw okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych 1 obshugi) stanowiacy zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, osoby nie spetniajace;j
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4
Pracownikom przystuguje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
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11.

2.
3.
4.

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 8 regulaminu,

nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 10-12 regulaminu,

premia, zgodnie z § 13 regulaminu,

wynagrodzenie za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawg oraz zgodnie z § 9 regulaminu,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowe],

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg, zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§5

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgcznik Nr 2 niniejszego
Regulaminu. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor.
Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze okresla
rozporzadzenie.

DODATEK FUNKCYJNY

§6

Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych przyznawany jest dodatek funkcyjny:

1) dyrektor,

2) glowny ksiegowy,

3) kierownik dziatu,

4) starszy administrator,

5) kuchmistrz szef- kuchni.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 250,00 zt i wyzszy niz 2.000,00 zt.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala Dyrektor.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkcyjny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY
§7

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja dyrektora, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwos$ci otrzymania dodatku specjalnego.



5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§8

1. Pracownikom wykonujacg prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej. Wynosi on 20 % za kazda godzing pracy stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Praca nocna obejmuje czas pomigdzy godz. 22.00-6.00.

2. W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow dodatek przystuguje w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH | PONAD WYMIAR
§9

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych,

2. Przepisu w ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet W cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi
w wieku do o$miu lat, jezeli nie wyrazg na to zgody.

3. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

NAGRODY
§ 10

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Wysokos¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5 %
wykonanego funduszu ptac za rok poprzedni z wytaczeniem wyptat jednorazowych.
3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwotg oszczednosci w funduszu ptac w danym roku
kalendarzowym.
4. Funduszem nagrod dysponuje dyrektor.
§11
1. Decyzj¢ 0 przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor samodzielnie badZ po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego, W ktdrej zatrudniony jest pracownik.
2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o ponizsze kryteria:
1) szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, z uwzglednieniem dobra mieszkancow,
2) Wwzorowe, sumienne, staranne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych,
3) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,
4) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci,
5) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
6) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
7) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
8) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynno$ci
pracownika, a zlecanych stosowanie do waznych potrzeb jednostki,
9) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
10) dbatos¢ 0 mienie zaktadu pracy.
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Kryteria okreslone w ust. 2 nie muszg bys spelnione tacznie.

Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktory przepracowal w jednostce co
najmniej 6 miesiecy.

Wysoko$¢ nagrody jest proporcjonalna w przypadku nie §wiadczenia pracy przez pracownika
w okresie, za ktory przyznawana jest nagroda z przyczyn usprawiedliwionych w szczegoélnosci
z powodu przebywania na urlopie bezptatnym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym
albo zwolnieniu lekarskim w zwiazku z chorobg lub opieka nad czlonkiem rodziny.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ wysokos$¢ planowanej nagrody (Zalgcznik
Nr 6 do Regulaminu).

O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma zatacza si¢
do akt osobowych pracownika (Zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Przyznana nagroda nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.

§12

Nagroda nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesiecy od chwili kiedy pracownik:

9.

1) dopuscit sie cigzkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzadkowg okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskal negatywng okresowg ocene kwalifikacyjng pracownika samorzgdowego.

PREMIE
§ 13

W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

Premia uznaniowa, przyznawana jest w wysokosci do 20 % miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego wynikajgcego z 0sobistego zaszeregowania pracownikow.

Premia uznaniowa nie zwigcksza podstawy do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby zasitku chorobowego premia ulega

pomniejszeniu w Sposob proporcjonalny.

Premia uznaniowa jest ruchoma cze$cig placy pracownikow, przyznawang w zaleznoSci od

jakosci wykonywanej pracy, poza obowigzujagcych zakresem czynno$ci oOraz innych

pozytywnych i dodatkowych obowigzkoéw wynikajacych ze §wiadczenia pracy.

Premia uznaniowa jest przyznawana i wyptacana za:

1) wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjng, dyspozycyjnoscig, w tym gotowos$cig do
podejmowania prac w zastepstwie,

2) wykonywanie prac dodatkowych poza zakresem obowigzkow, podyktowane potrzebami
jednostki,

3) inicjatywa pracownika i umiej¢tno$¢ rozwigzywania probleméw powstatych na stanowisku
pracy,

4) czynne zapobieganie zawtadnieciu mienia, marnotrawstwu i kradziezy majatku zaktadu
pracy, jak rowniez wszelkim innym niebezpieczenstwom zagrazajacym pracownikom,
mieszkancom oraz bezzwloczne zawiadamianie o tym przelozonych, przestrzeganie
tajemnicy stuzbowe;.

Whniosek premiowy stanowigcy Zalacznik Nr 4 do Regulaminu sporzadza bezposredni

przetozony i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.



10. Pismo informujace pracownika 0 przyznanej premii uznaniowej podpisuje dyrektor
(Os$wiadczenie pracodawcy o przyznaniu premii stanowigce Zatacznik Nr 5 do Regulaminu).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone
do jego akt osobowych.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
przez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez przekazanie na oddziaty w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie, z mocg obowigzujacg od dnia 04 listopada 2016 r.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) pracownikow

Minimalne wymagania
Kozt i;wal,'ﬂ kacyjne Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko wyksztalcenie . i umiejetnosci ustalone
oraz staz pracy przez pracodawce
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 | 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | dyrektor (kierownik wyzsze” lub 5 lub w wyzsze lub wg odrebnych
y! y: g y: £ odrebny!
jednostki, naczelnik wg odrebnych | odrebnych przepisow
przepisow przepisow
2. | kierownik dziatu wyzsze” 5 wyzsze
3. | glowny ksiggowy wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | starszy administrator srednie’ 6 $rednie ogblne lub zawodowe
wyzsze” 3 WYyZSze
2. | starszy ksiegowy $rednie’ 4 srednie ogdlne lub zawodowe
wyzsze” 2 WYyZSze
3. | starszy referent wyzsze” - wyzsze kierunkowo zbiezne
z profilem wykonywanych prac
$rednie® 2 $rednie ogdlne lub zawodowe
4. | samodzielny referent wyzsze” 2 wyzsze kierunkowo zbiezne
z profilem wykonywanych prac
$rednie” 4 $rednie ogdlne lub zawodowe
5. | ksiegowy wyzsze” - Wyzsze
$rednie” 2 $rednie ogdlne lub zawodowe




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | kuchmistrz- szef $rednie® 4 srednie ogdlne lub zawodowe
kuchni
2. | starszy magazynier $rednie® 1 srednie ogolne lub zawodowe
zasadnicze 2 zasadnicze zawodowe
zawodowe
3 | magazynier $rednie® 1 srednie ogolne lub zawodowe
zasadnicze 2 zasadnicze zawodowe
zawodowe
4. | konserwator, kucharz, | s$rednie zawodowe - srednie zawodowe
krawiec, robotnik
wykwalifikowany zasadnicze - zasadnicze zawodowe
zawodowe”
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
5. | palacz c.o. podstawowe i kurs - podstawowe
dla palaczy c.o.
6. | kierowca samochodu
towarowo- wg odrebnych przepisow
0sobowego
7. | pomoc kuchenna, zasadnicze zawodowe” - zasadnicze zawodowe lub
robotnik do prac podstawowe
cigzkich podstawowe”
8. | praczka podstawowe" - podstawowe
9. | starsza pokojowa 3
podstawowe” podstawowe
10. | pokojowa -
11. | starsza pielggniarka
wg odrebnych przepisow
12. | pielegniarka
13. | starszy pracownik 5
socjalny wg odrebnych -
14. | pracownik socjalny przepisow - wg odrgbnych przepisow
15. | starszy opiekun 5
kwalifikowany
w domu pomocy dyplom dyplom
spotecznej w zawodzie w zawodzie
16. | opiekun -
kwalifikowany
w domu pomocy




spotecznej
17. | starszy opiekun
. . 3
Srednl‘: kali)la $rednie ogolne lub zawodowe
- asystente szkota asystentek medycznych
18. | opiekun medycznych
19. | mlodszy opiekun $rednie® srednie ogolne lub zawodowe
szkola asystentek szkola asystentek medycznych
medycznych
20. | starszy technik
fizjoterapii
21. | technik fizjoterapii srednie medyczne srednie medyczne
22. | instruktor terapii srednie” i policealna $rednie ogblne lub zawodowe
zajeciowe;j szkola odpowiednie;j
specjalnosci
23. | instruktor ds. $rednie® srednie ogolne lub zawodowe
kulturalno-
oswiatowych
1) szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

2)

3)

4)
5)

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosSci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie do
opisu stanowiska,

$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Tabela okreslajaca maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny i maksymalny poziom

L.p. Stanowisko Kategorie zaszeregowania wynagrodzenia
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) XIX 1700-5000
jednostki, naczelnik
2. | kierownik dziatu XI-XVII 1350-4650
3. | glowny ksiggowy XVI- X1X 1550-5000
Stanowiska urzednicze
1. | starszy administrator XHI-XV 1400-4250
2. | starszy ksiegowy VI-XIII 1220-3850
3. | starszy referent VI-XIII 1200-3850
4. | samodzielny referent VII-XIII 1220-3850
5. | ksiggowy VI-XII 1200-3650
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | kuchmistrz -szef VIHI-XII 1240-3650
kuchni
2. | starszy magazynier VII-XII 1220-3650
3. | magazynier V-X 1180-3350
4. | konserwator, kucharz, V-X 1180-3350
krawiec, robotnik
wykwalifikowany
5. | palacz c.o. IV-IX 1160-3150
6. | kierowca samochodu IX-X 1260-3350
towarowo-
osobowego




7. | pomoc kuchenna, IV-IX 1160-3150
robotnik do prac
ciezkich
8. | praczka VI-IX 1200-3150
9. | starsza pokojowa V-1X 1180-3150
10. | pokojowa IV-VIlI 1160-2950
11. | starsza pielegniarka XIH-XV 1350-4250
12. | pielggniarka XI-XI1 1300-3850
13. | starszy pracownik XIH-XV 1350-4250
socjalny
14. | pracownik socjalny XI-XIV 1300-4050
15. | starszy opiekun XIH-XV 1350-4250
kwalifikowany
w domu pomocy
spotecznej
16. | opiekun XlI- XIV 1300-4050
kwalifikowany
w domu pomocy
spotecznej
17. | starszy opiekun XI-XIV 1300-4050
18. | opiekun VII-XII 1220-3650
19. | mlodszy opiekun V-X 1180-3350
20. | starszy technik XHI-XIV 1400-4050
fizjoterapii
21. | technik fizjoterapii XI-XII 1300-3850
22. | instruktor terapii XI-XII 1300-3850
zajgciowej
23. | instruktor ds. X1-X11 1300-3850
kulturalno-
oswiatowych
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Tabela okreslajaca maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 1850
2. ] 1950
3. 11 2050
4, v 2150
5. \Y 2350
6. VI 2550
7. VI 2750
8. \411 2950
9. IX 3150
10. X 3350
11. XI 3450
12. Xl 3650
13. X1 3850
14, X1V 4050
15. XV 4250
16. XVI 4450
17. XVII 4650
18. XVIII 4850
19. XIX 5000
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Whniosek o przyznanie premii

Na podstawie §13 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie wnoszg o przyznanie premii:

Whioskowana

. . . » " Kryteria
L.p. Imi¢ i nazwisko Stanowisko WySOk\?vsg/frem“ przyznania premii
1 2 3 4 >

(data i podpis
Dyrektora*
bezposredniego przetozonego*)

* niewlasciwe skresli¢

Przyznaje premie¢ w wysokosci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli. .

(data i podpis pracodawcy lub
osoby reprezentujgcej pracodawce)
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

(oznaczenie pracodawcy)

(miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O PRZYZNANIU PREMII

Pan/ Pani

(oznaczenie pracownika)

Na podstawie § 13 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinie przyznano Pani/Panu premi¢ uznaniowa w wysokosci ........ % wynagrodzenia
zasadniczego, co stanowi KWote .........cccvvveiiiieiiiiennn. zk.
)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:
1. adresat
2. akta osobowe
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

Whniosek o przyznanie nagrody

Na podstawie § 10-12 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie wnoszg o przyznanie nagrody pieni¢znej w wysokosci:

Whnioskowana Kryteria
L.p. Imieg i nazwisko stanowisko wysokos¢ przyznania
nagrody nagrody
1 2 3 4 5

(data i podpis
Dyrektora*
bezposredniego przetozonego*)

* niewtasciwe skresli¢

Zatwierdzam nagrode W wysokos$ci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli. .

(data i podpis pracodawcy lub
osoby reprezentujacej pracodawce)
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy
Spoteczne j w Machowinie

(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O PRZYZNANIU NAGRODY

Pan/ Pani

(oznaczenie pracownika)

Na podstawie § 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinie przyznano Pani/ Panu nagrode pieni€zng W WySOKOSCI.......covrvereiieereerinseesriennnnn, zk.

(‘uzasadnienie)

(podpis pracodawcy lub
0soby reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:

1. adresat
2. akta osobowe
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