
ZARZĄDZENIE NR 16/2016 

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W MACHOWINIE 

z dnia 21 października 2016 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia  Pracowników Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinie 

 
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych  

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.  

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U z  2009 nr 50 poz. 398) w uzgodnieniu  

z Organizacją Związkową NSZZ Pracowników Ochrony Zdrowia przy Domu Pomocy Społecznej  

w Machowinie 

 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

zarządza, co następuje: 

 

§ 1 

1. Ustala się Regulamin Wynagradzania Pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinie, 

stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie w trybie wskazanym w jego treści. 

 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi  

 

§ 3 

Traci moc Zarządzenie 9/2009 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Machowinie w sprawie 

ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Domu Pomocy Społecznej w Machowinie  

(z późniejszymi zmianami) 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Do projektu zarządzenia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Machowinie w sprawie 

ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

 Domu Pomocy Społecznej  w Machowinie 

 

Konieczność zmiany obowiązującego aktualnie Regulaminu wynagradzania wynika  z faktu, 

usystematyzowania procedur wynagradzania i premiowania wedle obowiązujących przepisów. 

 


