REGULAMIN
TWORZENIA I PODZIALU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

1. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 roku, poz. 592 z p6Zn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z dnia 18 marca 2009 roku Nr 43 poz. 349).

§2

1. Regulamin okre§la zasady tworzenia 1 przeznaczenia S$rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem”, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu w Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinie, zwanym zamiennie zaktadem pracy.

2. ZFSS tworzy si¢ zgodnie z przepisami wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
4. Srodki ZFSS prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Organem doradczym Pracodawcy jest Komisja Socjalna, powotana odrgbnym zarzadzeniem.
W jej sktad wchodzg cztery osoby, w tym jedna osoba reprezentujaca zwigzki zawodowe dziatajace
na terenie Domu.

Kadencja Komis;ji trwa cztery lata od dnia powotania.

6. Podstawa dzialalnoéci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw na
poszczegbdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony corocznie w terminie do 1 miesigca po

otrzymaniu rozliczenia przez Pracodawce¢ w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

7. Przyznawanie uprawnionych swiadczen socjalnych z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa
si¢ na wniosek (zalacznik nr 3) osoby uprawnionej, zaopiniowany przez Komisje Socjalna,

a nastgpnie zatwierdzony do wyptaty przez Pracodawce.



8. Fundusz nie jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi, renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

9. Whnioski zlozone przed obowiazywaniem niniejszego regulaminu beda rozpatrywane wg
obowiazujgcych przepisow zgodnie z regulaminem wprowadzonym zarzadzeniem 5/2013

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinie z dnia 31.01.2013 r.

§3

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych §wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku, do Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozylta informacji wymienionej w ust.1 lub zlozyla jg po terminie, nie bedzie
mogla w calym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu,
chyba, ze zlozy o$wiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen w najnizszej formie dofinansowania t;.

w ostatnim progu (zalacznik nr 2a).

3. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje

z poprzedniego roku.

4. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wniosku (zalacznik nr 2), moze zada¢ od skladajacego wniosek dokumentdéw, potwierdzajacych
dane (np. zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspdtmatzonka,

dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu, za§wiadczenia o uczeszczaniu dziecka

do szkoty itp.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4
Do korzystania z Funduszu uprawnione s nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokreslony na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru w pelnym, niepelnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy na urlopach



macierzynskich, wychowawczych, na bezplatnych z wylaczeniem pracownikow przebywajacych

na urlopie bezplatnym dluzszym niz 30 dni -art. 174 par 2 KP.

2. Emeryci, renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), byli pracownicy
zakladu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg, jesli nie podjat zatrudnienia w oparciu o umowg o prac¢ u innego pracodawcy po rozwigzaniu

stosunku pracy.
3. Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-2, tj.:
a) malzonek,

b) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, przysposobione (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w trybie
stacjonarnym w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci),

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby w przypadku

wstgpienia w zwigzek matzenski.

5. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

6. Do okres$lenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w pkt.1-2, przyjmuje si¢
dochad:

- oznacza to faczny przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu wszystkich cztonkow
rodziny wymienionych w regulaminie § 4 pkt 3,

- alimenty, dodatki z tytulu samotnego wychowywania dziecka,

-zasifki: rodzinne, pielegnacyjne 1 inne ( tym wynagrodzenie z tytulu wykonywania opieki
prawnej),

- z prowadzenia gospodarstwa rolnego (ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez
Prezesa GUS) (zalagcznik nr 2)

Jesli w trakcie roku zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny osoby uprawnionej (utrata dochodu lub
uzyskanie nowego zrodta dochodu, np. bezrobocie czy przej$cie na emeryture, rente, Swiadczenie

emerytalne czy urlop wychowawczy itp.) nalezy ztozy¢ nowy wniosek.



III. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5
Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczng, w tym doplaty do biletow wstepu

do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe, spotkania integracyjne (pracownik).

2. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek (pracownik, dziecko do 18 roku

zycia).
3. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka do 18 roku zycia.

4. Udzielanie $wiadczen finansowych w okresie zwigkszonych wydatkow (np. w okresie
wiosenno-letnim lub jesienno- zimowym) na wniosek pracownika. Kwota dofinansowania zostanie
okreslona w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy, kwota bazowa dla emerytéw

1 rencistOw wynosi 250 zt.

5. Pomoc pieni¢zng lub rzeczowsa, przeznaczong dla osob uprawnionych, znajdujacych sig
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

klesk zywiotlowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.
6. Zakup paczek swiagtecznych dla dzieci od 1 roku zycia do 14 lat.
7. Udzielanie pracownikom zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.
IV. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6
Przyznanie ulg i1 §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

1. Doplaty dla pracownikéw do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe,
zajecia sportowo-rekreacyjne, udziat w imprezach integracyjnych — w zaleznosci od posiadanych
srodkow, na zasadach okreslonych w tabeli nr 1. — (zalacznik nr 5)

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 120 zl.



2. Doplaty dla pracownika, emeryta, rencisty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
zorganizowanych przez DPS w Machowinie lub inne DPS-y na zasadach ujetych w tabeli nr 2 —

(zalacznik nr 5)

3. Doplate dla dzieci pracownika do kolonii letnich, zimowisk, obozéw milodziezowych,
biwakéw, obozdéw wedrownych, pobytu w ,zielonych szkolach” itp. na zasadach okreslonych
w tabeli nr 3 — (zalacznik nr 5) Pobyt musi by¢ potwierdzony oryginalng fakturg lub innym
dokumentem potwierdzajacym oplate za ustuge oraz okres jej trwania. W przypadku zatrudnienia

matzenstwa, dzieci otrzymujg dofinansowanie z tytulu zatrudnienia jednego z rodzicow.

4. Udzielanie $wiadczen finansowych w  zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
(np. w okresie wiosenno-letnim lub jesienno- zimowym) na wniosek pracownika., wedlug tabeli nr
4. — (zalacznik nr 5). Kwota dofinansowania zostanie ustalona w planie wydatkow. Kwota

bazowa dla emerytow i rencistow wynosi 250 zl.

5. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowe]. Maksymalna roczna wartos¢ dofinansowania do wysokosci 1000 zlotych.

6. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub
$mierci do wysokosci 125% minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

Zdarzenie losowe winno by¢ potwierdzone. Kryteria dofinansowania — uznaniowo.

7. Zakup paczek swigtecznych dla dzieci od 1 roku zycia do 14 lat, , wedtug tabeli nr 5 (zatacznik
nr 5).

Wartos$¢ paczki okreslona zostanie w corocznym planie wydatkow. W przypadku zatrudnienia

matzenstwa, dzieci otrzymujg paczki od obojga rodzicow.

8. Udzielanie osobom uprawnionym zwrotnych pozyczek na biezace remonty mieszkan,
domoéw, adaptacje pomieszczen, zakup nowego mieszkania. Warunki udzielenia 1 sptaty pozyczki
okreslone s3 w umowie zawartej pomig¢dzy pracodawca a pozyczkobiorcg (zalacznik nr 4).
Pozyczki wymagajg poreczenia przez dwoch poreczycieli tj. pracownikow DPS zatrudnionych na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

9. Wniosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ ztozony dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wczesniejsza splata zadtuzenia od terminu okreslonego

w umowie pozyczki nie stanowi podstawy do skrocenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke.



Czestotliwo$é rozpatrywania wnioskow o pozyczki mieszkaniowe z ZFSS ustala sie raz na kwartat

z wyjatkiem przypadkow losowych, rozpatrywanych doraznie.

10. Kwota na udzielenie pozyczek w danym roku zostanie ustalona w planie wydatkow na dany rok

kalendarzowy.

11. Wysokos¢ kwot udzielanych pozyczek wynosza:
a) 4.000 zltotych — splata w ciggu 36 miesiecy,

b) 3.000 zlotych — splata w ciagu 24 miesiecy,

¢) 1.500 zlotych — splata w ciagu 24 miesiecy.

12. Pozyczki s3 oprocentowane 2 % od kwoty pozyczki.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z odejSciem pracownika na rente lub emeryture,
przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zostaé utrzymane na pisemng prosbe
pozyczkobiorcy, zatwierdzong przez Dyrektora DPS w Machowinie, w przeciwnym wypadku

pozyczke nalezy sptaci¢ w momencie rozwigzania stosunku pracy.

14. Niesptacona czes$¢ pozyczki moze by¢ umorzona w catosci wyltacznie w przypadku $Smierci lub

dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Priorytety w przyznawaniu Swiadczen oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Sam fakt zatrudnienia nie
daje zadnych podstaw do uzyskania pomocy socjalnej, gdyz jest ona przeznaczona wylacznie
dla osob odczuwajacych rozne niedostatki zyciowe lub dotknietych wydarzeniami losowymi,
czyli dla takich osob, ktore nie sa w stanie poradzi¢ sobie z problemami wylacznie dzieki

wlasnym dochodom.

Swiadczenia socjalne finansowane 2z Funduszu nie s3 Swiadczeniami naleznymi.
1. Osoby, ktorych wniosek zostal zalatwiony odmownie nie moga roSci¢ pretensji

o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w p6zZniejszym terminie.



2. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajagcego do doplaty z Funduszu, przedilozyla sfatlszowany dokument Iub
wykorzystata przeznaczong pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem straci prawo do
korzystania z Funduszu przez okres dwoch lat. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
pracodawca moze przyzna¢ swiadczenia tylko dzieciom tej osoby. Funduszu nie mozna traktowac,
jako zrodla okazjonalnych wyplat nie majacych nic wspolnego z sytuacja zyciowa, rodzinng
1 materialng. Opinie podejmowane sg wigkszoscig glosdw przez Komisje socjalng, a ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor DPS w Machowinie.

Czestotliwos¢ rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie do réznych form doplat ustala sie¢
raz na kwartal, z wyjatkiem przypadkow losowych rozpatrywanych doraznie. Zmiany

w tabelach dofinansowan, mogg by¢ zmienione tylko raz w roku w planie wydatkow na dany rok.

§8
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja socjalna. Decyzje przyznajace Swiadczenia socjalne

wydaje pracodawca.
3. Komisja socjalna prowadzi karty §wiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytow i rencistow.
4. Komisja socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin.

5. Z postanowieniami regulaminu winni zapoznac si¢ wWSzyscy pracownicy i tre$¢ jego powinna by¢

ogolnie dostegpna.

§9

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien jest plan wydatkéw na dany rok

kalendarzowy i zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 — regulamin Komisji socjalne;j.

2. Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajacej

skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

3. Zalacznik nr 2a - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajace;j

skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS w ostatnim progu dofinansowania.

3. Zalacznik nr 3 — wniosek o §wiadczenie z Funduszu.



4. Zakacznik nr 4 — umowa w sprawie pozyczki z ZFSS.

5. Zalacznik nr 5 — tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu 1 doptat do

tych §wiadczen wg:

a) tabela nr 1 — doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe itp.,

zorganizowane przez DPS w Machowinie.

b) tabela nr 2 — doptaty do wycieczek krajowych 1 zagranicznych, zorganizowanych przez DPS

w Machowinie.

c) tabela nr 3 — doptaty dla dzieci do 18 roku zycia do r6znych form wypoczynku, tj. wczasow,

sanatoréw, rajdow, zimowisk, itp.

d) tabela nr 4 — zapomogi finansowe, rzeczowe w okresie zwickszonych wydatkow w danym

okresie roku.
e) tabelanr 5 - dofinansowanie do paczek dla dzieci
§10

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy

prawa.
§11

1. Regulamin ZFSS wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow

2. Z chwilg wej$cia w zycie Regulaminu ZFSS stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia traci moc

Zarzadzenie nr 5/2013 z 31.01.2013 r.

Zwiazki zawodowe Pracodawca



